Isci saghig1 ve giivenligi miicadelesi, isci sinifinin kendi eseri olacaktir...

1- Olen iscilerin yiizde 98'i sendika iiyesi degildir. Yani sendikasiz calismak 6liim demektir. is cinayetlerinin dnlenmesi,
saglikli ve glivenli calismanin 6n kosulu isci katilimidir. isciler ancak sendikalasarak bunu saglayabilir. Ulkemizde sendi-
kaya Uye olan isciler isten atiliyor, sermaye isyerlerinde sendika istemiyor ya da istedigi sendikayi getiriyor. Devlet daha
ileri giderek sendikalarin yapacag) basin agiklamalarini, toplantilari ve grevleri yani toplu pazarlik hakkini yasakliyor. Bu
noktada isyeri ISIG kurullan, calisan temsilciligi ve genel olarak sendikal érgiitlenme (izerindeki baskilar sona erdirilme-
lidir. Grev yasaklarina son verilmelidir.

2- Isyerlerinde iscilere keyfi bir bicimde is tanimi disinda isler yaptiriliyor. Calisma saatleri giinde 10-12 saate ulasi-
yor. Mesai icretleri, izin haklar vb. verilmiyor. Ozellikle taseron isciler bu kosullarda calisirken simdi taserona rahmet
okutacak kiralik iscilik gibi kélelik uygulamalari getiriliyor. Ozelde veya kamuda tiim taseronlastirma ve kiralik isgilik
uygulamalarina son verilmelidir.

3-is cinayetlerinin sorumlusu patronlar, biirokratlar ve siyasiler yargilanmiyor. Yargilananlar ise cogunlukla giinah kecisi
haline getirilen is glivenligi uzmanlaridir. Yine mahkemeler is cinayetlerini cezalandirmiyor, failleri ‘24 taksitli para ceza-
sI vererek serbest birakiyor'. Is cinayetlerinin sorumlusu patronlar, burokratlar ve siyasiler yargilanmalidir.

4-1LO ve WHO verilerine gore 1 ‘is kazasi sonucu 6lum’ karsiliginda yaklasik 6 ‘meslek hastaligl sonucu 6lum’ olmak-
tadir. Ancak SGK verilerine gore her yil ortalama 500 civari isci meslek hastaligina yakalanmakta ve neredeyse hig bir
is¢ci de 6lmemektedir. Meslek hastaliklarinin gizlenmesinden vazgecilmeli ve bu noktada saglik orgutlerimizin yurati-
culuglinde tespit eden/dnleyen bir yaklasim hayata gecirilmelidir...

5- Calisma yasaminin denetiminde gorev yapan is mifettislerinin siyasi iktidara olan bagimliiginin éniine gegilerek, ‘is
Teftis Kurulu’nun yonetiminde emek orgltlerinin agirhgl olacak sekilde sosyal taraflardan olusan bagimsiz bir st kurul
haline gelmesi saglanmalidir.

6- Emegin korunmasinin temellerinden ikisini is glivencesi ve insanca yasayacak bir Gicret olusturur. Asgari Ucret insan-
ca yasanabilir bir seviyeye ylukseltiimeli, isten atmalara son verilmeli ve issizlik dnlenmelidir.

7- Iscilerin saglikl yasamak ve can glivenliklerini saglamak icin ulasim, barinma ve beslenme haklar vazgecilmezdir.
Isci servisleri uygun araclardan olusmali, iscilere kalacak lojman saglanmali ve gida zehirlenmelerini 6nlenmelidir. Yine
toplu tasima, konut ve gida fiyatlar konusunda adimlar atilmalidir.

8- Her yil 60-70 ¢ocuk calisirken yasamini yitirmektedir. 2018 yili ‘cocuk is¢ilikle micadele yili’ ilan edilmesine ragmen
67 cocuk is¢i can vermistir. Bu noktada 6zellikle sanayinin ucuz emek glicu ihtiyacini karsilayan 4+4+4 egjtim sistemi-
ne son verilmeli ve ¢ocuk is¢ilik yasaklanmalidir.

9- Ulkemizde kiiciik yaslarda calisma hayati baslamakta ve neredeyse émiir boyu siirmektedir. Emekgilerin belli bir
calisma yilindan sonra emekli olma haklari vardir ve bu da calistiklar meslege ve cinsiyetlerine gore belirlenmelidir.
Emekliligin yasa takiimasina ve kademeli olarak 65 yas olarak belirlenmesine yani mezarda emeklilige son verilmeli-
dir...

10- Kadin emegi; tarimda, sanayide, hizmet sekt6riinde ve evde goriinmez hale getirildi. Oysa her yil 120-130 kadin
calisirken yasamini yitiriyor. Kadini temel alan bir is¢i sagligl anlayisi tanimlanmalidir.

11- Ulkemizde milyonlarca miilteci/gdécmen isci bulunmaktadir. Temel diizenlemelerden mahrum birakilan miilteci/
gocmen iscilerin calisma, saglik, barinma, Ucret vb. givenceleri saglanmalidir. TUrkiyeli iscilerle multeci/gocmen iscileri
kars! karslya getiren Ucret ve ¢alisma politikalarindan vazgecilmelidir. Yine bu noktada bolge Ulkelerini savasin icine
sUrukleyen politikalardan uzak durulmalidir...
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iS CINAYETININ YASANDIG! ILLER
Antalya: 68

izmir: 66
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ISKOLLARINA GORE

Kocaeli: 81
Manisa: 70
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