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is cinayetlerine karsi Sendikali OL... Yasamak icin Direnisgi

ISIG Meclisi’nin Ilkeleri, Isleyisi

Bugiine kadar, yani yaklagik
sekiz yildir yaptigimiz toplanti-
lar, etkinlikler ve miicadele pra-
tigi 15181nda;

Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Meclisi; 2011 yilindan itibaren
farkli sektorlerden, iskollarin-
dan, mesleklerden iscilerin (sa-
nayi/hizmet/tarim, metal iscisi,
mevsimlik tarim is¢isi, banka
iscisi, saglik iscisi, insaat iscisi,
doktor, miihendis, akademis-
yen, is giivenligi uzmani vd.) ve
isci ailelerinin hayat verdigi bir
ag orgiitlenmesidir. Saglikli ve
giivenli bir yasam, ¢aligma ko-
sullar1 i¢in miicadele eder. ISIG
Meclisi 2011 yilinda Istanbulda
taaliyete gectikten sonra Kocaeli
ve Ankarada ¢alismalarina bas-
ladi. Oniimiizdeki dénemde de
basta sanayi sehirleri olmak {ize-
re bircok merkezde isci sagligi
miicadelesini  yayginlastirmay1
hedeflemektedir.

o ISIG Meclisi; biitiin is kaza-
lar1 ve meslek hastaliklarinin 6n-
lenebilir oldugunun bilinciyle,
yasanan isci 6liimlerini ‘is kazasr’
olarak degil ‘i cinayeti’ olarak
tanimlar. Bu noktada isgilerin
saghiginin her tirli ekonomik
¢ikardan, biiylimeden once gel-
digini savunur. Calisma ortamin-
da emekgilerin 6limiiniin, sakat
kalmasinin, psikolojik ve fizyolo-
jik sagliklarin1 kaybetmelerinin
gercek nedenini, emegi sadece
art1 deger elde etme araci olarak
goren, emekgiyi biitlinsel bir in-
san olarak kabul etmeyen kapita-
list sistem oldugunu tespit eder.

o ISIG Meclisi; devletten, ser-
mayeden ve siyasi partilerden
bagimsizdir. Yani higbir sirket-
ten, uluslararasi kurulustan ya
da herhangi bir kurumdan fon
almaz, proje isi yapmaz. Isci si-
nifinin ¢ikarlarini savunur. Dev-
letle ve siyasi partilerle organik
bir bag1 yoktur. Ayrica sendika
ve meslek orgiitleriyle de esit
iliski kurar. Sehir dlgeginde ka-
rar alma organi, ortalama ola-
rak ayda bir yapilan agik Meclis
toplantilaridir. $ehirlerin koor-
dinasyonunu ise her sehir mec-
lisinden segilen bir kadin ve bir
erkek emek¢inin olusturdugu
Tirkiye koordinasyonu saglar.
Yine yilda bir defa tiim sehirler-
deki iyelerinin katildig1 ve tiim
emekgilere agik iilke toplantisi
yapilir. Bitiin dyeleri ‘gontlli’
olarak emek verir. Gelir kaynak-
lar1 ise sendika, meslek orgiitii
ve gonilliileri ile olan dayanis-
ma aidatlaridir.

« Aylik olarak hazirladig ‘is
cinayetleri raporu’ basta olmak
lizere panel, is¢i direnislerine
destek ve hazirladig1 diger rapor-
larla taninan bir kurumdur. Yine
bir¢ok sendika ve meslek orgii-
ti tarafindan desteklenmekte-
dir. Resmi iletigim araclar; ISIG
bilgilerinin merkezilestirilmesi
ve kamusallastirilmasini amag-
layan ve her giin diizenli olarak
giincellenen www.guvenlicalis-
ma.org isimli web sitesi, http://
www.facebook.com/isigmeclisi/
ve http://twitter.com/isigmeclisi
sosyal medya hesaplari, isigmec-

lisi@gmail.com mail adresidir.
Her sehir meclisinin kendi ig
iletisimi i¢in olusturdugu mail
grubu ile biitiin iiye ve goniilli-
lerin dahil oldugu merkezi du-
yuru mail gruplar: bulunmakta-
dir. Hazirlanan merkezi ve yerel
raporlar bir giin evvelden mail
gruplar1 vasitasiyla Meclis go-
niillilerinin onayina sunulur.

o ISIG Meclisi; ilke olarak
ulus, etnisite, toplumsal cinsiyet,
cinsel yonelim, inang¢ ve benzer
nedenlerle yapilan ayrimciliga
ve nefret sdylemlerine kars: ta-
viz vermez, yasamin her saha-
sinda emekgilerin ¢ikarlarindan
yana tutum alir.

o Ayrim goézetmeden, ola-
naklar1 6l¢iistinde sendikalarin,
sendikali-sendikasiz ve issiz is-
gilerin, kamu ¢aliganlarinin ISIG
alanindaki sorunlarinin ¢6zii-
miine yardimci olmay1 ve talep-
lerini yerine getirmeyi temel go-
rev addeder.

Is¢i saglig1 ve giivenligi miica-
delesi, is¢i sinifinin kendi eseri
olacaktir...

Iletisim
http://www.guvenlicalisma.org/
https://twitter.com/isigmeclisi
https://www.facebook.com/isig-
meclisi/
guvenlicalisma@gmail.com

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Meclisi
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Hangi savasta bu kadar arkadasimizi kaybediyoruz?

2018 yilinda en az
1923 isci yasamini yitirdi

Yiizde 83’tinii ulusal ve yerel ba-
sindan; yiizde 17sini ise iscilerin
mesai arkadaslari, aileleri, is giivenli-
gi uzmanlary, isyeri hekimleri ve sen-
dikalardan 6grendigimiz bilgilere
dayanarak tespit ettigimiz kadariyla
2018 yilinda en az 1923 is¢i yasamini
yitirdi...

Raporumuzda meslek hastaligi
nedeniyle gerceklesen 10 is cinayeti
var (6 ift¢i Kirim Kongo Kanamali
Atesi, 1 kot kumlama iscisi silikozis,
1 maden isgisi silikozis, 1 ingaat is¢i-
si sitma ve 1 tarim iscisi kuduz). Bu
durum Tiirkiyede meslek hastalikla-
rinin goriinmez kilindiginin bir ka-
nitidir da. Oysa ILO ve WHO veri-
lerine gore 1 “is kazas1 sonucu 6lim”
karsihginda yaklasik 6 “meslek has-
talig1 sonucu 6liim” olmaktadur...

Ise giderken yollarda gegen saat-
ler. Igyerinde giivencesiz calisma ko-
sullar:: Uzun ¢alisma saatleri, iki ki-
sinin yapacag isi tek bagina yapma,
kott yemekler, alinmayan is giiven-
ligi onlemleri, patrondan hakaret...
Yagsamak icin degil adeta ¢alismak
i¢in yagtyoruz!

Evde kira, gida, egitim-saglik
giderleri ve faturalar... Resmi
enflasyon yiizde 20’nin dstiin-
de, gercekte daha da fazla. Isten
¢ikarmalar, iscilerin hak istemlerine
kars1 baskilar, grev yasaklamalar...
Bigak kemige dayandi, geginemiyo-
ruz!

Iste giivencesizlik tam da bu! Gii-
vencesizligi bugiiniin proleter ¢alis-
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ma ve yasam disiplini haline getiren
AKPnin iktidar yillar1 boyunca Is
Cinayetlerinde yaklagik 22 bin 500
isci yasamuni yitirdi. ..

2016 yilinda 1970 is¢i, 2017 yilin-
da 2006 isci, 2018 yilinda 1923 isgi. ..
Sermayenin ve iktidarin drtemedigi
bir gercek, yana yakila devam ediyor.
Is cinayetleri ve meslek hastaliklari
had safthada, igsizlik ve borglar biiyii-
yor, iscilerin orgiitsiizliigii siiriiyor.
Isciler ya umudunu kaybediyor ve
yasamlarina son veriyor ya da dire-
nigin yeni bi¢imlerini bulmaya ¢ali-
$IyOL...

Iste “Yasamak I¢in Direnlsci’ slo-
ganimiz tam da burada anlam bu-
luyor. Is¢i simifi tam da bu noktada
orgtitlenmeli, birlik ve dayanisma
icinde olmali ve yine is¢i sinifinin
evrensel degerleri olan esitlik, 6zgiir-
liik, kardeslik ve baris icin orgiitlen-
meli. Yagamak ve yagatmak i¢in
ORGUTLENMELI...

TesekKkiir...

Is¢i Saglig ve Is Giivenligi Mec-
lisini en bagindan beri mali anlam-
da da destekleyen Istanbul Tabip
Odasrna, Petrol-Is Sendikasrna ve
Tekgida-Is Sendikasrna; yine 2018
yihindan itibaren mali anlamda da
destek vermeye baslayan Tez-Koop-
Is Sendikasr'na; bizlere mekansal ola-
rak kucak acan ve maddi anlamda
da destekleyen Kimya Miihendisleri
Odast Istanbul Subesine; yine 2018
yili raporu i¢in maddi olarak destek
veren Maden Miihendisleri Odasi
Istanbul Subesine; sosyal medyadan
ve mail gruplarindan ¢agrimiz iize-
rine 2018 y1li raporu i¢in dayanigma
da bulunan 27 arkadagimiza; rapo-
rumuzun mizanpajindan matbaa
siirecine kadar hazirlayan DISK Ba-
sin-Ise, infografik tasarimini yapan
Sevil Setene ve diizenleyen Kansu
Yildirima, kapakta 1980 yilinda yap-
t1g1 maden iscileri tablosunu payla-
san ve Tirkiye haritasini hazirlayan
Irfan Ertele ve raporumuzun tim
boliimlerini siirece yayil olarak ka-
leme alan, gorsellerini hazirlayan,
ceviriler yapan, diizenli aidat vererek
destekleyen farkli meslek gruplarin-
dan Meclis {iyelerimize-goniilliile-
rimize ok tesekkiir ediyoruz. Ano-

nim bir is¢i saglig1 ve is glivenligi
miicadelesi olusturmanin bilinciyle
raporumuzda hazirlanmasina katki
veren hicbir arkadagimizin adi yer
almamaktadir. Adimiz Is¢i Smifidur!
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2018 / is Cinayetlerinin Aylara Gore Dagilimi
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis  Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim Aralik

2018 yilinda is cinayetlerinin Nisan ayinda en az 189 isci, Eyliil ayinda en az 167 isci,

aylara gore dagilimi soyle: Mayzs ayinda en az 169 isci, Ekim ayinda en az 179 is¢i,

Ocak ayinda en az 144 isci, Haziran ayinda en az 151 ici, Kasim ayinda en az 154 isci,

Subat ayinda en az 128 isci, Temmuz ayinda en az 201 isgi, Aralik ayinda en az 126 isci

Mart ayinda en az 130 isci, Agustos ayinda en az 185 isci, is cinayetlerinde yasamuni yitirdi. ..

2018 / is Cinayetlerinin istihdam Bicimlerine Gore Dagilimi

Kendi Nam ve Hesabina
Calisanlar
(Ciftci ve Esnaf)
18%

2018 yilinda is cinayetlerinin istihdam bigimlerine gére dagilimina baktigimizda 1573 ticretli (isi ve memur) ve
350 kendi nam ve hesabina ¢alisan (ciftci ve esnaf) yasamini yitirdi. Yani lenlerin yiizde 82’sini icretliler yiizde 18’ini
ise kendi nam ve hesabina ¢alisanlar olusturuyor...
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2018 / is Cinayetlerinin iskollarina Gére Dagilimi
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2018 yilinda is cinayetlerinin igkollarina gore dagilimi

soyle:

Tarim, Orman iskolunda 457 emekgi (268 iftci ve 189 isci)

Insaat, Yol iskolunda 438 isci;

Tasimacilik iskolunda 233 isci;

Ticaret, Biiro, Egitim, Sinema iskolunda 118 emekgi;
Metal iskolunda 114 is¢i;

Belediye, Genel Isler iskolunda 88 isci;
Madencilik iskolunda 66 isci;

Enerji iskolunda 63 is¢i;

Konaklama, Eglence iskolunda 47 isci;

Gida, Seker igkolunda 44 isci;

Savunma, Giivenlik iskolunda 42 is¢i;
Petro-Kimya, Lastik iskolunda 36 isci;
Saglik, Sosyal Hizmetler iskolunda 29 is¢i;
Tekstil, Deri iskolunda 28 is¢i;

Cimento, Toprak, Cam iskolunda 21 isci;
Agag, Kagit iskolunda 17 isci;

Gemi, Tersane, Deniz, Liman iskolunda 16 isci;
[letisim iskolunda 6 isci;

Banka, Finans, Sigorta iskolunda 3 isci;
Basin, Gazetecilik iskolunda 4 is¢i;
Elimizdeki veriler 1s181nda ¢alistig1 iskolunu
belirleyemedigimiz 50 is¢i yasamini yitirdi. ..
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OHAL sonrasi i¢in yaptigimiz
sanayi iscilerinin is cinayetle-
rindeki oransal artig siiriiyor.
Basta metal ve enerji olmak
tizere gida, tekstil, kimya
ve madencilik iskollarina
da dikkat ¢ekelim. Yine
tarimda Olenlerin ise
en az ylzde 41’1 ticretli.
Yiizde 59’unu olusturan
giftci 6limlerinin ise bir
kisminin bagkasinin tar-
lasini isleme ya da ¢oban-
lik vasitasiyla ticretli olarak
degerlendirilmesi gerektiginin
altini ¢cizmekle beraber net olarak
bir oran veremiyoruz.

2018 / is Cinayetlerinin
Cinsiyetlere Gore Dagilimi

2018 yilinda is cinayetlerinin cinsiyetle-
re gore dagilimi soyle:

119 kadin isi,

1804 erkek is¢i yagamini yitirdi. ..
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2018 / is Cinayetlerinin Nedenlerine Gore Dagilimi
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2018 yilinda is cinayetlerinin
nedenlerine gore dagilimi soyle:
Trafik, Servis Kazas1 nedeniyle
408 is¢i;

Ezilme, Go¢iik nedeniyle

379 is¢i;

Yiiksekten Diisme nedeniyle
325 is¢i;

Kalp Krizi, Beyin Kanamasi
nedeniyle 200 is¢i;

Elektrik Carpmasi nedeniyle
113 is¢i;

Siddet nedeniyle

112 is¢i;

Zehirlenme, Bogulma nedeniyle
82 isci;

Intihar nedeniyle

73 is¢i;

Patlama, Yanma nedeniyle

50 isci;

Nesne Carpmasi, Diigmesi
nedeniyle 40 isci;

Kesilme, Kopma nedeniyle

24 isci;

Diger nedenlerden dolay1

117 is¢i yasamuni yitirdi. ..

Oliim nedeni olarak kalp krizi
ve beyin kanamalari gide-
rek artiyor. Bu artig uzun,
yogun ve fazla ¢aligmanin
¢iplak bir sonucu... Yine
siddet nedenli 6liimler-
deki artis da dikkat ¢eki-
ci. Bu durum tilkemizin
siyasal-toplumsal siireci-
nin bir yansimas da...

2018 / is Cinayetlerinin
Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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2018 yilinda is cinayetlerinin yas gruplarina gore dagilimi soyle:
14 yas ve alt1 23 ¢ocuk is¢i,
15-17 yas aras1 44 ¢ocuk/geng isci,
18-27 yasg aras1 285 isci,
28-50 yas aras1 944 isci,
51-64 yas aras1 371 isci,
65 yas ve usti 98 is¢i,
Yasini bilmedigimiz 158 is¢i yagamuni yitirdi...
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2018 / is Cinayetlerinde Olen Miilteci-Go¢men isgilerin Geldikleri Ulkeler

2018 yilinda 110 miilteci/gégmen
isci yasamini yitirdi. Bu iscilerin gel-

Glrcistan dikleri iilkelere bakarsak:
Tirkmenistan 3%~ 48 isci Suriyeli;
4% 28 igci Afganistanls;
_—_— 5)1§Q} A'zerbaycanh'; )
4% 4er isci Irakli, Pakistanl ve Tiirk-

Irak menistanly;
4% 3 is¢i Glircistanly

— 2%ser isci Iranli, Rusyali ve Ukray-

4% naly;

ler isci ise Hindistanli, Kirgizis-
tanli, Macaristanli, Nijeryali, Ozbe-
kistanli, Romanyali, Tacikistanli ve
Zimbabveli...

2018  yilinda . . . N
i cinayetlerin- 2018 / Is Cinayetlerinde Olen Isgilerin Orgiitliiliik Durumu
de olenlerin 48’i Sendikall
(yizde 2,49) sendikali isci, 2%
1875’1 ise (ytizde 97,51) sen-
dikasiz. Sendikali isciler ta-
rim, gida, madencilik, kimya,
tekstil, metal, enerji, tagima-
clik, giivenlik ve belediye is-
kollarinda ¢alistyordu. Diger
yandan olen baska sendikali
isciler de olabilir. Ancak kagit
tizerinde olan sendikal fiye-
liklerinin gergek bir orgiitli-
lik olmamasi ve
bircok  sendika-
nin olen tyelerini
sahiplenmemesi
sonucu net bir
bilgi verme san-
simiz olmadigini
da belirtelim. Bu
durum  ozellikle
kamu  c¢alisani/
memur  sendi-
kalar1  acisindan
daha da tespit
edemedigimiz bir
husus...
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2018 / is Cinayetlerinin Sehirlere Gore Dagilimi (i1 senir)
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istanbul  Kocaeli  Manisa

2018 yilinda Tiirkiye'nin 81 sehrin-
de ve yurtdisinda bircok tilkede is cina-

yeti gerceklestigini tespit ettik:
226 6liim Istanbulda;
81 oliim Kocaelinde;
70 oliim Manisada;
69 oliim Bursada;
68 oliim Antalyada;
66 oliim Izmirde;
56%sar 6liim Ankara ve Aydinda;
50 oliim Gaziantep'te;
48 o6liim Adanada;

FLORMAR DEGIL DIRENiS GUZELLE

Bursa  Antalya  izmir

STIRIR - YASASIN DIRENIS YASASI

Ankara

45 oliim Denizlide;

43%r oliim Konya ve Sanlurfada;

39 6liim Samsunda;

35er 6liim Mersin ve Sakaryada;
33er oliim Balikesir ve Tekirdagda;
31 oliim Zonguldak'ta;

29%r 6liim Hatay ve Muglada;

27 6liim Corumda;

25ér oliim Kiitahya ve Trabzonda;
23er 6lim Adryaman, Elazig ve Si-

vas'ta;

22’ser 6liim Bolu ve Kastamonuda;

Aydin  Gaziantep Adana

N ZAFER

226
81
70 69 68 66 o
56
50 43
N I I I I I I I I I 45
0 - . . . . . ‘ . . . ; l

Denizli

21 6liim Kahramanmaras'ta;

20’ser oliim Karabiik ve Mardinde;
19%ar 6liim Diyarbakar ve Kayseride;
18er olim Eskisehir ve Osmani-

yede;

17 6liim Orduda;
165ar olim Canakkale, Diizce ve

Malatyada;

15 6liim Ispartada;
14er olim Burdur, Nigde ve Sir-

nak’ta;

13 ¢liim Aksarayda;
1Ter olim Afyon, Artvin, Bartin,
Giresun ve Rizede;
10 6liim Bitlis'te;
9ar 6liim Erzincan, Erzurum, Hak-
kari, Kars, Siirt, Usak, Tokat ve Vanda;
8er oliim Edirne ve Kirgehirde;
7ser oliim Bilecik, Igdur, Kirikkale
ve Kirklarelide;
6sar oliim Amasya, Ardahan, Ka-
raman ve Sinop'ta;
5er oliim Batman, Giimiishane ve
Nevsehirde;
4er 6liim Yalova ve Yozgat'ta;
3er oliim Agri, Bingdl, Cankuri,
Mus ve Tuncelide;
ler 6liim Bayburt ve Kilis'te;
33 oliim ise Yurtdiginda
gerceklesti...
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isci haklan bakimindan Meslek Hastaliklan:

Calisma yagaminin mechul yuzii

Meslek Hastaliklarr'ni, ‘hastaliga
neden olan maruziyetin tamamen
isten kaynaklandigr hastaliklar’
olarak tanimlamaktadir, 506 sayi-
I1 SSK kanunu. En genis anlamiyla
‘caligma sartlarinin kismen ya da
tamamen neden oldugu veya kotii-
lestirdigi fiziksel ya da ruhsal sag-

Seva Xize

Kumun Gecesi

lik sorunlar1 ve hastaliklar’ olarak
tanimlayabilecegimiz, Isle ilgili/ise
bagli saglik sorunlar1 ve hastalik-
larinin mevzuatimizda bir karsilig
yok.

Ise bagl hastaliklarin etkiledigi
niifusun genisligi ve neden oldu-
gu saglik sorunlarimin cesitliligine

,ﬂ'

The Night of the Sand

Derhinér Yénetmen Director

Ali ERGUL

Kumla bogulup topraga gémiilen emekgilerin hikayesini

birlikte izlemeye davetlisiniz.

Film Galas1 ve Soylesi
Tarih: 20 Ocak 2019 Saat: 17:00

Adres: Sisli Belediyesi Nazim Hikmet Kiiltiir ve Sanat Evi

Halide Edip Adivar Mh. Dariilaceze Cd. No: 9-1/1 Sisli / Istanbul

Tletisim: +90 (212) 252 63 14
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ragmen diinyada da esasen ise bagl
hastaliklarin tamamini degil hasta-
liga neden olan maruziyetin tama-
men isten kaynaklandigi ‘Meslek
Hastaliklar’n1 (MH) teshis etmeye
ve tanimaya doniik sistemler bu-
lunmaktadr.

Opysa is olaganiistii ¢ok sayida
insani, maddi ve sosyal kosulun
olaganiistii ¢ok sayida farkli kom-
binasyonu i¢inde ifa edilen bir et-
kinliktir. Ustelik ise bagli hastalik-
larin biiyiik cogunlugu isyerindeki
ya da ¢alisma sirasindaki etkene
maruz kalinmasindan yillar sonra
ortaya ¢itkmaktadir. Bu durumda
ortaya ¢ikan hangi hastalik belirti-
si ya da bulgusunun hangi isyerin-
den, isin hangi kismindan ya da isi
cevreleyen sartlarin hangisinden
kaynaklandigin1 kanita dayali ge-
kilde ortaya koyabilmek oldukea
zorlagmaktadir. Bu zorluk énceden
tespit edilmis spesifik bir faktor ve
bu faktoriin varhigini gosteren {iize-
rinde uzlagilmis kanitlar olmadi-
g1 durumlarda, hastaligin meslek
hastalig1 olarak tanimlanamama-
sina yol agmaktadir. Kaldi ki; isten
kaynaklanan kimi hastalik etkenle-
rinin spesifik olarak tespit edilmesi
durumunda dahi bunun isverenler
ve kamu otoritelerince kabul edil-
mesi uzun yillar alabilmektedir.

Ise bagh hastaliklardan sadece
meslek hastaliklar: teshis edilmeye
calisiilmakta ama bunda da basta
yukarida ifade ettigimiz neden ve
buna eslik eden pek ¢ok nedenden
yeterince basarii olunamamakta-
dir. Téim tilkelerde degisik dlciiler-
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de meslek hastaliklarinin gereken
ol¢iide teshis ve tazmin edilmemesi
sorunu degisen Olciilerde yasan-
maktadir. Bu nedenle tiim tilkeler-
den bagta meslek hastaliklar1 olmak
lizere ise bagl hastaliklarin teshisi-
ni arttirict onlemler almalari, isten
kaynaklanan hastalik ve oliimleri
teshis ve kayit edecek sistemleri ge-
listirmeleri beklenmektedir.

Rapor edilen hastalik ve yaralan-
malarin tipleri ve raporlama egi-
limleri, ilgili mevzuat ve sosyal gii-
venlik kapsamina gore genis 6l¢iide
degismektedir. Bir meslek hastali-
ginin bir tilkede az teshis edilmesi
bu hastaligin o iilkede olmadiginin
ya da bu hastaliga kars1 basarili bir
koruma yapildiginin kanit1 olama-
maktadir. Tam aksine bir iilkede
¢ok sayida meslek hastaliginin tes-
his edilmesi o iilkede saptama ve
bilgilendirme sistemlerinin iyi ku-
rulmus oldugunu gostermektedir.

2012 tarihli 6nemli bir ¢alisma-
da diinyada her yil 100,000 cali-
sandan 54,8’inin  (54,8/100.000)
ise bagli hastalik, 10,3’tiniin de

(10,3/100,000) is cinayetleri nede-
niyle hayatini kaybettigi tahmin
edilmektedir.

Gerek yukartya aldigimiz ve
WHO, ILO gibi uluslararas: orgiit-
lerin referans aldig1 bilimsel ¢alis-
malardan gerekse de Tiirkiyenin de
dahil oldugu Avrupa bolgesindeki
kimi iilkelerde teshis edilen mes-
lek hastalig1 sayilarindan Tiirkiyede
her yil; Is cinayetlerine bagli ola-
rak gerceklesen oliimlerin yaklagik
2-10 kat1 sayida meslek hastaligi-
na bagh oliim ve calisan niifusun
100.000de 50 veya 68-100"i say1-
da meslek hastalig1 teshis ediliyor
olmasi gerektigini soyleyebiliriz.
Kald: ki; Tiirkiyede gerceklesen is
cinayetlerine ait rakamlar yukariya
aldigimiz tahminleri dogrular nite-
liktedir.

Fakat Tiirkiye, ise bagl hastalik-
lar ve meslek hastaliklari istatistik-
leri siradis1 bir profil sunmaktadir;
Tiirkiyede teshis edilen meslek
hastalig1 sayilar1 ve yillik insidans-
lar1 25 yildir diizenli olarak azal-
maktadir. Turkiyede 1990 yilinda

36,6/100.000 olan MH insidansi
2016 yilina gelindiginde 10 kat ge-
rileyerek 3,7/100.000 olmustur. Se-
¢ili Avrupa iilkelerinde 1990 yilin-
da her 100.000 ¢alisan bagina yilda
ortalama 67 MH teshis edilir iken
bu ortalama insidans 2006 yilinda
102/100.000%e gikmistir, MH teshis/
tanima insidanslar1 17 yilda ortala-
ma 1.5 kat artmistir.

Yukariya aldigimiz verilerden
gortldigi gibi Tirkiye MHnin
teshis ve taninmasinda sifirlamaya
¢ok yaklasmistir. Fakat meslek has-
taliklarryla alakali bagka bir alanda
sifirlama siirecini tamamlamigtir.
MHna bagl olumleri sifirlama
stireci 2000 yilinda baglamis ve bu
glinlerde tamamlanmis goziikmek-
tedir. Is cinayetlerine bagli 6liim in-
sidanslar1 Almanyanin ¢ok iizerin-
de (4-5 kat1) seyreden Tiirkiyenin
MHna bagli olim insidanslar:
1997den itibaren dramatik olarak
gerilemeye baglamis 2007den itiba-
ren de sifirlanmustir.

Sonu¢ olarak meslek hastali-
g1 tanist konulmasimin amaci her

9
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diizeyde korunmay1 saglamak ol-
maliyken bugiin sadece Maluliyet
tayinine yaramaktadir. Ulkemizde
tim meslek hastaliklar1 verilerinin
toplandigr bir merkez bulunma-
maktadir. Meslek hastaliklarinin
kiigiik bir béliimii, yasal tanis1 An-
karadaki, SGK Saglik Kurulu tara-
findan, siirekli isgéremezlik karari
ile % 10-100 arasinda bir Meslekte
Kazanma Giicti Kayip Orani veri-
lirse ve belirli bir aylik baglanirsa,
SGK’nin ilgili birimi tarafindan go-
riiniir kiliniyor. Digerlerine iliskin
herhangi bir kayat, izlem vs. yoktur
ya da bu verilere ulasilamamakta-
dir. Saglikli bir bilgi sistemi bulun-
mamaktadir. SGK Saglik Kurullari-
na, yilda kag dosya geliyor, kac1 yeni
dosya, ka1 kontrol, kacit Universi-
telerden, ka¢i Meslek Hastaliklar:
Hastanelerinden, ka¢i EAH’lerin-
den belli degildir. Taraflarin ifade
ettikleri sayilar birbirinden tama-
muyla farklidir. Eger bu verileri esas
olarak ise bagh maruziyetleri dnle-
mek i¢in topluyorsak, Ulusal 6l¢ek-
te ve firma olgeginde yani genel ve
noktasal olarak berraklastiriimas:
saglanmalidir. Bunun i¢inde bu isin
tamaminin sahibinin ve sorumlu-
lugunun belirlenmesi gereklidir.
Devletin kurumlar1 arasinda mes-
lek hastaliklarinin gergek bir sahibi
yoktur. Bugiinkii mevzuatin 6zeti
Tiirkiyede, MHnin degil, tazminat
gerekliliginin tanis1 yani yasal MH
tanis1 konulmaktadir.

Yasalarimiz bu konuda uyumlu
degil. 4857, 6331 ve SGK yasalar1
farkli ifadeleri vardir. 5510’ya gore
tim Tiirkiye icin Ankaradaki tek
merkezdeki Kurul bu tanry1 koyma-
ya yetkilidir. 6331, Saglik hizmeti
sunucularini ve isyeri hekimini bu
tanty1 koyar ve bildirir, diyor. Ha-
len isleyiste olan MH tani siirecine

10

gore bir calisan yazili olarak SGK 11
midirliigiine bagvuruyor, sevk ile
MHH’ne ya da yetkili Saglik Kuru-
muna gidiyor. Caligan dogrudan da
saglik kuruluslarina basvurabiliyor.
MH Tibbi tanist almasi durumun-
da, bu ¢alisanin ¢alistig1 isyerine
giden I Calisma Midirligi Uz-
mani tarafindan ¢aligma siireleri(-
yikiimliilik stiresi ve maruziyet
sliresi agisindan) ve caliyma ko-
sullarinin bu sonucu dogurup do-
gurmayacaginin  degerlendirmesi
yapilip raporlandiktan sonra, dosya
Kocatepe(Ankara) SSGM’ye geli-
yor. Burada Saglik Kurulu tarafin-
dan Tibbi tani, “Yasal MH.” Tanist
haline geliyor ya da “degildir” de-
niliyor. Yasal MH Tanist konulursa
MKGKO (Meslekte kazanma giicii
kayip orani) belirleniyor. % 10-100
arasindaki belirlenmis oranlara bir
maluliyet tazminat1 belirleniyor.
Taraflarin itirazi ile Balgat'taki SGK
genel miudirligiindeki  Yiiksek
Saglik Kurulu'na geliyor ve burada
son karar veriliyor. Mahkemeler ise
bundan sonraki siire¢. Toplamina
bakildiginda yillar1 bulan bir siireye
karsilik geliyor.

Meslek hastaliklar: tani sistemi-
ni sigortacilik mantiginin ve SGK
gercevesinin disinda olugturmak
gereklidir. “Meslek hastaligr” kav-
rami1 “mesleki saglik sorunlarr” vb.
daha kapsayict bir tanimlamanin
alt bashigi olarak kurgulanmali-
dir. “Mesleki saglik sorunu=Tibbi
meslek hastalig1” bildirimi hekim-
ler tarafindan “bildirimi zorunlu
hastaliklar” gibi Saglik Bakanligina
yapilmalidir. Boylece basta isyeri
hekimleri olmak tizere tiim hekim-
ler ¢alisma yasamindan kaynakli
oldugunu diisiindiikleri her tiirlii
saglik sorununu 6n tani ile sevk
edebilmelidir ya da gerekli kosul-

lar1 varsa tan1 koyabilmelidirler.
Bu bildirimler i¢inden tazminati
gerektiren durumlarda (hak kay-
bina sebep olabilecek is degisikli-
gi, caligmanin engellenmesi-sanati
yapamama, siirekli is goremezlik,
6liim) tazminata karar verilmelidir.
Is kazalarinin ya da meslek hasta-
liklarinin telafi hakki (tazminati)
calisanlarin higbir sekilde risklere
kars1 tam olarak korumaz. Calisan-
lar i¢in bu haliyle, Meslek hastalig
bildirimi ve meslek hastaliklarinin
kabulii prosediirii, tuzaklarla ve
asagilanmalarla dolu zahmetli bir
yoldur ve genelde en iyi olasilikla
giiliing miktarda bir tazminatla, en
kétii olasilikla, reddedilmeyle so-
nuglanir. Israr edilmesi halinde ¢ok
uzun bir siire davalarla, bilirkisi ra-
porlariyla, durusmalarla gegecektir.
Telafi hakkinin sadece korunmasi-
nin degil, iyilestirilmesinin de bi-
yiik 6nem tasidig1 agiktir.

Kamu Universite ve EAH’leri 6
yildir MH tanist koymaya yetkili
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Saglik Hizmeti sunucular: oldular.
Bilgilendirme ve denetim eksikli-
ginden prosediir iglemiyor, is yo-
gunlugu ve performanstan bu ise
sira gelmiyor. 6331 sayil1 yasa mad-
de 14, “Saglik hizmeti sunucular
kendilerine intikal eden is kazala-
riny, yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucular1 ise meslek hastalig1 tani-
st koyduklar1 vakalar1 en ge¢ on giin
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirir. Bu madde hi¢bir bigimde
islememektedir. Siirecin sahibi ol-
masi gereken Saglik Bakanligi, 2011
tarihinden sonra Meslek hastalik-
lar1 tan1 kodlariin Aile hekimligi
bilgi sistemi ve hastane yazilim sis-
temine entegrasyonu uygulamaya
gecmis, dolayisiyla meslek hasta-
liklar1 ile ilgili bir dokiimantasyo-
nu olusmus olmasi gerekirken, bu
verilere iliskin herhangi bir yayn,
bildirim yoktur. Bu bilgiyi sadece
diizenlenen toplantilarin sunumla-
rinda kullanmaktadir. Tam olarak
Saglik Bakanligi MH konusunda

nerede oldugu belli degildir.

Bir ¢alisan ancak gerekli prose-
diirii biliyorsa, kararli bi¢cimde yol-
lar1 izliyorsa ve bir meslek hastalig
varsa, ortalama 2-3 yilda bu tanisi
konabiliyor. Eger bu zorlu siiregten
habersiz olarak, mesleki etkilen-
meye bagli bir yakinmasi, hastalig
varsa ve bir Saglik birimine, yani bir
hekime bagvuruyorsa meslek has-
talig1 tanisina ulagmasi neredeyse
imkansiz. Yani bu siireg, ¢alisanin
bilgisi ve talebi disinda islemiyor.

Ote yandan ortalama bir igvere-
nin is¢ilerinden birinde goriilen bir
hastaligin meslek hastaligi olarak
teshis edilmesine karsi dogal bir
miicadele iginde olacag1 da vakia-
dir. Clinkd; bir hastaligin isle iligki-
si somut olarak ortaya kondugun-
da 1-Igveren tazminat &deyecek,
2-Meslek hastaliklarin sayisindaki
artig calisanlarin daha yiiksek iic-
retler ve daha iyi galisma kosulla-
r1 talep etmelerine neden olacak,
3-Isyeri daha sik ve daha dikkatle
teftis edilecektir.

Keza hastaligin teshis edilmesi
ile ¢alisan da cesitli olumsuz so-
nuglarla kars1 karsiya kalabilmekte
bu nedenle bizzat ¢alisan, hastali-
ginin meslek hastalig1 olarak teshis
edilmesinden  kacinabilmektedir.
1-Isten ayrilmak zorunda kalmak
ya da isten cikarilmak, 2-Igveren
tarafindan suglanmak hatta taciz
edilmek, 3-Maluliyet tespit edil-
mesi durumunda yeni is bulmakta
zorlanmak.

Sosyal Sigorta otoriteleri ise
meslek hastalig1 teshis edildiginde
isciye sigorta fonundan Odeyecegi
tazminati O6demekten kaginmak-
ta, teshis ve tazminat siirecini is-
¢inin katlanamayacag1 denli uzun,
mesakkatli ve ¢ogu noktada isciyi
asagilayic bir siire¢ olarak diizen-

lemektedir.

Biz ne istiyoruz?

1-Hastalik ve yaralanmaya yol
acabilecek is kaynakli maruziyetler
tespit edilmeli ve 6nlenmelidir.

2-Ise bagli hastaliklar teshis edil-
melidir.

3-Tum hastaliklarin igindeki is
kaynakli etyolojik faktorler tespit
edilmeli ve bunlarla isyerlerinde
miicadele edilmelidir.

4-Ise bagli hastalik, yaralanma
ve Olimler bireysel ve toplumsal
diizeyde, maddi ve manevi, olarak
tazmin edilmeli, kurbanlar ve ya-
kinlar1 salt tibbi olarak degil eko-
nomik ve sosyal olarak da rehabilite
edilmelidir.

Bunun i¢in 6ncelikle:

-Isci sagligi temel bir insan hakki
olarak kabul edilmelidir.

-Isci saglig1 alaninda ¢aligan he-
kimlerin faaliyeti basit¢e bir hiz-
met saglayicilik olarak degil tibbi
ve toplumsal bir sorumluluk olarak
goriilmelidir.

-Isyeri Hekimleri igverene degil
¢alisana ve topluma kars1 sorumlu-
dur. Igverenin igyeri hekimine 6de-
digi ticret hekim sorumlulugunun
etik ve toplumsal 6ziinii degistir-
mez.

-Hekimlerin, ¢alisanlara hakkiy-
la hizmet verebilmesinin asgari ko-
sulunun ¢aliganin o6zgiirce hekime
basvurabilmesi oldugu unutulma-
malidir: is kaynakli bir maruziyeti
ya da hastalig1 varsa baskiya ugra-
ma korkusu olmaksizin tibbi ve hu-
kuki prosediirleri izleyebilmeli bu
hak, acik ve kesin yasal giivencelere
kavusturulmalidir.
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Saglikli Beslenme Orgiitlenmeyle

ISIG Meclisi Beslenme Calisma
Grubu, basin-yayin kuruluslarindan
ve sosyal medyadan da takip ettigi-
miz gibi gida zehirlenmelerin arttig1
ve kamuoyunun giindemine daha
sik gelmeye basladig1 bir dénemde
ortaya ¢ikmugtir. ISIG Meclisinden
bir grup arkadasimiz gida zehirlen-
melerinin artmasinin bir isci saglig
ve is glivenligi konusu oldugunu ve
bu durumun o6rgiitlenme sorununun
bir parcas: oldugu tespitini yapmis
ve bu ¢aligma grubunun kurulmasi
icin harekete ge¢mistir. Sendikalara,
meslek odalarina, titkketim koopera-
tiflerine ve konuya ilgi duyan tarafla-
ra bir araya gelme ¢agrisinda bulun-
mustur.

ISIG Meclisi Beslenme Calisma
Grubu, 2018 yili igerisinde bir grup
goniilliiniin ¢agrisi ile bir araya gel-
mis bir olusumdur. Caligma grubu-
muz su anda, Gida Miihendisleri
Odasi, Ziraat Miihendisleri Odasi
gibi meslek odalarindan, ISIG Mec-
lisi goniillillerinden, DISK Gida -Is
sendikasi, Goztepe Kooperatifi Gi-
risimi, Anadoluda Yasam Tiiketim
Kooperatifinden gelen goniillii ka-
tihimcilardan olugmaktadir. Calisma
grubumuz bilesimin genisletilmesi
icin ¢esitli kurum, kurulus ve de-
mokratik kitle orgiitlerine ¢agrida
bulunmaya ve iletisime ge¢cmeye ¢a-
lismaktadr.

CGalisma grubumuz, iscilerin is-
yerinde ve yasam alaninda beslen-
mesinden yola ¢ikarak bu konunun
halk sagligini ilgilendiren koruyucu
saglik hizmetleri ve onun Onem-
li bir parcasi olan saglikli beslenme
siirecini ele almayr amaglamistir.
12

Yeterli ve dengeli beslenme serma-
ye tarafindan “is¢i saglig1 ve giiven-
ligi” ile sadece is¢inin verimliligini
arttirmak hedefi ile ele alinmakta-
dir. Sabah kahvalt1 yapilmamasinin
ya da yasam alaninda yeterli besin
alinmamasinin is kazalarindaki yeri
icin arastirmalar yapilirken, neden
kahvalt1 yapilmadig1 ya da yetersiz
ve dengesiz beslenildigi sorusu ce-
vapsiz birakilmaktadir. Ayrica yeter-
li ve dengeli beslenme giiniimiizde
giin icinde alman besinlerin kalori
degerleri disinda endiistriyel tarim
ile tiretilen zehirli ve GDO’lu gidalar
ile de iliskilidir.

Calisma grubumuz is hukukun-
da “yemek yardim1” olarak gegen ve
isverenler tarafindan bir liituf gibi
sunulan “Yemek Hakki’nin vyasal
hale gelmesini ve bu talebin emek-
gilerin ve emek miicadelesi veren
sendikalarin, odalarin, birliklerin ve
DKO'lerinin giindemine girmesini
amaglamaktadir.

Genelde TiS'lerde (Toplu Is Soz-
lesmesi) yer alan diizenlemeler

“Iscilere fiilen calistiklar1 her giin
icin ... TL yemek yardimi verilir
der. Burada ticretler degisiklik goste-
rir. Bir diger s6zlesmede ise bu mad-
de “Isilere cahistiklar giinlerde igve-
rence ticretsiz 6gle yemegi verilmesi
esastir. Ogle yemegi en az {i¢ cesit
doyurucu, temiz ve besleyici olur.
Bunun temini bakimindan; yemek
listesini olusturmak, erzak se¢imi
ve satin alinmasina ve yemegin pis-
mesine nezaret etmek tizere sendika
temsilcileri hazir bulunur...” seklin-
de kaleme alinmstir.

Bir diger yazim “Igcilere fiilen

alistiklar1 glinlerde bir 6gtin doyu-
rucu, kalorisi yeterli, lezzetli sicak
yemek vermek esastir. ”Yemegin lis-
tesinin hazirlanmasi, yemek iiretim
yerinin denetimi, porsiyon ve kalori
tespiti ile ilgili olarak bir komisyon
kurulur. Bu komisyon; gida miihen-
disi, veteriner hekim, isyeri hekimi,
isveren temsilcisi ve sendika tem-
silcisinden olusur. Yemek temini ve
servisi hizmet alimlarinda muayene
ve kabul komisyonunda sendika
temsilcilerine de gorev verilir. Yemek
tiretiminin, denetim kolaylig1 baki-
mindan mevcut yemekhanemizin
mutfaginda yapilmasi zorunludur.
Yemek verilmedigi takdirde, fiilen
calisilan giinlerde isgilere; sozlesme-
nin 1. yihinda ... TL 6denir” sekli de
bu olabilir.

Fiyat 6nemlidir ancak gidamizin
isyerimizde hazirlanmasi, besleyici
olmas, saglikli olmasi daha énemli-
dir. Calisirken saglikli yasamak, den-
geli beslenmek icin orgiitlii glicimiiz
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Mumkun!

ve orgiitliiliigtimiiz tekrar degerlen-
dirilmeliyiz.

CGalisma grubumuzun amagla-
rindan bir digeri burjuvazinin ege-
menligi altindaki gerek basin-yaymn
kuruluslarinda gerek bilgi iiretim
alanlarinda, saglikli beslenme ve
gida konularinda, hakim anlays ta-
rafindan ici bogaltilan kavramlari,
isci ve emekgiler lehine yeniden ta-
nimlamaktir. Bunun i¢in kavramlar
atolyesi diizenleyerek ilk adim1 atmig
bulun maktayiz.

Bunun yaninda ¢aliyma grubu-
muz yapti§l aragtirmada sendikal
hareketin giicli oldugu doénemde
-Ozellikle 12 Eyliil 6ncesi- sendika-
i isgilerin bulundugu fabrikalar-
da iscilerin yaygin bir sekilde “isci
kooperatifleri” kurduklarini ve bu
kooperatifler araciligiyla hem daha
uygun fiyata hem de daha saglikl
gidaya ulasmay1 bagardiklarin tespit
etmistir. Isci tiiketim kooperatifleri-
ni hem is yerlerinde hem de yasam

alanlarinda kurma yoniinde bir stra-
teji gelistirerek, halkin saglikli, temiz
ve adil gidaya erisim hakki pratik bir
gerceklik haline doniistiiriilmelidir.
Isyerlerinde kurulan ya da kurulacak
olan kooperatifler isyerinde bulunan
biitiin emekgileri kapsayacak bigim-
de olurken, yasam alanlarinda ku-
rulacak olan kooperatifler de isci-e-
mekgi mahallerinde yasayan herkesi
kapsamalidir.

Isci saglign ve is giivenliginin halk
sagliginin 6nemli bir pargast oldugu
goz Oniine alindiginda; isci hareketi
ve sendikalar, koruyucu saglik hiz-
meti kapsaminda saglikli, temiz ve
adil gidaya ulagmak icin isyerindeki
ve yasam alanlarindaki beslenme sii-
reglerine miidahale edebilir ve toplu
sozlesme kapsamina alabilir, alinan
yerlerde somut adimlar atabilir, var
olanlarda da saglikl, adil, temiz gida
bulundurmak icin ciftci orgiitleri ile
temasa gegebilirler.

ISIG Meclisi Beslenme Calisma
Grubu olarak ilk etapta belirledi-
gimiz planlarimizi ve amaglarimizi
gerceklegtirmeye cahistik. Ilk olarak
kamuoyunu artan gida zehirlenme-
leri konusunda bilgilendirmek igin
zehirlenme vakalarini takip ettik ve
2018 y1l1 Kasim ayinin baginda 9 ay-
lik gida zehirlenmelerini iceren bir
rapor yaymladik. Giincel olaylarin
takibini yaparak 2018 yili Gida Ze-
hirlenme Raporunu hazirladik.

Calisma grubumuz, iscilerin bes-
lenme kosullarini arastirmak ama-
cyla pilot bir bolge belirleyerek
Anadoluda Yasam Kooperatifi Sul-
tanbeyli Subesinde bir anket ¢alis-
mas1 yapmis ve anket sonrasinda bir
forum gerceklestirmistir. Anket ¢a-
lismasy; aliiminyum kesim fabrikas,
ucak vs. parcalar1 lireten bir atélye,
PTT, banka gibi hizmet sektorlerin-
de ¢alisan 27 kisi ile yapilmis ve is-

gilere isci saglhig1 ve beslenmeleri ile
ilgili gesitli sorular yoneltilmistir.

Amacimiza yonelik sordugumuz
sorularla is giivenliginde beslen-
meye yonelik bakislar1 6grenilmek
istenmigtir. Isci saglig ve is giiven-
liginden ne anladiklar1 sorulmustur.
Saglikli ve mutlu personel = is gii-
venligi cevabini aldigimiz gibi cevap
vermeyen arkadaslarimizin sayist
azimsanmayacak kadar az diizeyde-
dir. 8 arkadasimiz cevap vermemis
yorum getirmemistir. 3 arkadagimiz
soruya is kazasi ve kisisel koruyucu
donanim vurgusu yapmustir. Beslen-
me ile baglant1 kuran arkadasimiz
olmamustr.

Arkadaglarimiza son iki giindeki
ogiinleri sorulmus; Ankete katilan
7 arkadagimiz klasik kahvalt1 cevabi
verirken, 5’1 ise a¢ ise basladigini bil-
dirmistir. Kalan 15 arkadagimiz ise
pogaca, borek, tost, agma yediklerini
kahvalt1 6gtiniinii boyle gegirdikle-
rini bildirmiglerdir. Ogle yemekle-
rinde metal sektoriinde ¢aliganlarin
genelde tek cesit yemek yedikleri
(bir gilin tiirld, bir glin tavuk) bunu
da disaridan siparis ettiklerini bilgisi
verilmistir. Hizmet sektoriinde cali-
sanlar ise genelde disaridan fast food
dedigimiz sekilde gecirmektedir.
(lahmacun-pide-bérek v.b) Sorula-
ra verilen cevaplardan is¢i sinifinin
hangi sektorlerde calistig1 anlagilir
hale geliyor.

Hazirladigimiz anketimizin son
sorusunu ise doymak ile beslenmek
ne demek, arasinda fark var midir?
seklinde kurguladik. 21 arkadasimiz
doymak ve beslenmek arasinda fark
oldugunu ve bu farkin maddi, temel-
lere dayandigini belirtmistir.

Anket sonrasi yapilan forumda is-
yerinde beslenmenin bir isci saglig
ve giivenligi sorunu oldugu, bir hak
olarak degerlendirilmesi gerektigi,
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isverenin yaptig1 bir yardim olma-
digr fikri paylagildi. Toplu is sozles-
melerinde yer alan yardim séylemi-
nin artik degistirilmesi gerektigi ve
beslenmemizin énemine deginilerek
saglikli beslenmek icin gerekenler
tartisild.  Gidalarimizin  isyerinde
hazirlanmasi gerektigi bunun talebi-
miz olmasi gerektigi, gidalarimizin
temininden, tespitine, hazirlanmasi
asamasi dahil i¢inde ¢aligan temsil-
cisinin yer aldigi, gida miihendis-
lerinin etkin olarak ¢alistig1, satin
almaci ¢alisanin yer aldig1 bir grup
tarafindan hazirlanmasi, denetlen-
mesi, geri bildiriminin yapilmasi
gerektigi fikri dile getirildi. Isyerin-
de zehirlenmenin is kazas1 oldugu,
zehirlenme kazalarinin ashinda acil
durum eylem planlarinda yer almasi
ve neler yapilmasi gerektiginin yazi-
I olarak bildirilmesi gerektigi gelen
isci arkadaslarimizla paylagildi.

Turkiyede isyerlerinde  tespit

edilen bircok zehirlenme vakasi-
nin kaza olarak kayitlara girmedigi
distiniiliirse ashinda is kazalarmnin

azimsanmayacak bir bolimiinii bes-
lenme kaynakli kazalarin olustura-
cag1 ortaya ¢ikmaktadir.
Galisanlarin sagliksiz beslenme-
nin sonucu olarak bir¢ok hastalikla
karsilagabilecekleri diistiniiliince du-
rumun 6nemi bir kere daha ortaya
¢ikiyor. Is¢i ve emekgilerin nitelikli
beslenme hakky, isci saghg is giiven-
liginin bir pargasidir ve sendikal mii-
cadele alaninin konusudur. Fabrika
ve igyerlerinde talepler etrafinda ke-
netlenip iscilerin birligini saglayarak
ve etkin toplusozlesme miicadelesini
sadece yasalara sikigtirmayarak ni-
telikli, saglikli ve giivenli beslenme
hakkini hayata gegirebiliriz. Ayrica
iscilerin yagam alanlarinda tiiketim
kooperatifleri gibi orgiitlenmeleri
hayata gecirerek iscilerin ¢alisma
alanlar1 disginda da hem saglikli gida-
ya ulagmalarini saglayabilir hem de
daha uygun fiyata tiiketim maddele-
rine ulagmalarini saglayabiliriz. Bir
hak miicadelesi olarak tanimladigi-
miz igyerlerinde ve yasam alanlarin-

da saglikly, temiz ve adil gidaya ulas-
ma konusunda 2019 yili ilk aylarinda
bir ¢alistay karari aldik.

Calistay da konunun genis ¢erce-
vede tartigilmasini istiyoruz. Cals-
ma grubumuz bu amagla Istanbulda
3 Kasim 2018 tarihinde TMMOB
Ziraat Miihendisleri Odas1 Istanbul
Subesinde “Beslenirken Olmemek
icin Orgiitleniyoruz” adi ile ¢agrici
oldugumuz bir 6n hazirlik toplantis:
yaptik. Toplantiya ISIG goniilliileri
disinda Anadoluda Yagam Tiiketim
Kooperatifi, Goztepe Kooperatifi
Girisimi, TiikoDer, Sile Komiini,
TMMOB Gida Miihendisleri Oda-
s1 Istanbul Sube katilmigtir. Cagrici
oldugumuz agik katilimli 2. toplanti-
miz1 13 Ocak 2018 Tarihinde yapma
karar1 aldik. Bu toplant: ile Caligtay
tarihini de beraber tespit edecegiz.

* Buyaz124-25 Kasim 2018 tarihin-
de diizenlenen DISK 2.Uluslararast
Isci Sagligr ve s Giivenligi Konferan-
srnda sunulan sunum metninin giin-
cellenmis halidir.
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2018 yilinda en az 13 bin 190 kisi zehirlendi

Sadece karnmmmizi doyurmak, iyi
beslendigimiz anlamma gelmiyor. Sag-
liklt bir yasam siirmek ve saglikli olma
halimizi siirdiirebilmek icin yeterli ve
dengeli besin almamiz gerekiyor. Bu ise,
isyerlerinden, yasam alanlarma, gida
tiretiminden, sevkiyatina, pisirilmesin-
den, dagitimina tiim siireclerde daha
ok kar degil is¢i saghgi/halk sagligimni
merkezine alan politikalarla miimkiin
ancak. ..

Oysa son 50 y1lda neoliberal politika-
larla yaratilan sorunlarin baginda aglik
ve yetersiz beslenme geliyor. aglik smi-
rinm 1943 TL yoksulluk smirmin 6328
TL oldugu distniildiigiinde sorunun
ne kadar yakici oldugu ortaya ¢ikmak-
tadir. Ekonomik krizle birlikte evlerde,
isyerlerinde ilk olarak gidalarda kisinti-
ya gidiliyor. Yemek cesitliligi azaltiliyor,
porsiyonlar kiiciiltiliiyor veya 6giin sa-
yist diisiiriilityor. Piyasa ekonomisinin
insafina terkedilmis, diisiik ticretler ne-
deniyle saglikli ve temiz yiyeceklere ula-
samayan isciler ve halk, bu kesintilerle
birlikte sagligim daha fazla kaybediyor.

Isyerlerinde, okullarda, kislalarda,
siginma evlerinde vb. yasam ve calis-
ma alanlarimizda gida denetim aglari
kurulmadigindan, ilgili kontroller ya-
pimadigindan hemen hergiin gida ze-
hirlenmesi ile karsi karstya kaliyoruz.
Zehirli maddenin veya maddelerin vii-
cuda girmesi sonucunda kisinin sagli-
gmin bozulmas: diye tanimlayacagimiz
gida zehirlenmeleri ise en ¢ok iscileri ve
yoksullar1 vuruyor.

Basinda ¢ikan haberlerden tarayip
derledigimiz gida zehirlenmeleri raporu
yasananlarin ufak bir goriintiisii sadece.
Gergekte gida zehirlenmelerinin ¢ogu
ya basina yansimiyor ya da ¢ogu zaman
ana akim medyada haber degeri tagimu-
yor.

Meydana gelen olaylardan en etkile-
yici olan1 [zmirin Aliaga ilgesinde bu-
lunan Star Rafineride ¢aligan yaklagik
3300 is¢inin farkli hastanelerde tedavi
olmay1 beklerken hastane bahgesinden
yiikselen isyaniyds. Star Rafineri’yi, kur-
ban etinde tesbit edilen sarbon nedeniy-
le meydana gelen 6liim ve zehirlenmeler
takip etti. Ankara, Kayseri, Diyarbakur,
Sivas, Istanbul ve Bitlis gibi illerde ge-
sitli ilceler ve tesisler karantinaya alindi,
doktorlara sarbon teshisi koyma yasak-
lar1 getirildigi iddia edildi.

Kayseri gogmen geri gonderme mer-
kezinde kalan Afganistanli, Pakistanh
ve Irakli gogmenler ile Antalya kadin s1-
gimma evinde kalan ¢ogu ¢ocuk 32 kisi
yedikleri yemekten etkilenerek zehir-
lendi. Kisladaki zehirlenmelerle birlikte
diisiiniildiiginde bu iki vaka, kamuya
ait alanlarin bile piyasa iligkilerine tabi
oldugunu ve korunmaya muhtag ke-
simlerin bile sans eseri hayatta kaldigs-
nin gostergesi adeta. ..

Yine diisiik gelirli halkin yagamini
idame ettirmek i¢in bagvurdugu man-
tarlar da gida zehirlenmelerini ve 6liim-
leri beraberinde getirdi, raporumuzda
yer alan Oliimlerin neredeyse yiizde
751 mantar kaynakl oliimler oldu. Ya-
sanan zehirlenme vakalarmnin en ilginci
ise Bursa, Adiyaman ve Samsunda yer-
li mali haftas1 kapsaminda getirdikleri
yiyecekleri yiyen dgrencilerin zehirlen-
mesi idi...

Gida zehirlenmeleri is¢i sagligi/halk
saghg1 kapsaminda ele alinmadikea,
etkin denetim mekanizmalar1 kurul-
madik¢a, sorumlu firmalara yiiksek
miktarda cezalar kesilmedik¢e ve en
onemlisi halk olarak temiz, saghkl,
adil gida hakki {izerinden kentlerde ve
kirlarda orgiitliilik saglanmadikga, ne
yazik ki gida zehirlenmeleri artarak de-

vam edecek. Icilebilir su, ekilebilir arazi-
ler, saglikli caligma kosullar1 vb konular
birbiriyle iliskili olan ve bir biitiin olarak
bakmamiz gereken meseleler. Ancak bu
baglar1 kurdugumuzda, saghkh ve iyi
olma halinden bahsedebilir, isyerlerin-
de, yasam alanlarinda saghkli beslen-
meye Orgiitlenerek ulagabiliriz. ..

2018 yilinda en az 104 olay meydana
geldive bu olaylarda en az 13 bin 190 kisi
gida zehirlenmesinden etkilendi, 18 kisi
ise hayatini kaybetti. Gida zehirlenme-
sinden etkilenen is¢i arkadaglarimizin
say1st 8094 olurken, 8303 kisi isyerinde
zehirlendi. Universite, ilkogretim okulu,
meslek yiiksekokulu demeden kamuya
ait veya ozel pek ¢ok okulda gida zehir-
lenmesi meydana geldi, toplamda 1774
ogrenci zehirlendi. Kiglada 75 asker,
gocmen gozalti merkezinde 116 goc-
men ve genelde 3131 kisi zehirlenme
nedeniyle hastanede tedavi gordii.

Zehirlenme vakalarinin yiizde 63’
isyerinde gerceklesirken vakalarin yiiz-
de 22'si kamu kurumlarinda meydana
geldi. Zehirlenme vakalarmin koy veya
biiyiiksehir ayrimi gozetmedigi gz ardi
edilmemeli.

Zehirlenme  vakalarinin  yiizde
89'nun firmalar tarafindan temin edilen
gidalardan kaynaklandigin1 ve yiizde
11'nin ise disaridan temin edildigini be-
lirtmemizde fayda var.

Sonucta bozulan, son kullanma tari-
hi gegen, yeterli sekilde denetlenmeyen,
icine gesitli kimyasal maddeler bulagan
gidalar bizlere daha gok para kazanmak
icin yedirilmektedir. Buna bir de en-
diistriyel gidalarin neden oldugu saghk
sorunlarinida ekledigimizde, beslenme
konusunun ne kadar énemli oldugu or-
taya ¢ikiyor. Saglikl gidaya ulagma hak-
kimiza orgiitlenerek sahip ¢ikmamiz
gerektigini diisiiniiyoruz...
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Meslek Hastaliklari ve miicadele deneyimleri...

Annie Thébaud-Mony’nin katilimiyla soylesi

26 Mart 2018de TMMOB Istanbul
IKK ile Istanbul ISIG Meclisi olarak
halk sagligi uzman ve saghik sosyologu
Prof. Dr. Annie Thébaud-Mony katili-
miyla, “Meslek hastaliklar1 ve miicadele
deneyimleri” konulu bir soylesi gercek-
lestirdik. Etkinligin baglangicinda ISIG
Meclisinin  kurucularindan ~ doktor/
avukat Yildiz Ertug Giindere dair kisa
bir video izlendi ve anma gerceklesti-
rildi.

Cevirmenligini akademisyen arka-
dasimiz Ash Odmanin yaptig1 sempoz-
yumda Annie Thébaud-Mony iscilerin
ahsirken saghgim etkileyen hususlar
tizerinde durdu. Fransanin 160 yil-
lik ISIG mevzuatina deginen Théba-
ud-Mony, 1890’larin sonunda getirilen
mevzuatta cahisirken gergeklesen her
kazanin is kazasi olarak tanimlanmasi-
na kargin tazminat baglamma oturtul-
masinin bir olumsuzluk oldugunu ifa-
de etti. Esnek ¢alisma ve tageronlugun
1972den sonra yasallagtigim aktaran
Thébaud-Mony, caligmaya bagli kanse-
re yakalanmaya iliskin istatistiki veri-
ler aktardi. Buna gore ABde
100-130 bin ¢alisma kaynakli
kanser olurken diinyada 112
bini asbeste bagli olmak ize-
re 489 bin kanser vakasi go-
riilityor.

Fransada 1984 yilinda 150
bin kanser vakasi goriiliirken
2017de 400 bine ¢iktigini, bir
iscinin yonetici kadro veya

zihinsel emekle ¢aligan birine gore kan-
sere yakalanma oranmin da bu yillar
arasinda 4 kattan 10 kata ¢iktigini ak-
tard1. Bunun sinifsal esitsizligin artma-
st olduguna dikkat gekti ve kanserlerin
her sene yalnizca yiizde 0,571 igin mes-
lek hastalig1 tanist konuldugunu belirtti.
Fransada isci ve emekgilerin yalniz yiiz-
de 16'sinin calisirken zararli maddelere
maruz kalmadigini soyledi.

Fransada asbeste kargi miicadele
Sunumun devaminda kanser ve
oliime yol agan asbest maddesine kar-
st Fransada verilen miicadele anlatild.
Asbestin zararmna iliskin ilk kez 1905te
bir is miifettisinin Normandiyada ra-
por yazdigini belirten Thébaud-Mony,
1964'te sanayicilerin bir tip kongresi
diizenleyerek asbestin zararli olmadigi-
n1 kanitlamaya calistiklarini séyledi. 74
yilinda asbest iiriinii iireten AMISOL
fabrikasinin  kapatilmak  istenmesine
karsi buradaki kadin iscilerin fabrika-
y1 isgali, 75te Jussie Universitesinin
asbestli ¢imentoyla tiretilmis olmasina

karsi hareketlilik ve 76da ikisinin ko-
ordinasyonuyla asbest karsiti miica-
delenin baglangici anlatildi. AMISOL
fabrikasinin, burada calisan isciler tara-
findan bagka bir fabrikada calisabilmek
icin 7 y1l isgal altinda tutuldugu aktaril-
d1. 77de asbesti sinirlama mevzuatinin
¢ikarilmast ve asbeste bagli kanserlerin
meslek hastaliklari tan: tablosuna alin-
masindan bahseden Thébaud-Mony,
1980-1994 yillar1 arasinda sanayicilerin
tekrar asbestin zararli olmadigina ilis-
kin propagandaya hiz verdigini kaydet-
ti.

‘97de asbestin Fransada tamamen
yasaklandigini aktaran Thébaud-Mony
Clemenceau ugak gemisinin Hindis-
tanda sokiimiiniin 6nlenmesine iligkin
miicadeleye ve Ban Asbestos hareketine
degindi. Fransada asbestli binalarin so-
kiimiine iligkin ¢ok siki kurallar olmasi-
na karsin gogunlukla bunlara uyulma-
dipin1 belirten Thébaud-Mony bununla
ilgili ¢ok sayida sikayet aldiklarini kay-
detti. Tiirkiyedeki Bursa ve Gebze gibi
bir sanayi bélgesi olan Seine-Saint-De-
nis bolgesindeki kanser ve
meslek hastaliklarinin ¢oklu-
guna dikkat cekildi.

Fransada meslek hastalik-
larmin tespitiyle ilgili calis-
malar ve is kazalarinda ceza
hukuku iizerine anlatimla su-
num tamamlandi. Soru-ce-
vap bolimiiyle sempozyum
sonlandirildi.
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Kocaeli iSiG Meclisi:

Sanayi kentinde kesintisiz

Kocaeli bir sanayi kenti olma-
sindan da kaynakli ¢ok daha 6zel
sorunlar yasamakta ve is¢i 6liim-
leri bakimindan da ¢ogu zaman
tist siralarda yer almaktadir. Hem
makro diizeyde yasanan sorunlar
hem de mikro diizeyde yani yerel
diizeyde Kocaelinde yasanan so-
runlar sebebiyle kurulan Kocaeli
Isci Saghigi ve Is Giivenligi Meclisi
2018 yilinda bir¢ok faaliyet ger-
ceklestirmistir.

Meslek hastaliklar1 hastanesi kurulsun

Kocaeli ISIG yalnizca is cinayet-
leri alaninda degil, ayn1 zamanda
meslek hastaliklari alaninda da ¢e-
sitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu
kapsamda ilk olarak 6 Ocak 2018
tarihinde yaklasik 250 is¢inin-e-
mek¢inin  katilmi ile “Meslek
Hastaliklar1 ve Kocaeli, Calisirken
Saghgindan Olmak” konulu pa-
neli Kocaeli Yiiksek Ogretimliler
Derneginde  gergeklestirmistir.
Dog¢.Dr. Cigdem Caglayanin ko-
laylastiriciliginda yapilan panel-
de Prof.Dr. ibrahim Akkurt, Dr.
Ozkan Kaan Karadag, Av.Dr. Mu-
rat Ozveri ve Petrol-Is Sendikast
Gebze Sube Bagkani Siileyman
Akyiiz’tin sunum yapmis, meslek
hastaliklarinin bir¢ok boyutu ko-
nusulmus ve panel, Kocaelinde
meslek hastaliklar1 hastanesinin
kurulmasi i¢in verilen miicadele-
sinin ilk girisimi olmustur.

Kocaeli ISIG Meclisi yapmis ol-
dugu basin agiklamalarinin yani
sira diizenlemis oldugu panel ve
konferanslarla birlikte, faaliyet
alanin1  ¢esitlendirmektedir. 27
18

Mart'ta Calismak Sagliga Zarar-
lidir kitabinin yazar1 halk saglig
aktivisti Annie Thebaud-Mony
ve Istanbul ISIGten akademis-
yen Asli Odman’in katilimi ile bir
panel gergeklestirmistir. Panel-
de hem Fransada yiiriitiilen ISIG
miicadelesinin tarihselligi ve giin-
celligi hem de bu miicadelenin
Tiirkiye ile benzerlikleri tartigil-
muigtir.

Is cinayetlerine karst
miicadeleyi yiikseltelim

ISIG Meclisinin derlemis oldu-
guve Kocaeli 6zelinde hazirlanmig
olan is cinayetleri raporu basinla
paylagilmistir. Is cinayetlerinde
Tiirkiye siralamasinin @istiinde yer
alan Kocaeli'nde, aciklanan bu ra-
porlar ile emekgiler bilgilendiril-
meye ¢alisilmakta ve farkindalik

yaratilmaya ¢alisilmaktadir.
Tiirkiyede her yil yasanan is
cinayetlerine karsi bir¢ok farkli
kesimden tepkiler gelmektedir.
Bu baglamda Kocaeli Univer-
sitesi Umuttepe Kampiisii Egi-
tim Fakiiltesi insaatinda hayatin
kaybeden Ali Caliskan isimli is¢i
i¢in 6grenciler kampiis igerisinde
bir basin agiklamasi gergeklestir-
mek istemislerdir. Tiirkiyede her
tiirden hak arama ve demokratik
acitklama girisimine kars1 goste-
rilen tutum burada da kendini
gostermis ve acgiklamaya yapilan
polis saldiris1 sonucu ¢ok sayida
ogrenci gozaltina alinmistir. Buna
kars1 ayni giin ISIG Meclisi'nin de
katildig1 bir basin agiklamas: ile
hem is cinayeti teshir edilmis hem
de buna kars1 yapilan basin a¢ikla-
masinda gozaltina alinan 6grenci-
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mucadele

lere destek verilmistir.

Kocaeli ISIG Meclisi yalnizca
kapal1 alanlarda basin agiklamasi
gerceklestirmekle kalmayip, so-
kaklarda da bu miicadele bi¢imi-
ni gelistirmektedir. Bu kapsamda
TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giini'nde Insan
Haklar1 Parkinda Kocaeli TM-
MOB IKK ile birlikte bir basin
agiklamasi gerceklestirmistir.
Agiklamada “Isyerlerinde iscilere
kars1 bir savas yasaniyor. Han-
gi savasta bu kadar arkadasimizi
kaybediyoruz? Peki, basta Cum-
hurbagkan1 olmak {izere iktidar,
biirokrasi, patronlar ve onlarin
akli ne diyor? Kaza, kader, fitrat,
glivensiz davranis, egitimsizlik vs.
Bizler ise bu anlayisa hayir diyo-
ruz: Bu cinayetlerin nedeni neoli-
beral diizenin ucuz ve giivencesiz

istihdam politikalar1 ve sermaye
birikim stratejisidir. Is¢i sinifi bu
sartlarda calistirilirsa 6lim ka-
¢inilmazdir. Emekgilerin yasam
sartlarini zorlastiran, is giivence-
sini ortadan kaldiran, is cinayet-
lerine zemin hazirlayan her tiirli
yasa ve uygulamaya hayir demek
artik zaruri bir hal almistir” deni-
lerek is cinayetlerine karsi miica-
dele ¢agris1 yapilmustir.

Tirkiyede sendikali ¢alisan is¢i
sayisinin disiikligii ve bunun se-
bepleri hep uzun stiredir tartigil-
maktadir. Bir de buna ek olarak
yasanan is cinayetlerinin iskolu
diizeyindeki orgiitsiiz isyerlerinde
ve orgutliligiin en disiik oldu-
gu iskollarinda meydana geldigi
gercegi tartisma konusu edildi-
ginde, sendikal oOrgiitlenmenin
onemi bir kat daha artmaktadir.
Bu durum ve sendikasiz yasamin
tiim zorluklarinin bilincinde olan
Flormar isgileri yapmis oldukla-
r1 oOrgiitlenme ¢aligmasi sonucu
isten atilmig ve uzun soluklu bir
direnis stirecini baglatmiglardir.
Kocaeli ISIG her agiklamasinda
ve eyleminde bu ve benzeri mii-
cadelelerin yaninda olmustur. Bu
baglamda 24 Mayis 2018 tarihin-
de Flormar iscilerinin merkezinde
oldugu ve onlarin direnis kosulla-
rinin anlatildigr Gebze havzasin-
daki is cinayetleri raporu agiklan-
mustir.

Somal aileler ve 3.Havalimanu iscileri
ile dayanismaya

Turkiyede toplu is cinayetle-
ri de gerceklesmektedir. Ozelikle
maden iskolunda yasanan ve is¢i-
lerin kitlesel olarak hayatini kay-
bettigi katliamlar bunun maalesef
tipik ornekleridir. 13 Mayis 2014

yilinda Manisanin Soma ilgesin-
de yasanan ve 301 madencinin
hayatin1 kaybettigi katliam ise bu
baglamda Tiirkiye hatta diinya ta-
rihinin en kitlesel is¢i 6liimlerin-
den biridir. Tiirkiyede bu katliama
kayitsiz kalmayan bircok kesim
tepkisini gostermis ve sorumlula-
rin yargilanmasi ve gerekli cezala-
r1 almasi icin miicadele etmistir.
Bu miicadelenin en 6nemli tarafi
olan ve katliamda hayatini kaybe-
den is¢ilerin aileleri miicadelenin
sonuca ulagmasi i¢in adalet yiirii-
yisti baglatmigtir. Bu kapsamda
14 Temmuz tarihinde Kocaeline
gelen Somali aileler ve Flormar
iscileri ile Insan Haklar1 Parki’n-
da bir a¢iklama yapilmis ve forum
diizenlenmistir.

Aciklamada su hususlarin alti
¢izilmistir: “Somadan bu giine en
az 242 maden emekgisi daha cali-
sirken ISIG 6nlemlerinin alinma-
masi1 nedeni ile isverenlerin daha
fazla kar hirsina kurban edilmis-
tir... Soma sadece alinmayan ISIG
onlemlerinin degil, siyasal aglarin,
kolelik olarak nitelendirilebilecek
day1 bagi, hadi hadi, taseron, roda-
vans tipi ¢aligmalarin, muhasebe-
cilige indirgenmis sendikaciligin,
acligin, yoksullugun, yoksunlu-
gun, hukuksuzlugun, siddetin en
¢iplak hali ile ortaya ¢iktig1, oncesi
ve sonrast ile biiyiik bir faciadur...
Katliam davasinda mahkeme he-
yeti kararini acikladi. Bu agamaya
gelene kadar siyasal iktidar her
alanda oldugu gibi yargi alaninda
da adaletsizligi kurumsallastirmis
ve gercek sorumlularin 6nemli bir
kisminin yargi 6niinde hesap ver-
mesinin oniine gegmistir. Sorum-
lularin hepsi yarg: 6niine ¢ikaril-
madi... Bu katliamda rédavans
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sistemini siirdiiren, madenlerde
kullanilacak ekipmanlarin ATEX
uygunluguna iliskin sorumluluk
ile yasam odalarinin kurulma zo-
runlulugunu isverenlerin istekleri
dogrultusunda ileri tarihlere Gte-
leyen siyasi iktidarda en az sirket
yetkileri kadar oliimlerden so-
rumludur...”

Yukarida da deginildigi gibi
Tiirkiyede gerek orgiitlii gerek-
se de oOrgiitsiiz olsun her tirli
hak arama girisimi siddetle bas-
tirilmakta ve hukuksuz sekilde
engellenmektedir. 2018 yilinda
bu durumun en somut 6rnegi 3.
Havalimani is¢ilerinin yasamis
olduklar1 hukuksuzluklar ve bas-
kilardir. Kot calisma kosullar:
ve diistik ticretlere karsi miicadele
eden ve orgilitlenme girisiminde
bulunan 3. Havalimanui is¢ileri go-
zaltina alinmis hatta bir kismi tu-
tuklanmugtir. Kocaeli ISIG olarak

L

Bt |

bu duruma kars: sokaga ¢ikilmisg
ve Insan Haklar1 Parkinda bir ba-
sin agiklamasi gergeklestirilmistir:

“Havalimani insaati ig¢ilerinin
gozaltina alindig1 giin, Anayasal
haklarin1 kullanip sendikali ol-
duklar1 i¢in isten atilan Cargill
iscilerinin de ayn1 bicimde gozal-
tina alinmugtir. Bu gézaltilar ve tu-
tuklamalar ile sadece tutuklanan
isciler fiilen cezalandirilmamas,
ayni zamanda haksizliga kars: ¢1-
kan, haklar1 i¢in miicadele eden
iscilere de gozdag: verilmek isten-
mistir ve sadece 3. Havalimani in-
saatinda degil tiim isci direnisle-
rinde gormeye alistigimiz bir hal
ald1 ve giderek emekgilerin mii-
cadelesine yapilan miidahalelerin
siddeti artmustir. Basin yolu ile is-
gileri suglayan onlarin cezalandi-
rilmasini savunanlar da olmustur.
Tek becerileri iktidar1 savunmak
olan ve bunun igin tim degerleri

ayaklar altina alanlar unutmasin-
lar ki; her giin reklamini yaptikla-
r1 hava alanlari, yollar ve kopriiler
o ig¢ilerin el emegi, cani, kani, teri
ile yiikselmistir. Tim emekgileri
is¢ci Oliimlerinin  durdurulmasi,
insanca ¢aligma ve yasam sartlar:
i¢in haksizliga ugrayan emekgiler-
le dayanigmaya ¢agiriyoruz.”

Kocaeli ISIG Meclisi ayn1 za-
manda diizenli ¢alisma gruplar:
olusturarak gerek meslek hastalik-
lar1 alaninda gerekse de is cinayet-
leri alaninda birincil diizeyde bil-
gi olusturmayr hedeflemektedir.
Bu kapsamda daha 6nceki Meclis
toplantilarinda kurulmas: plan-
lanan meslek hastaliklar: ve is ci-
nayetlerine karsi ¢alisgma grubu
kurulmustur. Calisma grubu kalp
krizi, beyin kanamas1 ve is¢i inti-
harlar ile ilgili ¢aligmalar yiiriit-
mektedir...
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Anara ISIG Meclisi Yola Cikti

Ankara ISIG Meclisi, Istanbul ve
Kocaelinin ardindan ftciincii kent
meclisi olarak, 19 May1s 2018de dii-
zenledigi ‘Caligirken Olmek Istemi-
yoruz baglhikli panel ile kurulusunu
ilan etti. Iscilerin kattliminin dikkat
cektigi toplantida Meclis'in kurulus
metni okundu:

“ISIG Meclisi olarak isci saghg ve
giivenligini salt yasal ya da teknik bir
mevzuya indirgenecek bir alan degil,
aksine isciyi ve isci saglhig1 ve giiven-
ligini bir maliyet unsuru olarak go-
ren {iretim bigimi ile ilgili bir sorun
oldugunu séylityoruz... Isci Sagligi
ve Giivenligi bir saghk sorunu degil
bir siif sorunudur. Bu yiizden de
merkezi Istanbul ISIG Meclisi ve ya-
kin zamanda kurulan Kocaeli ISIG
Meclisinin ardindan Ankarada bir
ISIG Meclisi kurmamizin en biiyitk
nedeni siirece yerelin Ozneleri ile
miidahale etmektir. ...basta isci ar-
kadaslarimizi, sendikalari, meslek
odalarini, hekimleri ve is giivenligi
uzmanlarini, avukatlari, isci aileleri-
ni ve emekten yana olan tiim kesim-
leri miicadeleyi biiyiitmeye ¢agirtyo-
ruz...

Ve ¢agr1 yanki buldu... Ankara
ISIG Meclisi yaklagik sekiz aydr,
ayda bir dost kurumlarda yaptig dii-
zenli toplantilarla, basin agiklamala-
r1, raporlar ve etkinliklerle biiytiyerek
ve cesitlenerek yoluna devam ediyor.
Ankaradaki caliyma alanlarimi ve
gelismeleri degerlendiren, yasanan
is cinayetleri ve i kazalar1 sonrasi
isyeri, isci ya da ailesi, is arkadaslar1
ile temaslarini gii¢lendirmeyi amag
edinen Meclis, isci saghgr ve is gii-
venligi miicadelesinin iscilerin kendi
eseri olacagindan hareket ediyor ve
isyerlerine odaklantyor. Is¢i saglig
ve is giivenligi bakimindan daha ¢ok
isciye “adres” ve miicadele zemini
olmak iizerine hareket eden Ankara
ISIG Meclisi, Ankarada giderek ge-
nigleyen bir is¢i saghigi ve is giivenli-
gi miicadelesini biiyiitmek yoniinde
caba sarf ediyor.

Kurulusunun ardindan ilk olarak
Cocuk Iscilikle Miicadele Giinii olan
12 Haziran 20184de bir “Cocuk Iscili-
gi Raporu” yayinlayan Ankara ISIG
Meclisi, yillar igerisinde ¢ocuk isci-
ligin ve gocuk is cinayetlerinin gel-
digi boyutlar1 ve nedenlerini ortaya

koyarken, gocuk iscilikle miicadele
namina hicbir politikanin olmadig
gibi aksine izlenen politikalarin go-
cuk isiligi yayginlastirmak iizerine
oldugunu teshir etti.

Makine Kimya Endiistrisinde
gerceklesen ve 1 iscinin oliimiine, 6
yaralanmasina neden olan patlama-
ya iligkin basin agiklamas: yayinla-
yan Ankara ISIG Meclisi, is cinayeti-
ne gotiiren siiregteki gercek sebepleri
siralayarak is cinayetine agik¢a mey-
dan verildigini ifade edip, siirecin
takipcisi olacagini kamuoyuna du-
yurdu.

4 Agustos 2018de ingaattan diige-
rek yasamini kaybeden is¢inin, An-
kara ISIG Meclisinin yaptig1 aras-
tirma sonrast Memur-Sen'in genel
merkez binasi ingaatinda ¢alistiginin
ortaya ¢cikmasinin ardindan, Ankara
ISIG Meclisi yayinladigi basin agik-
lamasiyla is¢i Ramazan Akbag1adim
adim is cinayetine gotiiren sebepleri
ele alarak, yasanan is cinayetinin ar-
dindan Memur-Sen’in higbir agik-
lama yapmadigina dikkat cekerek,
“Memur-Sen’in bir kamu emekgisi
konfederasyonu olarak yapmasi ge-
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rcakhr,

reken is¢i sinifinin ¢ikarlari igin
ve tabi ki is cinayetlerine karst
da miicadele etmek iken hangi
sebeple sessiz kalmaktadir?” di-
yerek Memur-Sen’i acilen agik-
lama yapmaya ve sorumluluk
almaya ¢agirdl. Meclis'in yapti-
g1 agiklamanin ardindan saatler
sonra Memur-Sen bir agikla-
ma yayinlayarak kazanin genel
merkez binalarinda oldugunu
paylast1 ve sorumluluk alacagi-
n1 ilan etti.

1 Ekimde yayinladig1 Ankara
Raporu ile is¢i saglig: ve is gii-
venligini dogrudan etkileyen
yapt ve kosullar; Ankaranin
sermaye yapisi, ticretler; Anka-
rada kadin, cocuk ve miilteci
iscilere 6zgii calisma kosullary,
isci saglig1 ve is glivenligi, 2013
yiinin bagindan  baglayarak
2018in Eylill ay1 sonuna kadar
yasanan is cinayetleri ve sendi-
kalagmay1 ele alarak Ankaranin
isci saglig1 ve is glivenligi sicilini
ortaya dokmeyi amagladi.

Ankara ISIG Meclisi, derin-
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irenen Isgiler Kazanacak!

lesen kriz siirecinin is¢i saglig
ve is giivenligi alaninda yarat-
tig1 tahribat1 ve kriz siirecinde
miicadele zeminlerinden biri
olan is¢i saglig1 ve is giivenligi-
nin miicadele zeminlerini tar-
tismak tizere 22 Aralik 2018de
“Ekonomik Kriz ve Isci Saghg
Is Giivenligi Paneli” diizenlen-
di. Panele konusmaci olarak,
Prof. Dr. Korkut Boratav, ISIG
Meclisi iiyesi Murat Cakir ile 3.
Havalimani iscilerinin avukat-
larindan Kazim Bayraktar kati-
lirken etkinlik forum ile devam
etti.

Ankara ISIG Meclisi calis-
malarina 20 is¢inin hayatini
kaybettigi Ostim Katliamr'nin
yildéniimiinde organize ede-
cegi isci forumunda agiklamak
tizere Ankara genelindeki siir-
dirdiigi bir isci saghgy, is gii-
venligi ve meslek hastaliklar
alan aragtirmasi ile devam edi-
yor...

Ankara iSiG Meclisi:

2013-2018 ara

Ankara ISIG Meclisi Ankaray1 isci
saglig1 ve is giivenligi bakimindan,
ozellikle de is cinayetleri bakimindan
degerlendirirken diger yandan isci
saglig1 ve is giivenligine bigim veren
yapt ve kosullar1 da degerlendirmek
lizere Ankarada istihdam ve calisma
kosullari, Ankaranin sermaye yapisi,
Ankarada ticretler, Ankarada kadin,
¢ocuk ve miilteci iscilere 6zgii ¢alis-
ma kogullari, Ankarada isci saglig1 ve
is gtivenligi, yasanan is cinayetleri ve
son olarak da Ankarada sendikalag-
may! ele ald1. Ankarada yaganan i ci-
nayetleri bu biitiinliiklii tablonun bir
ciktisidur.

Ankara...

Ankara istihdamin en diisiik oldu-
gu 27. sehirdir. Ankarada resmi olarak
1 milyon 900 yiiz bin kisi istihdamda
yer alirken, Tiirkiyedeki toplam istih-
damin yiizde 7’si Ankaradadir. 2017
yilinda Ankarada istihdamin yiizde
73,2’sini hizmetler, yiizde 23,6's1n1 sa-
nayi, yiizde 3,2sini ise tarim sektori
olusturmaktadr.

Isiz sayis1 giderek artan Ankarada
250 bin issiz bulunmaktadr. Igsizlik
orani yiizde 11,4 ile 10,9 olan Tiirkiye
ortalamasinin iizerindedir ve Ankara
issizligin en yiiksek oldugu 15. ildir.

Bir memur kenti olarak bilinen
Ankara giderek daha ¢ok isci kentine
doniigmektedir. Ankarada gen¢ bir
isgiici kitlesi bulunmaktadir. Kayith
isgiictiniin neredeyse ticte ikisi 15-34
yas arasi geng isgiliciidiir. Ankara sa-
nayi bakimindan onemli bir kenttir.
Saghk hizmetleri (ila¢ ve hammad-
de), savunma sanayi (otomotiv ve ta-
rim aletleri), hizmet, mobilya ve agag
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isleri sanayinin 6n planda.

Ankara kamu isyerlerinden kay-
nakli tcretlerin ortalamanin {stiin-
de oldugu bir yer olarak bilinmesine
kargin, bu durum kamuda 2018 yilina
kadar agirlikl istihdam olan tageron
iscilerin ticretlerinin diisiikligii, hem
de kadrolu is¢i-memur sayisinin gi-
derek azaltilip giivencesiz ve diisiik
ticretlerle calismanin kamuda da yay-
ginlasmasi sebebiyle giderek degis-
mekte.

Ankara, ¢cocuklarin ¢aligma orani-
nin yitksek oldugu bir il. Ankarada
cocuk iscilerin yogun olarak ¢alistig
yerler Ostim, Sincan gibi OSB’lerin
kurulu bulundugu alanlar, bunun
yant sira atik toplama ve mendil sat-
ma {izerine yogunlagan “sokakta ¢a-
lisma” da yaygin bir ¢aligma alan.
Sokakta ¢alismaya baslama yas orta-
lamasi 10,26.

Ankarada tam zamanli ¢aligan 445
bin, yar1 zamanl ¢alisan 86 bin kadin
bulunuyor. Kadin istihdaminin go-
rece yitksek oldugu Ankarada kadin
istihdami genel olarak ucuz, gegici ve
niteliksiz islerde yogunlasiyor. Kamu
diginda kadinlarin bitytik boliimii
kiigiik isletmelerde ve atolyelerde, ev
islerinin uzantisi islerde ¢aligtyorlar.
Erkek iscilere gore daha az ticret ali-
yor, daha giivencesiz kosullarda calis-
tirtliyor ve kadin oldugu i¢in ayrimei-
liga ugruyor.

Ankarada yaklasik olarak 130 bin
civarinda kayitl go¢men ve miilteci
oldugu bilinmekte. Caligma izniy-
le calisan 10 bin miilteci/gogmen
is¢i bulunuyor. Go¢men ve miilteci-
ler sosyal giivencesiz, disiik ticretli,
riskli calisma kogullari ile karakteri-

ze kayit digi istihdamla kars1 karstya.
Ankarada gd¢men ve miilteci isciler
en ¢ok mobilya, ingaat, metal, gida,
tarim gibi iskollarinda istihdam edili-
yor. Go¢men ve miiltecilerin ¢alistigt
yerlerin basinda Siteler geliyor. Gog-
men ve millteciler, yerli iscilere kiyas-
la daha diisiik ticretle ¢alistyor.

Is cinayetleri

Ankarada 2013 yilinin bagindan,
2018 yilinin sonuna kadar en az 322
emekgi is cinayetlerinde yasamini yi-
tirdi. 2013’te 26, 2014’te 56, 2015te
44, 2016da 72, 2017de 66 emekgi ya-
samini yitirdi. 2018de 56 is¢i hayatini
kaybetti. Is cinayetlerinde yasamini
yitirenlerin 281 kadin, 9u ¢ocuk,
171 ise miilteci-gogmen iscilerdi.
Tiirkiyedeki is cinayetlerinin giderek
artmasinin yani sira Ankaranin is
cinayetlerinin en ¢ok yasandig iller
bakimindan siralamasi da giderek
yitkseldigi goriilmektedir.

Ankarada en ¢ok is cinayeti insa-
at ve yol yapiminda, tasimacilikta,
metal iskolunda ve tarimda olmus-
tur. Ankarada en ¢ok is cinayetinin
gerceklestigi iskollar1 giivencesiz ve
sendikasiz ¢alismanin yogun oldugu
iskollaridir. En fazla is cinayeti insaat-
larda yaganmus, her 4 is cinayetinden
birisi insaat iskolunda gerceklesmis-
tir.

Tagimacilik 6limleri insaat sek-
toriiyle de i¢ ice degerlendirilmesi
gereken ve biiyiik cogunlugunun
servis bagi para alma, is yetistirme ve
performans usulii ¢caligma yiiziinden
gerceklesen trafik kazasi sebepli is
cinayetleridir. En ¢ok is cinayeti ya-
sanan iskollarindan biri olan metal

st Ankara’da en az 322 isci yasamini yitirdi

iskolundaki 6liimler daha ¢ok Ostim
agirlikli olmak tizere Organize Sana-
yi bolgelerinde yasanmis, pek ¢ogu
kiigiik isletmelerde olmasina karsin
biiyiik isletmelerde ve kamuda da is
cinayetleri yasanmustur.

Ankarada yasanan is cinayetleri
en ¢ok diigme, trafik kazasi, ezilme,
diigme, kalp krizi, silahla vurulma,
patlama ve gociik sebebiyle olmus-
tur. Ankarada yaganan is cinayetleri
merkez ve gevre ilcelerin niifuslar ve
isgiiciiyle orantil diisiiniildiigiinde, is
cinayetlerinin daha gok ¢evre ilgeler-
de yagsandig1 goriilmektedir.

2013-2018 yillar1 arasinda Anka-
rada en az 28 kadin emekgi is cinayet-
lerinde yagamini kaybetmistir. Kadin
is cinayetleri en gok savunma, ardin-
dan tarim sektoriinde yaganmistr.

2013-2018in aras1 Ankarada en az
9 ¢ocuk caligirken yagsamini yitirmis-
tir. Cocuklarin calistig1 sektorler ile is
cinayetlerinin yasandig1 sektorlerle
paralellik gostermekte. Cocuk is cina-
yetlerinin en fazla yasandig: iskollar:
ingaat ve tarimdir.

Ankarada 2013-2018 arasten az 11
gégmen/ miilteci ¢alisirken yasamini
yitirmistir. Miilteciler i¢in yaygin ¢a-
ligma alani atik toplayicilik, ingaat, ta-
stmacilik ve tarim is cinayetlerinin de
en fazla yagsandig: alanlar olmustur.

Bakanlik verilerine gore 2016
Temmuz istatistiklerine gére Anka-
rada toplam 1.994.671 is¢i varken, bu
iscilerin 117. 324’ti sendikalidir. 9.82
sendikalagma oraniyla sendikalagma-
nin en diisiik oldugu 23. il olan An-
karada kadin iscilerin sendikalasma
orani ise 6.63 ile genel sendikalasma
oraninin ¢ok daha altindadur.
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Kriz ve baskanlik rejimi kosull

Isci saghgi miicadelesi; ise gelis-gi-
dis, calisma siireci ve ev yagami olmak
tizere kapsayici bir igerige sahiptir.
Ciinkii isyerindeki istthdam bigimi,
calisma saatleri, is¢i saglig1 onlemleri,
orgtliiliik, alinan maas, ulasim, ba-
rinma, beslenme vb. iscilerin fiziksel
ve ruhsal sagligini belirleyen unsurlar
olmaktadir.

Bu noktada is¢i saglig1 miicadele-
sinin glincel miicadele programinda
‘kriz ve isci saghgr’ konusu bulunu-
yor. Ancak tek basina ‘ekonomik kriz’
demek yeterli degildir. Ciinkii gii-
vencesizligi bugiiniin proleter calis-
ma ve yasam disiplini haline getiren
AKP'nin iktidar yillar1 boyunca is ci-
nayetlerinde 22 bin 500 is¢i yasamini
yitirdi. OHAL/KHK rejimi ile birlikte
giivencesiz, esnek ve kuralsiz ¢caligma
kosullar1 daha da agirlast1 ve yaygin-
lagti. Bu durum 24 Haziran sonrasi
Bagkanlik rejiminin resmen baglama-
styla daha da agirlasarak siiriiyor.

Iscilerin hak miicadeleleri iizerinde
yogun baski var

Son ii¢ buguk yil i¢inde parca par-
¢a kurumsallasan Baskanlik rejimi ve
uygulamalar1 is¢i saghig: alanina da
yansidi. En goriinen sonug is cinayet-
lerinin ylizde 10-15 artis gostererek
yilda 2000 is¢i Oliimiine ulagmasi-
dir. Burada ingaat ve tarim merkezli
Oltiimler artarak devam etmektedir.
Diger yandan sanayideki oliimlerde
yasanan oransal artislar dikkat cekici-
dir. Madende, kimyada, gidada yiizde
5-10, enerjide yiizde 50-60 ve metal-
de yiizde 80-100 oraninda is cinayet-
lerinde artis s6z konusudur.

Yani geleneksel olarak toplu soz-
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lesme yapan gorece korunakli isci
sinif1 bileseni olan sanayi iscilerinin
orgutliiliikleri de geriletilip tamamen
etkisizlestirildi. Bunun temel nedeni
grev yasaklari, KHK'ler, issizlik teh-
ditleri sonucu sendikali is¢ilerin daha
evvel kullandiklar1 haklarini kullana-
maz hale getirilmesidir. Isciler artik
“su makine giivenli degil ¢aligmaya-
cagim” ya da temsilcileri kurullarda
“calisma kosullarinda su degisiklikler
yapimal1” diyemez hale geldi.

Buna bir de isci saghg miicade-
lesine yapilan direkt saldirilari da
eklemek lazim. Istanbul 3.Havalima-
nrnda isci saglig: talepleriyle direnise
gecen binlerce is¢inin koguslar1 ba-
sild, dayaga maruz kaldilar, giinlerce
gozaltinda kalip birbirlerinden tecrit
edilerek tutuklandilar. Béyle bir uy-
gulama rejimin zayif karni olan is¢i
saghg miicadelesinin kitlesellesme-
sine kars1 gosterdigi refleksi ortaya
koymast agisindan 6nemlidir.

Ekonomik krizin etkileri

Bu hususlar1 belirttikten sonra sii-
re¢ icinde biiyiiyen ekonomik krizin
isci sagligina etkisi ne oluyor/olacak?
sorusunu sorabiliriz.

Hep belirttigimiz bir konu is¢i sag-
lig1 ve giivenligi onlemlerinin maliyet
kalemi olarak goriilmesidir. Bu tek-
nik onlemler bir fabrikanin alaninin
genisletilmesi gibi ciddi maliyetler
olabilecegi gibi eldiven, kontrol kale-
mi, neon lamba gibi diisitk maliyetli
kisisel koruyucular da olabilir. Zaten
ciddi maliyet getiren dnlemler ancak
orgiitlii miicadele verilirse alinmak-
tadir. Ancak kriz kosullarinda basit
onlemlerin de tamamen rafa kaldiril-

mas1 muhtemel. Zaten bunun adim-
larmni 6zellikle enerji, metal ve kimya
sektorlerinde rastlamaktayiz. Bu du-
rum genel anlamda is cinayetlerinin
artmas1 demektir. (Diinya deneyim-
lerine bakarak, ekonomik daralma
sonucu is¢i Olimlerinin azalmasi
beklenmemelidir. Ekonomik krizi re-
jimdeki kurumsallasmadan ayr1 de-
gerlendiremeyiz.)

Maaslar1 ge¢ alma ya da alamama,
igsizlik, kredi karti ve konut taksiti
borcu, mobbing vb. stres ve kaygi-
y1 artiriyor. Bu durum tersinden de
yasantyor. Maden iscilerinden mev-
simlik tarim iscilerine kadar iscilerin
basinda “hadi hadi” diyen dayibasi/
tageron sistemi ve isten atmalarla
birlikte asiri-yogun-fazla ¢aligma
‘Ui¢ is¢inin yapacag isi bir is¢inin
yapmas! sonucu da stres ve kay-
g1 artryor. Asir1 alkol ve madde
kullanimi yayginlasiyor. Yiiksek
tansiyon ve damar sertlesmesi so-
nucu kalp krizi/beyin kanamas,
depresyonlar
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arinda isci saghgi mucadelesi

sonucu is¢i intiharlar1 artiyor.

Is cinayetinde 6len gocuklarin,
yasghlarin ve gogmenlerin sayisinda
biiyiik artis
Isci simifinin bileseni olan farkh
niifus gruplarinin ¢alisma kosullarin-
daki giivencesizlik daha da artabilir
ve daha yogun oliimler yasanabilir.
Simdiden miicadele y1li denilen 2018,
en ¢ok cocuk is¢inin is cinayetlerinde
oldigi yil olmus durumda. Miilteci
¢ocuk isci 6liim orani tiim go¢men is-
gilerin 6liimiiniin 3-4 katina, is cina-
yetlerinde 6len kiz gocuklarinin orani
ise genel is cinayeti verilerindeki ka-
din isci oranmin iki katina ulagmis
durumda... Eril ¢alisma ortami
ve eril baski is¢i saglig1 alaniny,
kadin isciler agisindan daha
da can yakici hale getirdi.
Kadin istihdami merdiven
alt1 alanlarda yogun-
lagtirildr...
Tarlada 10

TL fabrikada 30 TLye ¢alisan gogmen
emegi patronlarin istahini kabartiyor.
Gogmenler hep en sagliksiz kosullar-
da ¢alisiyorlar... Her giin emekli ol-
dugu halde ¢alisan, emeklilik yagini
bekledigi i¢in ¢alismak zorunda ka-
lan ve emekli olma hakkini sigortasiz
calistig1 ya da sigortas: diizenli yati-
rilmadigr icin kazanamayan isciler
oliyorlar...

Gida, kira, elektrik-su-dogalgaz
vb. fiyatlarindaki artiglar; beslenme,
barinma, 1sinma, ulasim, saghk, egi-
tim, giyim, temizlik, kiiltiirel ihtiyac-
lar1 ile birlikte iscilerin ve ailelerinin
saghgin direkt etkiliyor. Bu noktada
gerek devletin resmi kurumlarinin
agikladigr sayilar, gerekse sendika ve
siyasi partilerin agikladig1 sayilarla
ortaya ¢tkan aglik ve yoksulluk sinir-
lar;; mevcut asgari ticret goz oniine
alindiginda, yasanan adaletsizligin ve
sefaletin boyutunun biiyiikligiiniin
gostergesidir. Yine koyden gelen gida
yardimlari yetmez hale geldi, borgla-
narak ya da ek iste calisarak yasama-
nin siirma gelindi, sosyal giivenlik
sistemi tamamen ¢oktii.

Suriyeli iscilere yonelen fke

Tiirkiyeli iscilerin Suriye/Suriyeli-
ler konusunu tartigmasinin temelin-
de ticretlerin diistirtilmesi ve haklarin
gaspt politikalar1 bulunuyor. Ornegin
sosyalist iilkelerin ¢oziiliisii ile birlik-
te birkag bin Romen is¢inin tilkemi-
ze gelmesi Ozellikle Trakyada bir¢ok
gerilimi dogurmustu. Hatta bir sen-
dika sube baskaninin “Romen isgi-
leri déviin” dedigi basina yansimust.
Ancak bu gogle kiyaslanamayan bir
kitlesellige sahip olan Suriyeli gog-

men iscilerin varhigi (bu yil da yogun
bir Afgan gogii yasandi) emek hare-
keti agisindan iilke capinda bir tartis-
may1 beraberinde getirdi. Ucretlerin
diistirilmesi ve genel olarak giiven-
cesizlestirme politikalarinin onemli
bir sebebi olarak Suriyeli/Afgan isgi-
ler goriilityor. Bu noktada ekonomik
krizin nedeni olarak basta Suriyeliler
olmak iizere Afgan, Irakli, Ozbek vb.
gocmen iscilere doniik olarak smnif
icinde siddet hareketleri oOzellikle
Anadolunun sanayi sehirlerinde go-
riilebilir.

(Ug ek yapmak gerekiyor. Birincisi,
Suriyeli go¢iliniin bir tartiyma konusu
da toplumsal alanda yasaniyor. Her
hirsizhik, tecaviiz ve siddet olayinda
Suriyeliler sorumlu tutulur ve hedef
gosterilir hale geldi. Tkincisi, Tiirkiye-
li isciler icinde de Kiirt iscilere doniik
siddet, Suriyedeki politik gelismelere
bagh olarak yine goziikebilir. Ugiin-
clisii bu tartigmadan bagimsiz olarak
isyerlerinde ya da toplumun genelin-
de sorunlarin ¢éziimiinde siddet goz-
le goriilebilir bir bigimde artt1.)

Bu noktada biz ne yapmaliy1z?

Bask1 ve somiirii rejimi derinlesir-
ken ‘asgaride yasayanlar ordusu’ da
giinden giine biiyiiyor. Dogal olarak
isci direnigleri ve dayanisma birlik-
telikleri de ¢ogaliyor. Birgok alanda
isciler her zorluga kars1 aylardir geri
adim atmay1p direnislerini stirdiiriir-
ken “gecinemiyoruz” diyen isgiler ise
ving tepelerinde, Meclis catilarinda
tcretleri, isleri, aglar1 igin seslerini
yiikseltiyor. Evet, ancak direnerek or-
giitlenebiliriz. ..
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istanbul 3. Havaliman::

Mega projeler, isciler i¢in ol

Mega projelerde ¢ok sayida is ci-
nayeti yasaniyor ve bu durum nor-
malmis gibi kabullendiriliyor. “Bu
projeler o kadar ‘biiyiik’ ki ve o ka-
dar ‘zorunlu, ‘gerekli’ ve ‘lilkeyi saha
kaldiracak’ projeler ki, neredeyse bir
savastan soz edilir gibi. Burada yasa-
min1 yitirenler kimi zaman bu biiytik
‘kazanimlar’in yaninda kiigiik bir ay-
rinty, kimi zaman ise ‘sehit” olarak ni-
telendirilebiliyor. Bu projelerin ‘milli
menfaatler’ i¢in yapildig1, buna karsi
¢ikmanin, bu projeleri geciktirmenin,
bu projelere laf sdylemenin neredey-
se sug oldugu bir atmosfer yaratiliyor.
Bu soylediklerimiz Tiirkiye i¢in degil,
‘mega proje’ ideolojisinin kamuoyuna
dayatildig1 her yerde yasaniyor, yasa-
tiliyor.

Mega projelerdeki is cinayetlerinin
de bazi temel nedenleri ve ozellikleri
var. Birincisi, bu projeler hizla basla-
mak ve kisa siirede kendisini topluma
‘gostermek’ zorunda. Bunun anlami
su; projenin ilk evrelerinde yogunlas-
tirtlan bir ¢alisma, ki insaat projeleri-
nin ilk evreleri genellikle kazi, dolgu
ve hafriyat isleridir, bu yogunlastirma
ve tiretim zorlamasi ile is cinayetleri-
nin bu evrelerde artmasi.

Ikincisi ise, bu projelerin s6z veri-
len siirede tamamlanma ‘zorunlulu-
gu. Ciinkii burada siyasal ve ideolojik
bir hedef ve basar1 s6z konusu, 6zel-
likle de belli tarihsel anlaml giinlerle
de cakigmak suretiyle bu sozler, he-
defler yerine getirilmek zorunda. Bu
da o6zellikle projelerin son evrelerinde
(ki bu evrelerde daha fazla is kalemi-
nin, daha fazla is¢inin, daha fazla ta-
seronun/alt yiiklenicinin oldugu do-
nemdir) yine yogun caligma/iiretim
26

zorlamasinin kendisini gostermesini
beraberinde getiriyor.

Kapitalizm, mega projeler olmadan
yapamuryor. Diinyanin dort bir yanin-
da kullanilmayan stadyumlar, iizerin-
den arag gegmeyen devasa otoyollar,
kopriiler, viyadiikler, kapasitesinin
ok kiiciik bir kismi kullanilan hava-
alanlari, aligveris merkezleri ve her
tiirden tesisler bulunuyor. Hepsinin
ortak ozelligi topluma ait olan kay-
naklar1 kullanarak dogaya, topluma
ve onlar1 iireten yapan is¢iye diigman
olmalart...

AKP donemi emek rejiminin simgesi:
3.Havalimam

AKP donemi emek rejiminin, ta-
seron diizeninin, kar ve rant hirsi ile
biiytiyen ingaat rejiminin en goriinen
yiizii olmasi itibari ile simgesel olan
3.Havalimany, Tiirkiye'nin en gok isci
calisan santiyesi. 76,5 milyon metre-
karelik bir alana kurulu havalimanin-
da bulunan tageron sirketlerin sayist
dahi tam olarak bilinmiyor; 350 ila

700 aras: taseron sirket oldugu tah-
min ediliyor. Havalimani insaatinda,
tiretimin en fazla oldugu dénemde
40 bin kadar isci ¢alist1 ve hala 20 bin
isci caligmakta. IGA (Istanbul Grand
Airport, havalimani ihalesini kazanan
Limak-Kolin-Cengiz-Mapa-Kalyon
Ortak Girisim Grubunun 2013t
kurdugu sirket) ise havalimaninda 36
bin kisinin ¢alistig1 bilgisini veriyor.
(Not: 2019 Ocak ayinda Kolin yiizde
20 hissesini Kalyona devretti.)

Havalimani ingaatina iliskin veri-
lerin sinirlt olmasinin nedeni de san-
tiyenin biyiikliigii, dahast yakin za-
mana kadar tamamen disariya kapali
bu alanin ancak terminal binasinin
acilis1 sonrasi disariyla iletisime daha
acik hale gelmesi. Santiyedeki baskici,
kuralsiz ¢alisma bigimi ve 6rgiitsiizlik
de bilgilerin smirli olmasmin diger
nedenleri.

Isci saghg ve is giivenligi talebinin su¢
oldugu yer
Bu siurh bilgilere ragmen san-
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um demek

tiyede calisan iscilerin insanlik dist
kosullarda calistirildigs, en temel isci
haklarindan dahi faydalanamadikla-
11 bagindan bu yana var olan, ancak
ingaatin yetistirilmesi kaygisiyla da
giinden giine daha da artan bir du-
rum oldu.

Iscilerin bir maliyet unsuru olarak
goriildiigii havalimani santiyesinde
fazla mesai ticreti ddenmemesi, bay-
ram ve hafta tatili yapmadan ¢alisma
santiyenin ‘normali. Sektordeki is
kazalarinin, giivenlik 6nlemlerinin
almmamasi digindaki diger 6nemli
sebeplerinin de uzun galisma saatleri
ve is yiikii oldugu bilinirken 3.Hava-
liman1 insaatinda isilerin giinliik ¢a-
lismalar1 12 saati buluyor. Yapilmayan
odemeler, servis, yemek, barinma, is
kazalar1 ve is cinayetleri santiyede ¢a-
lisan iscilerin ingaat calismasi basladi-
gindan bu yana var olan problemleri.

Is yapimu sirasinda goriilen en te-
mel eksikliklerin dahi, ingaat dur-
masin diye gormezden gelindigi ha-
valimaninda isin hizlandirilmas: ile
birlikte isci saglig1 ve is glivenliginin
daha da goz ard1 edildigi ve giderek
keyfilestigi bir tablo hiikiim siiriiyor.
Santiyede planli yapilmasi gereken,
uzmanlik ve program gerektiren pek
ok is, gelisi giizel ve hicbir denetleme
olmaksizin tam bir kuralsizlik icinde
yapiliyor. Bircok firmanin ¢alisanlari-
na baret, ayakkabi, yelek dahi almadi-
g1 biliniyor.

Santiyedeki isciler i¢in en 6nemli
problemlerden birisi barinma kosul-
lari. Akpmar kampinda 10 bin isci
kalryor. Kampa ulagsmak icin saatlerce
sira bekleyen isciler; kalabalik odalar-
da, tahta kurulari icinde, 1sinamadan,

temiz suyun olmadig yerlere mah-
kum ediliyor. Ingaatlarda barnma
alanlarinin denetiminin ise neredeyse
hi¢ yapilmadig biliniyor.

Santiyedeki diger onemli sorunlar-
dan birisi de yemek. Yemeklerin, en
ucuza mal eden firmalarla anlasmak
diginda higbir standard: yok. Besin
yetersizligi, kalitesizligi ve hijyenik ol-
mamasl bir yana, “tehlikeli isler"de yer
alan insaatta calisan isciler, kisi say1-
sina gore yemek ¢ikmadig i¢in, kimi
zaman tek cesit yemek yediklerini,
kimi zaman da ag kalarak ise devam
ettiklerini belirtiyor. Tek bagmna bu
beslenme bi¢imi bile pek ¢ok is kaza-
sinin yaganmasl i¢in bitytik bir sebep.

Havalimanmm 29 Ekim 2018e
yetistirilmesi ¢abasi bir yandan isye-
ri kosullarmin daha da agirlastirilip
kuralsizlagmasina neden olurken Gte
yandan, isciler tizerindeki is ytikiiniin
daha da attirilmasina, mobbinge ve
baskiya neden oldu. Ayni durum daha
once de yasanmis ve Cumhurbagkani
Erdoganin 26 Subat 2018deki dogum
giiniinde ugus yaptirilmas: amaciyla
iscilere zorla mesai yaptirimist1.

Havalimani ingaatinda yaganan
is cinayetleri

Havalimani ingaatinda Bakanligin
aciklamasina gore 55 is cinayeti ya-
sand1... 3.Havalimani ingaatinin bii-
yiklugi, disar: ile asgari temasi, ise
giris-cikisinin yogunlugu ve yiizlerce
kiigiik is ekibinin birlikte caligmasina
ragmen bu ekiplerdeki iscilerin birbi-
rinden bagimsiz ve pargali olmasi is
cinayetleri ve is kazalar1 hakkindaki
bilgiyi “eksik” kiliyor. Buna ragmen,
son dénemde sendikalarin orgiitlen-
me faaliyetleri ve santiyenin terminal
binasinin agilmasi ile iletisim olanak-
lar1 artmus, is cinayetleri daha gorii-
niir olmustur.

Havalimani ingaatinin basladigs ilk
donemlerde daha ¢ok hafriyat kam-
yonu soforleri ve is makinesi opera-
torleri yasamini yitirirken, santiye
icinde tiretimin artmasi sonrasi 6liim-
ler daha ¢ok santiye igindeki ingaat sa-
halarinda yogunlast1.

Havalimani ingaatinda yaganan
is cinayetlerinin en 6nemli nedeni
yitksekten diisme. Bu is cinayetleri
ingaatlardaki uygun korkuluklu is-
kele olmamasi, asansor ve doseme
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bosluklarinin kapatilmamasi, déseme
kenarlarina korkuluk konmamas: gibi
temel Onlemlerin alinmamasindan
kaynaklanan is cinayetleri. Celik pa-
letin is¢inin tizerine diismesi, halatin
kopmasi, is¢inin devrilen makinanin
altinda kalmas: gibi uygun malzeme
kullanilmamasi sonucu, planlt ve de-
netimli gerceklestirilmeyen operas-
yonlarin sonucu da is cinayetlerine
tanik oluyoruz.

Saha i¢inde hiz limiti 30 km iken,
soforler hem sefer usulii para aliyor,
hem de iiretiminin hizlandirilmas:
icin siiratli siirmeye zorlaniyor. Bu
da yasanan is kazasi ve is cinayetleri-
nin sebeplerinden birisi. 15 kilometre
uzakliktaki Akpinar kampinda kalan
isciler de otobiislerle santiyeye ayni
hizda getiriliyor. 14 Eylil 2018de
baslayan eylemlere neden olan servis
kazas1 da yine ayn1 nedenle gergekles-
ti. Bunca is cinayeti ayn1 sebeplerden
otiirit yaganmigken, havalimaninda
denetim, gozetim ve egitim yapilma-
dig1 ortadadur.

Bir kamu-ozel ortaklig1 olan 3.Ha-
valimani santiyesinde devletin asil is-
veren stfatt bulunurken ve dolayisiyla
iscilerle ilgili alacak, hak gaspi, ihmal
ve is cinayetinden IGA ile birlikte dev-
let de dogrudan sorumluyken higbir
adim atilmadu. Isverenleri denetleme
yikiimliligii olan devlet, yiikiimli-
ligiini yerine getirmedi. Isciler oliir-
ken, is kazalar1 yasanirken, isciler a¢
kalirken, ticretlerini alamazken devlet
Tiirkiyenin en ¢ok isci calisan “mega
proje” 3.Havalimanini “gdrmemeyi”
secti. Peki neden?

Havalimaninin ‘destekli’ sermayesi
3.Havalimaninda  gordiigiimiiz
tablo; AKP’nin ingaat iizerine kurulu
emek birikim siirecinin en acimasiz
oykiisii durumunda. Cumhuriyet ta-
rihinin en biiyiik ihalesi olan 3.Ha-
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valimani, Ulastirma Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig1 Yap-Islet Dev-
ret modeli ile 3 Mayis 2013 tarihinde
ihale edildi ve Cengiz - Kolin - Limak
- MAPA - Kalyon Ortak Girisim Gru-
bu tarafindan, 10 milyar 247 milyon
Euro maliyet, 22 milyar 152 milyon
Euro ihale bedeli ile ald1. Devletin 12
yil boyunca ‘yolcu garantisi’ verdigi
ortaklik, ayrica 23 farkh gelir kale-
minden para kazanacak.

2003’ten itibaren TOKI'nin konut
yatirimlari ile baslayan, 6teki kamu
ingaat yatirimlar1 ile siiren insaat
odakli biiyiime ile bagta Istanbul ol-
mak tizere biiyiik kentlerin arsa rant-
larmin sermayenin yararma sunul-
dugu bir dénem bagslatildi. Bu siireg,
kamu-6zel ortakligi modeliyle yapti-
rilan 3.Havalimani, 3.Koprii, Korfez
Kopriisii, niikleer santraller, saglik
kampiisleri, Avrasya Tiineli gibi mil-
yar dolarlik projelerle siirdii.

Afet Yasasi ve Kentsel Doniisiim
eliyle ekonominin lokomotifi haline
getirilen ingaat sektoriiniin bu denli
onemli hale gelmesinde devlet kat-
kilarinin, tegviklerin, rant ve komis-
yon iliskilerinin olduk¢a 6nemli pay1
oldu. Insaat sektorii yalnizca ranta
agilan kamu mallar1 iizerinden degil
yasal diizenlemeler ve tesviklerle de
giiclendirildi. Bugiin, devletin top-
lam yatirimlarinda, ingaat yiizde 80’in
tizerinde paya sahip.

Insaat patronlar1 ile AKP hiikii-
metinin ¢ikar ortakligi Cengiz Ingaat
hakkindaki Meclis arastirmasi AKP
milletvekillerinin oylartyla reddedil-
mesini sagladi. 2010 yilinda Cengiz
Insaatn 422 milyonluk vergi borcu
silindi. Kolin Insaat'n ortaklarindan
biri Bagbakan Binali Yildirim’in oglu
Erkan Yildirim. Kolin Ingaat Binali
Yildirim'in Ulagtirma Bakanligi done-
minde otoyol ihalelerinin pek ¢ogunu
almust1. Bu siirecin toplaminda “Diin-

yanin En Biiyiik 250 Uluslararast Mii-
teahhidi 2017” listesine 3.Havalimani

ingaatinin ortaklarindan Mapa, Li-
mak, Cengiz ve Kolin de girdi.

Havalimani tablosu siirpriz degil

3.Havalimaninda yasanan is cina-
yeti ve ¢alisma kosullar1 ingaat sek-
toriiniin “bliylime” rejiminin geldigi
asamanin bir tablosu. ki milyona
yakin is¢inin calistig1 insaat sektorii
gectigimiz on yilda hizla biiytirken,
tretim verimliligi artti, ama ticretler
artmadi. Insaat sektoriindeki iicret-
ler tiim meslek gruplarindaki orta-
lamanin altinda. Ingaat sektériindeki
tretkenlik artiginin altyapisinda ise
uzun calisma saatleri ve esnek ca-
lisma var. Toplam istihdamin yiizde
7sini olusturan ingaat sektoriinde
mevsimsel, sozlesmeli ve kayit dist
caligma, hakim ¢alisma bicimi haline
geldi. Sektorde ¢alisan her 3 emekgi-
den I'i kayit digt.

Sektor biytdikee kuralsiz, ucuz,
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baskicr ¢aligtirma ve orgiitsiizlik de
yayginlagti. Orgiitlenme oraninin
en diisiik oldugu iskolu olan insaat-
ta 2018 Temmuz istatistiklerine gore
iskolundaki iscilerin yalnizca yiizde
3,130 orgiitlii. Sendikali ve toplu s6z-
lesmesi olan iscilerin neredeyse tiimii
kamuda. Ozel sektorde sendikal or-
giitliiliik yok denecek kadar az. Isko-
lundaki 10 sendikadan 9’unun orgiit-
liiliik orani ise yiizde I'in altinda.
Pek ¢ogu mevsimlik ¢alisan insaat
iscileri hem yilin belirli dénemlerin-
de sistematik olarak igsiz kaliyor hem
de issizlik sigortasindan yararlanma
kogulunun son 120 giin kesintisiz
calismis olmak {izere 3 yil icinde 600
giin prim ddeme sart1 yiiziinden is-
sizlik sigortasindan yararlanamryor.
Sektordeki is kazalarmin giivenlik
onlemlerinin alinmamasi digindaki
onemli nedenlerinden biri de uzun
calisma saatleri ve is yiiki. Yasal
azami silire olan 45 saatin {izerinde
caligilan ve turizmden sonra en faz-

la caligilan iskolu olan ingaatlarda
vardiyalarin ortalamasi 12 saati bu-
luyor. Ingaatlarin yapim siirelerinin
kisaltilmasi da isciler agisindan hem
i stiresinin kisalmasi hem de ¢alisma
yogunlugu agisindan biiyiik bir risk.
Ingaat iscileri 6zellikle de 6zel sektor
ve mevsimsel calisan isciler insaat
alaninin iginde ya da yakinlarinda
yastyor. Barinma alanlarinin deneti-
mi ise neredeyse hi¢ yapilmiyor.

Isciler ne istiyor?

3.Havalimani iscilerinin yasadig:
higbir sorun yeni olmadig: gibi, 14
Eyliil 2018de, iscileri kampa tastyan
servisin kaza yapmasi ve 17 is¢inin
yaralanmasi sonucu baglayan isci ey-
lemleri de ilk eylem degildir.

Daha evvelki irili ufakli eylemle-
rin yani sira, 13 Subat 2018de isci-
lerin barindig1 tek kisilik odalarin
2’ye, 2 kisilik odalarin 4e, 4 kisilik
odalarin ise 6 kisiye ¢ikarilmast iize-
rine yapilan eylemde de son eylem-

deki ile hemen hemen ayni talepler
siralanmisti. Odenmeyen alacaklart
icin 12 Haziran 2018de kule vince
¢ikan isciler, 13 Haziranda is birak-
t1. Isciler 14 Haziranda Erdogan’in 3.
Havalimanina gelecegi haberi tizeri-
ne yazdiklar1 mektupta da 14 madde
kaleme almis ve 14 Eyliil eyleminde-
ki taleplerin hemen hemen aynilari-
n1 sorun olarak siralamislardi. Isciler
defalarca itiraz etti, yonetimle, ilgili-
lerle goriistii. Ancak patronlar tara-
findan muhatap alinmadilar ya da “1
hafta iginde ¢oziilecek” gibi ifadelerle
gecistirildiler.

Nihayet 14 Eyliilde yasanan servis
kazas1 sonrasi 20 bin ig¢i is birakmig
ve temsilcileri araciligy ile 15 mad-
delik taleplerini patrona iletmistir.
IGA CEOsu ilge kaymakami ve ilge
jandarma komutaninin katildig1 top-
lantida talepler hakli bulunmus an-
cak iscilerin hemen isbasi yapmasi
sorunlarin zaman igerisinde ¢oziile-
cegi vaat edilmistir. Iscilerin eyleme
devam etmesi lizerine gece jandarma
baskini yapilmus, isciler kogus kapi-
lar1 kirilip darp edilerek gozaltina
alinmigtir. Gozaltinda kaldiklarr sii-
recte avukat ve yakinlari ile goriistii-
riilmemis; Dev Yapi-Is Bagkani, dort
Ingaat-Is yoneticisi olmak iizere 37
isci iki ay tutuklu kalmistir.

Isciler 14 Eyliildeki eylem de dahil
tiim siireclerde, Is Kanunu ve 6331
say1li yasadan kaynakli haklarini is-
temislerdir. Orada talep olarak sira-
lananlar gercekte isverenin yapma-
diklari, sug isleyerek ihmal ettigi ve
devletin goz yumdugu temel haklar-
dir. Iscilerin hemen biitiin talepleri
tek bagina is durdurmak icin yasal
ve mesrudur. Iscilerin yan1 baginda is
arkadaslar1 oliirken, bu havalimanin-
da resmi olarak 55 is cinayeti yasan-
migsken daha baska nedene ihtiyag
var midir?
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Mezarda emeklilige...
Emeklilikte yasa takilmaya...
Zorunlu BES’e...

Cumbhurbagskan: Recep Tayyip Er-
dogan 16 Ekim 2018de AKP Grup
toplantisinda ‘Emeklilikte yasa taki-
lanlar kampanyas: siyasi ranta do-
niistiirilmemeli. Bugiin iilkemizde
ortalama emeklilik yas1 52dir. 20 yil
calisip 38 yasinda emekli olan biri 40
sene devletten maag alacak. Boyle bir
uygulama olamaz. Bu teklifin mali-
yeti 750 milyar liraya ulagtyor. Boyle
bir yiikii tilkenin sirtina bindiremeyiz’
dedi. Tam da bu noktada emeklilikte
yasa takilanlara iliskin TBMMde go-
riisiilen 6nerge AKP ve MHPnin oy-
lar1 ile reddedildi.

Iscilerin emeklilik hakka
ellerinden aliniyor

Tiirkiyede emeklilik yas1 farkl sta-
tiilere ve farkli kogullara gore kanunla
belirlenmisti, emekli olma yas1 daha
disiiktii. Ancak 1999 yilinda yapi-
lan degisiklikler ve sonrasinda 2008
yilinda yiirtrliige giren SSGSS Yasa-
st ile birlikte emekli olabilme yas1 ve
prim 6deme giin sayis: kademe kade-
me (nihai olarak 65 yas ve 9000 prim
giinii) ytikseltildi.

Bu uygulamaya karsi emek hare-
keti merkezi olarak 1999da yiizbin-
lerce is¢inin katildig1 bir miting ile
kars1 ¢ikmug ancak gerisi gelmemistir.
2007-2008 yillarinda ise yerellerde
olusturulan Herkese Saglik Giivenli
Gelecek Platformlart ile bir miicade-
le ivmesi yakalansa ve siire¢ yasanin
TBMMden ¢ikacagi giin TBMMYi
kusatma adimini atmaya gitse de
emek hareketinin i¢ tartismalar1 son-
rast soniimlenmistir.

Bu gelismeler sonrasi bugiin yasa-
nan durum sudur: Hemen her giin
30
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haberlerde emekli oldugu halde ¢ali-
san, emeklilik yasini bekledigi i¢in ¢a-
lismak zorunda kalan ve emekli olma
hakkini sigortasiz ¢alistig ya da sigor-
tas1 diizenli yatirilmadig icin kazana-
mayan iscilerin calisirken yasamini
yitirmesi. ..

Tiirkiyede her gecen giin ‘emeklilik
caginda calisan isciler’ daha fazla
is cinayetine maruz kalryor

ISIG Meclisi biitiin bu gercekli-
gin bilinciyle her iskoluna, meslege,
cinsiyete, her kisiye o6zgii... emekli-
lik yasinin belirlenmesi gerektigini
savunmugtur. Ancak bir ‘genelleme’
yapabilmek i¢in Tiirkiye toplumunda
hastaliklarin ve yipranmanimn belir-
ginlestigi 50 yas tistiinii emeklilik yag1
olarak belirlemistir. (Emeklilerin/yas-
lilarmn iiretim i¢inde-disinda kalmasi
tartismasi ayr1 bir yazi konusudur.)
Bu noktada:

Tiirkiyede 2018 yilinda ‘emeklilik
caginda calisan’ en az 289 isci (licretli)
is cinayetlerinde yagsamin1 yitirdi. Yani
tim tcretli is cinayetlerinin yiizde
181ni 50 yas iizeri isciler olusturuyor.

Notl: Yazimizda ‘cretli’ 6liimleri-
ni baz aldik. Ancak kendi nam ve he-
sabina, sabahtan aksama aile emeg;i ile
calisan ciftci ve esnaflarin durumuna
da mutlaka deginmemiz gerekiyor.
Yine bu yilin ilk dokuz ayinda 50 yas
tizeri 180 ciftci ve esnaf da ¢aligirken
yasamin1 yitirdi. Yani tiim kendi nam
ve hesabina caligan emekgi cinayetle-
rinin yiizde 50’sini 50 yas ve tizeri is¢i-
ler olusturuyor.

Not2: Karsilikli olarak istihdamin
degistiginin de altini ¢izmeliyiz. Cift-
¢ilik yapip gecinemeyen ve is¢i or-

dusuna katilanlar oldugu gibi emekli
olduktan sonra geginemeyip esnafliga
baslayan iscilerin olmas1 gibi...

Olenlerin 256’1 51-64 yas araligin-
dayken 33 ise 65 yas ve iizerinde.
65 yasinin iizerinde bile ¢alisirken
olenler emeklilik ¢aginda ¢alisan isci-
lerin yiizde 11’1 gibi yiiksek bir orana
sahip. 65 yas ve {izeri 6len isciler ta-
rim, ticaret, metal, ingaat, tagimacilik,
konaklama ve genel isler iskollarinda
calisiyordu...

Oliimler en ¢ok ingaat, tagtmacilik,
tarim, belediye/genelisler, ticaret/biiro
ve madencilik iskollarinda gercekles-
ti. Yoksulluk ve yasal diizenlemeler-
le emeklilik hakkinin fiilen ortadan
kaldirilmasi yaslt iscileri giivencesiz
calisma kosullarina itmis ve giivence-
siz is¢i havuzunun onemli bir kaynag1



ISCi SAGLIGI
iS GUVENLIGI MECLISI 2018

is cinayetlerine karsi Sendikali OL... Yasamak icin Direnisgi

haline

getirmistir.

Bu igkollarinda sigortasiz ¢aligmak
ya da sigortanin diizensiz yatmasin-
dan dolay1 emekli olmak zordur. Di-
ger yandan baska mesleklerden emek-
li olup geginemeyen ve yasa takilanlar
ozellikle ingaatta caligmakta, soforlitk
yapmakta ve mevsimlik tarim iscisi
olmaktadir...

En fazla 6lim nedeni yiiksekten

disme, ezilme/gociik, kalp krizi ve
trafik kazasidir. Yiiksekten diigmeler
ingaatta, ezilmeler ingaat ve tarimda,
trafik kazalar1 ise tasimacilik iskolun-
da sik rastlanan nedenlerdir. Ancak
dikkat ¢eken husus biitiin iskollarin-
da ‘emeklilik ¢aginda calisan’ iscileri
‘yatay’ olarak kesen neden olan kalp
krizleridir. Her 5 ‘emeklilik ¢agin-
da calisan’ isciden 1i calisirken kalp
krizi gegirerek yasamlarini yitirmek-
te. Kalp krizinin nedeni agir ¢alisma
kosullar1 oldugu gibi bu durum belli
bir yagin tstiinde olan iscilerin genel
sagligina dair tlkemizin hicbir poli-
tikasinin olmadigini da gozler dniine
sermektedir. ..

o Olenlerin 4%ii (yiizde 1,4) sendi-
kali isci, 285 isci ise (yiizde 98,6) sen-
dikasiz iscidir. Yani bu ¢agda calisan
iscilerin tamamina yakini sendika
tiyesi degil ve sadece ‘yasamak’ veya
‘emeklilik hakkini elde et-
meye calistiklart icin en
zor kosullara katlanmak-
talar...

Emeklilik hakkimiz igin
miicadele edecegiz

Tirkiyede 24 Ocak

Kararlar1 ile birlikte ser-

| mayenin neoliberal po-

litikalarinin hayata geci-

| rilmesi siireci baslad. Bu

yeniden belirlendi, yasa

takilanlar sorunu ortaya ¢iktt
ve bireysel emeklilik gibi is¢i karsiti
adimlar atildi. Askeri cunta da, Ozal
hiikiimeti de, koalisyon donemi de ve
AKP iktidar1 da bu yonde adimlar att1.
Yani iki farkli politik ¢izgi oldugunu
iddia edenler (Ornegin eski ve yeni
Tiirkiye séylemleri) aslinda neoliberal
politikalara harfiyen uymaktadirlar.
Bu noktada emeklilik hakkinin ancak
iscilerin miicadelesi ile kazanilabile-

ceginin bilinciyle:

1- Iscilerin belli bir ¢aligma yilin-
dan sonra emekli olma haklar1 vardir.
Emeklilik; iscilerin ¢alistiklar1 iskolu-
na, meslege, cinsiyetlerine, kisisel sag-
lik durumlarmna vb. gore belirlenme-
lidir. Emeklilik yag1 diigtiriilmelidir.
Tabi bu noktada sigortasiz ¢alistirma
yasaklanmalidir... (Elbette iilkemizde
sigortasiz ¢alistirma yasak ama kayit
disilik da bilinen bir gercek. Bu nok-
tada denetimler artirilmal ve patron-
lara uygulanan yaptirimlar agirlasti-
rilmalidir.)

2- Emeklilikte yasa takilma bir
maliyet unsuru olarak ele aliamaz.
Kald: ki soylendigi gibi maliyet 750
milyar TL degildir. Tahsil edilmeyen
SGK primlerinin tahsil edilmesi, kayit
dis1 ¢alisanlarin sigortali caligtirilma-
s1, sermaye gevrelerine taninan vergi
ve prim tegviklerinin bir kisminin ay-
rilmast (Ornegin isveren SGK tesvik
primi) bu sorunu g6zmeye yetecektir.
Emeklilikte yasa takilanlarin emekli
olma haklar1 derhal taninmalidir...

3- Zorunlu BES uygulamasindan
cikilmast zorlagtirlldi. Oysa isciler
BES'in igyiiziinii iyi biliyorlar. Uygu-
lama bir sosyal glivenceyi esas alan bir
emeklilik sistemi degil, tasarruflarin
birkag 6zel sirket tarafindan yillarca
kullanilmasi, yine devletten yiizde 25
oraninda kaynak (bizim paralarimiz)
transferidir. Eger toplu bir para olur-
sa -ki bu da aldigimiz ticretler dikkate
alindiginda ¢ok ciizi bir miktar- ve bu
parayr emekli maagt olarak istersek
‘ne kadar zaman maas baglansin?
sorusuyla karsilasiyoruz. Yani ‘yasa-
mimiza bir siire bigme zorunlulugu’
getiriliyor. Belirledigimiz siirede de
aylik ‘ilkégretim 6grencisi’ har¢ligina
denk bir diizeyde maas alabiliyoruz.
Yani bir nevi emekli aylig1 ortadan
kaldirilmak isteniyor. BES uygulamasi
iptal edilmelidir...
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Tiirkiye'de “Cocuk Iscilik

Cocuk iscilik diinyada ve Tiirki-
yede vahim bir tablo sergilemektedir.
2015 yih itibariyle yarisindan fazlast
tarimda olmak {izere 168 milyon ¢o-
cuk calismakta. Bu ¢ocuklarin 6nem-
li bir kism1 en kotii islerde caligmakta
ve egitim hakkindan maruz birakil-
makta. Tiirkiyede ise resmi olmayan
rakamlara gore, calismasi yasal ola-
rak yasak olan ¢ocuklar, tarim iscisi
cocuklar ve stajyer-ciraklarin da ek-
lenmesiyle 2 milyondan fazla gocuk
is¢i bulunmaktadir. Cocuk iscilerin
yiizde 80’ininden fazlasi kayit digidur.

Toplamda calisan ¢ocuklarin tiim
¢ocuklara orani 1999dan bu yana
ylizde 41den yiizde 56'ya ¢ikmustir.
Cocuk iscilerin yiizde 45i tarimda
calisirken, yiizde 31'i hizmetler sek-
toriinde ve yiizde 2I'i sanayide is-
tihdam edilmekte. Ozellikle tarimda
¢alisan kiz ¢ocuklarin orani yiizde 58
ile genel ortalamanin da Gstiindedir.

Buna gore toplam cocuk isciler
icinde ticretsiz aile iscisi olanlarin
pay1 yiizde 41den yiizde 46'ya, tarim
sektoriinde ¢alisanlarin payu ise yiiz-
de 37den yiizde 45e ulasmistir. Ta-
rimdaki artigin ylizde 6611, licret-
siz aile iscilerindeki artigin ise yilizde
90’mn1n 6-14 yas arasindaki ¢ocuklar
olusturmakta. Bu konuda bir énlem
alinmadig gibi ¢ocuklara giderek
daha ¢ok giivencesiz ve kotii ¢aligma
kosullar1 dayatilmakta, ¢ocuk isciligi
giderek daha cok tehlikeli ve ¢ok teh-
likeli islere kaymakta, ¢ocuk is cina-
yetleri artmaktadir.

Tarimda ¢alisan ¢ocuklarin dnem-
li bir boliimiinii mevsimlik gezici ta-
rim iscileri ve beraberinde onlarla
birlikte go¢ etmek zorunda olan ¢o-
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cuklar olugturmaktadir. Olen her 5
¢ocuktan 3’6 mevsimlik tarim iscisi
veya gobanlk yapryorken yasamini
kaybetmistir. Diger yandan ciftci ¢o-
cuklarda da tamamen {icretsiz aile
emegi mevcuttur. Ozellikle bu alanda
calisma yas1 10°un altina diismistiir.

Tarim isciligi, ¢ocuklar icin “en
kotii caligma bigimleri” arasinda yer
alir. Gezici mevsimlik tarim isciligi
ise tarim isciliginden de farkli ola-
rak oOzellikle ¢ocuk isciler icin pek
¢ok risk barindirmaktadir. Giinese
maruz kalma, bécek 1sirmasi, tarim
kimyasallariyla temas etme, egilerek
calisma, agir yiik tagima gibi risklerin
yan sira gezici mevsimlik tarim isgisi
¢ocuklar naylon cadirlarda yasama,
yeterli beslenememe, temiz suya ula-
samama, okula gidememe, gibi pek
ok riskle daha kars1 karsiyadir. Ta-
rim alanlarinda ¢alisan ¢ocuklar i¢in
diger bir tehlike parazitik ve diger
bulagic1 hastaliklara yakalanma riski-
dir. Tarim iscisi gocuklarin en 6nemli
problemlerinden birisi de uzun ¢a-
lisma saatleridir. Tarimda ¢alisan ¢o-
cuklarin ¢alisma saatleri ortalamanin
tizerinde seyretmekte ve haftalik 60
saati bulabilmekte.

Sanayide c¢ocuk iscilik daha ¢ok
ingaatlarda, madenlerde, tas ocakla-
rinda, kiigiik atolye ve isletmelerde,
tamirhanelerde  yogunlagsmaktadir.
Ingaat iscisi cocuklar genellikle ai-
lenin diger iiyeleriyle ya da akraba-
lartyla birlikte caligmaktadir. Genel
olarak kalfalik, ¢iraklik yapsalar da is
yiikii bakimindan yetiskinlerle ayni
bicimde ¢alismaktadirlar. Yetiskinler-
den farkli olan kosullari ise sadece al-
diklar ticretin daha diisiik olmasidir.

Mendil saticiligy, atik kagit toplayi-
ciligy, garsonluk, seyyar saticilik gibi
¢ocuklarin ¢aligmasinin yasak oldugu
alanlarda calisan ¢ocuklarda calisma
yast 10’un altina diigmiistiir. Bu alan-
larda ¢ocuklar, is cinayetlerinin yan
sira yaralanmalara, fiziksel ve ruhsal
siddete, cinsel tacize ve saldiriya, agir
asagilamalara maruz kaliyor.

Devlet Politikalar1
Cocuk Isciligi Artirryor

Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig1 cocuk iscilikle miicadele et-
mek ve ¢ocuk is¢iligi durdurmak igin
2017 -2013 yillar1 icin “Cocuk Isciligi
ile Miicadele Ulusal Programi hazir-
lamug ve 2018 yilin1 “Cocuk Isciligiyle
Miicadele Yilr” ilan etmisti. Hitkiimet
yetkililerinin ve igveren temsilcileri-
nin ¢ocuk isciligin durdurulmasi igin
temennilerini paylastig1 deklarasyo-
nun ardindan izlenen tablo ise Tiirki-
yede ¢ocuk iscilik sorunun ¢oziilmek
tizere degil tam tersine sermayenin
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ihtiyaglarini karsilamak tizere bicim-
lendirildigini kanitlar niteliktedir.

Tiirkiyede gocuk iscilik konusunda
¢oziim dretilmek isteniyorsa atilacak
ilk adimlardan biri olan ¢ocuk iscili-
gin boyutunu gozler oniine serilme-
si gereklidir. 6 yildir ¢ocuk is¢iligine
dair verileri agik bir bigimde yayinla-
mayan ve hatta gizleyen Hiikiimetin
cocuk iscilikle miicadele edebilmesi
miimkiin degil. “Cocuk isciligi ile
miicadele” ettigi iddiasinda olan hii-
kiimetin ikinci gorevi ¢ocuk is¢iligini
denetlemek iken Tiirkiyede bu dene-
timden agikca kagilmaktadir. Cocuk
isciler, zaten agir aksak ilerleyen isye-
ri denetimlerin “gdriinmeyen” 6zne-
leri olmakta, dahas gocuk emegi giin
gectikce daha gok denetim alanlari-
nin diginda olan alanlara, igyerlerine
kaydirilmaktadur.

Bu tablonun somut bir ¢iktist ola-
rak 2013 yilinda 59 ¢ocuk, 2014 y1ilin-
da 54 ¢ocuk, 2015 yilinda 63 gocuk,
2016 yilinda 56 ¢ocuk, 2017 yilinda

60 cocuk, 2018de ise en az 67 cocuk is
cinayetlerinde yagaminu yitirdi. Uste-
lik “cocuk iscilikle miicadele yili” ilan
edilen bu yilki gocuk dliimleri simdi-
ye kadarki en yiiksek seviyeye ulast.

Cocuk is cinayetleri her yil mayis
ayindan itibaren vyiikselise gecip ve
agustos aymnda en ¢ok ¢ocuk is cina-
yetinin yasandig1 goriilmekte. Ailesi-
nin yaninda ¢alisan, stajyerlik yapan,
okul masraflarini saglamak ya da aile
gecimine katkida bulunmak iizere
giindelik ya da gecici islerde ¢aligmak
zorunda olan ¢ocuk is¢i say1sinda bii-
yiik bir artigin yasandigi bu dénemler
is cinayetlerinde biiytik bir artis yasa-
niyor.

Cocuk is cinayetlerinin en fazla
yasandigr ¢ il sirasiyla Gaziantep,
Sanhurfa ve Mardin. En fazla ¢cocuk
is cinayeti yasanan illerin miilteci nii-
fusun da yogun oldugu iller olmasi
dikkat gekici. I cinayetinde yasamini
yitiren 67 ¢ocugun 23t 14 yas ve al-
tindadir. 14 ve alt1 yasal olarak calis-
mas1 tamamen yasak olan bir yastir.
Caligmast yasal olan 15 yas ve istiin-
de ¢ocuklar ise kimya, metal gibi agir
ve tehlikeli olup ¢alismasi kanunen
yasak islerde de ¢alistirilmaktadr.

2018de yagsamuni yitiren 67 gocuk
iscinin 11'i miilteci/gé¢men ¢ocuk-
lardir. Miilteci ¢ocuklarin dliim ora-
ninin bu denli yiiksek olmast hem
caligma kosullari bakimindan bu veri,
miilteci ¢ocuklarin emek piyasasinda
¢ok daha yogun bir somiiriiye maruz
kaldigini gostermektedir.

Cocuk is cinayetlerinde olen kiz
¢ocuklarinin orani ise genel is cina-
yeti verilerindeki kadin is¢i oranin
neredeyse iki katidir. Bu durum, kiz
¢ocuklarinin ozellikle tarim sekto-
riindeki yogun somiiriisiinden kay-
naklanmaktadir.

Cocuk isciler en ¢ok, ¢ocuklarin
iscilerin yariya yakinin ¢aligtig1 tarim

sektoriinde calisirken yasamini kay-
betti. 2018deki cocuk isci 6liimlerinin
yariya yakinini tarim is¢isi gocuklar
olusturmakta. Ucretsiz aile isciliginin
ve kiiciik yasta ¢alismanin yaygin ol-
dugu tarim sektorii ayn1 zamanda 50
ve daha az isci caligtiran tarim iglet-
meleri bakimindan denetlenmenin
disinda birakilan ve buralara yonelik
bir yaptirim uygulanmast miimkiin
olmayan bir sektér. En ¢ok ¢ocuk is-
tihdaminin oldugu ev hizmetleri ve
3 kisinin calistig1 isyerleriyle birlikte
tarimin da Is Kanunu'nun kapsami
disinda-  dolayisiyla  denetlemenin
disinda- birakilmasi ¢ocuk emeginin
daha fazla sémiriisiine géz yumma
politikasidir.

Tarimdaki ¢ocuk is cinayetlerini,
ingaat sektoriindeki cocuk is¢i oliim-
leri izlemekte. Insaat iscisi cocuklarin
oliimlerinde de tipk: genel is cinayeti
verilerinde oldugu gibi yiiksekten dii-
serek 6lme en yaygin yasamini kay-
betme sekli.

Tarimda, insaatta, sanayide, ma-
denlerde, tas ocaklarinda, kii¢iik atol-
ye ve isletmelerde, tamirhanelerde ve
sokaklarda calisan gocuk isciler en
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ok bogularak ve zehirlenerek, trafik
kazalarinda, yiiksekten diiserek ya da
ezilerek hayatlarini kaybetmektedir.

Cocuk Isciligin Yasal Kilifi:
Ciraklik ve Stajyerlik

Bunun yasak ¢alismanin yani sira
Tiirkiyede yasal kilif altinda “mesrulas-
tirilan” ¢iraklik ve stajyerlik de “mes-
leki egitim” adiyla gocuk emegini s6-
miiren yaygin ¢alistirma bigimleridir.
Crraklik ve stajyerlik yapan ¢ocuklar,
is¢i saglig1 ve giivenligi 6nlemlerinden
uzak, sosyal giivenlik korumasindan
uzak bir bicimde ¢ogu zaman yetis-
kinlerle ayni is yaptirilarak ¢aligmaya
mecbur birakilmaktadir. Bunun ya-
ninda bugiin, ¢iraklik ve stajyerlik uy-
gulamalar1 sermaye orgiitleri i¢in bii-
yiik bir alan agmistir. TISK, MESS gibi
patron orgiitleri MEB ile protokoller
imzalayarak, TUSIAD sik sik mesleki
egitimin onemini ve sanayinin ihti-
yaglarini  vurgulayarak oniimiizdeki
donemde de stajyer ve ¢irak somiirii-
stiniin zeminini hazirlamaktadir.

Bu konuda yapilan yasal diizenle-
melerin tiim, ¢iraklik ve stajyerligin

artmasina vesile olmus, ¢ocuk iscile-
rin ¢alisma kosullarini daha da agir-
lagtirmistir. Bugiin sayisi 1,5 milyona
yaklasan stajyer-kursiyer-cirak somii-
riistine ve ¢ocuklarin diger alanlarda
calismasina 4+4+4 egitim sistemi ile
de kan taginmaktadr. Isci cocuk say1-
sindaki artis hem devletin isverenlere
tesvikinin bir sonucu hem de 4+4+4
egitim sisteminin ¢ocuklar1 iscilestir-
me iizerine kurulu politikasinin bir
gostergesidir.

Bir Rejim Olarak Cocuk
Is Cinayetlerinde Cezasizlik

Cocuk isciliginin ve ¢ocuk is ci-
nayetlerinin  6nlenememesinin  bir
nedeni de sorumlulara ve faillere do-
nikk cezasizlik politikasidir. Yapilan
sorusturmalarin eksikligi, yargilama
siirecinde yarg organlarinin “yanlis”
ve yanl degerlendirmeleri, asil so-
rumlularin yargilanmamasi, baski ve
yildirma siirecleri ile yasamini yitiren,
zarar goren ¢ocuklarin ailelerinin an-
lagma yolunu se¢mek zorunda bira-
kilmalari ve yargi stirecinin uzunlugu
da ¢ocuk emeginin somiiriisiinii daha

da katmerlestirmektedir.

“Beceri egitimi” ad1 altinda ¢alisti-
rilan &grencilere, is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi yapilmakta ancak
calisma karsiligi sosyal giivenlik si-
gortast yapilmamaktadir. ~Stajyerligi
diizenleyen “Mesleki Egitim Kanunu”
ilk onaylandig1 zaman 50 ve daha ¢ok
isci alistiran isletmelerde yiizde 5'in-
den az, yiizde 10’'undan gok olmamak
kaydiyla sinirlandirilan beceri egitim-
leri daha sonra yapilan diizenlemeler-
le isci sayisinin en az 10 oldugu isyer-
lerine kadar indirilmistir.

Dabhast stajyer sayisindaki iist sinir
belirleyen ve isyerindeki personel sa-
yisinin yiizde 10 sinir1 da kaldirilmis,
10 iscinin galistigi bir isyerinde en
fazla bir 6grenci beceri egitimi alabi-
lecek iken bu diizenleme ile bu isye-
rinde beceri egitimine katilabilecek
ogrenci sayisinda herhangi bir sinir-
lama yapilmamustir. Bu diizenleme ile
daha az isci calistiran isyerlerinin de
cirak ya da stajyer ¢alistirilmasina izin
verilerek ¢ocuk emeginin daha faz-
la sémiiriilmesinin yasal olarak 6nii
acilmustir.
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Isci sagligi ve is giivenligi bugiin
biitiin isciler agisindan en can yakici
sorunlardan biri olmasina karsin eril
calisma ortami ve eril baski bu alan,
kadin isciler agisindan daha da can ya-
kict hale getiriyor.

*2018de hayatini kaybeden 1923 is-
¢iden 119’u kadin isciydi. Olenlerden
10’u gé¢men kadinlards, 7’si ise gocuk
isciydi. Kadinlar, tarlaya calismaya
gitmek tizere istiflendikleri kasalarda
gegirdikleri trafik kazasinda, ev iscisi
oldugu evin camun silerken diiserek,
bir aracin altinda ezilerek ya da isyeri-
ni basan bir erkek tarafindan vurula-
rak yagamini yitirdi.

*2018de kadin is cinayetleri en ¢ok,
kayt dis1 galigmanin en yiiksek oldugu
ve bir yaniyla da ev islerinin uzantisi
sayllan tarim-orman iskolunda ger-
¢eklesti. Toplam oliimlerin yarisindan
fazlasini olusturan tarim, giivencesiz
aligma kosullariyla dikkat geken bir
sektor. Her tiirlii haktan yoksun bigim-
de ¢alisan tarim iscisi kadinlar her giin

olimle yiiz ytize kaliyor. Uzun ¢alisma
saatleri ve kayit dis1 caligma oranlari-
nin yiiksek oldugu. Tekstil-deri, tica-
ret-biiro, saghk, turizm-konaklama
iskollar1 da kadin is cinayetlerinin en
ok yasandig1 diger iskollarr.

*Kadin is cinayetlerinin yarisi trafik
ve servis kazalari sebebiyle yasandi.
Trafik ve servis kazalar1 basta tarim
olmak {izere giivencesiz islerdeki en
onemli is cinayeti sebeplerinden birisi.
Bu sebeple yasanan is cinayetlerinde
yasamini yitirenlerin agirhkli kismi
kamyon, traktér ya da minibislerle
tarlalara taginan tarim iscisi kadimlar.
Ezilme-gociik ve yiiksekten diisme de
kadmn is cinayetlerinin diger baslica
nedenleri.

*Son yillardaki kadin is cinayetle-
rinde, kadin iscinin isyerinde ya da
is yolunda bir erkegin siddeti sonu-
cu oliimlerindeki artis dikkat gekici.
2018de yasanan kadin is cinayetle-
rinden 7’sinin nedeni kadinlarin isye-
rindeki ya da isyerine disaridan gelen

bir erkek tarafindan katledilmesi ya
da cinsel ve fiziki siddet gormesi. Bu
durum igyerlerinin 6zellikle kadinlar
bakimindan giivensizligini gosterme-
ye yetiyor.

*QOlen kadin iscilerin gogu sendika-
s1z, yiizde 7571 ise kayit dis1 galistirili-
yordu. Kayit dist 6liimlere ulasmanin
giicligii goz oniine alindiginda hem
kadin is¢i oliimlerinin sayisinin hem
de oliimlerdeki kayit dis1 oraninin gok
daha yiiksek olmas1 miimkiindiir.

Istatistiklerin Soylemedigi

SGK istatistikleri ozellikle kadin is-
gilerin is cinayeti, iy kazas1 ve meslek
hastaliklar1 istatistikleri bakimindan
oldukca eksik. Ozellikle mevsimlik
tarim iscileri SGK verilerinde yer al-
muyor. Ucretsiz aile isciligi, ev eksenli
tretim, giindelikgilik, bakiciik gibi
kadin istthdaminin yogun oldugu
alanlar da yine verilerde yer verilme-
yen kayit dist ¢alistirma bicimleridir.
Devletin, kadinlar agisindan en ¢ok is
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kazasinin yasanan sektorleri, verilerin
disinda tutmasi ise kadin emekgilerin
emeklerinin “goriinmez”ligini bilingli
bir politika ile hepten derinlestiriliyor.

Kadin iscilerin is kazasi gecirme
sayllar1 her yil daha da artmaktadir,
buna yonelik hicbir 6nlem alinma-
makta ve kadin istthdammin yogun
oldugu alanlar hali hazirda sorunlu
isleyen denetimin tamamen uzagin-
da kalmaktadir. Kadin iscilere meslek
hastalig1 tanis1 koyma siireci de bash
basina bir ayrimcilik icermekte, ka-
dinlar yasadiklar1 saghik sorunlarinin
is disindaki sebeplerden &tiirii de ya-
sanmig olma ihtimali one siiriilerek
¢ogunlukla meslek hastalig1 tanist ko-
nulmamasiyla yiiz yiize kalmaktadir.
Oysaki kadin istihdaminin yogunlas-
tig1 ozellikle hizmet ve tarim sekto-
riindeki isler emek yogun ve kadinin
ev isleriyle paralel islerdir. Bu gibi is-
lerin mesaisinin hem evde hem de iste
tekrar ediyor olusu kadin iscilerin sag-
ligmin bozulmasi igin ¢ifte risk olus-
turmaktadir.

TUIK Aragtirmast calisan kadinla-
rin 4 saat 19 dakikasini ev isleri i¢in
harcadigini gostermektedir. Ev i¢inde
kadina yiiklenen diger sorumluluklar
yiiziinden c¢ift mesai yapmak duru-
munda kalmanin, kadn iscilerin sag-
lig1 tizerine en onemli etkileri; ruhsal
tiikenmislik, kronik stres, kaygi bo-
zukluklari, kalp-damar hastaliklari,
kas-iskelet sistemi sorunlari ve kronik
yorgunluk. Bunun yaninda, kadin is-
gilerin erkek iscilere oranla gok daha
fazla yiiz yiize kaldiklar1 depresyon ve
stres, meslek hastaliklari arasinda dahi
yer almamakta.

Kadin Isciye Ozgii
Saglik ve Giivenlik Riskleri

Kadin iscilerin saglig1 ve gtivenligi;
calisma yasamindaki esitsiz durum-
lar1 ve kadinin yeniden {iretim igin
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harcadigy, karsiligr 6denmeyen ticret-
siz ev i¢i emegi goz Oniine alinarak
degerlendirilmesi gereken 6zgiin bir
alan. Kadin isgilerin sagligmni direk
etkileyen bu ozgiin kosullara bir de
kadmlarin yogun olarak calistirildig
calisma alanlarinin, kendine has kogu
kosullar1 eklenince kadin iscilere 6zgii
pek ¢ok saglik riskini saymak gereki-
yor. Kadin iscilerin saghklarini dog-
rudan etkileyen ve daha ziyade kadin
iscilerin maruz kaldig: risklerin bagin-
da isyerinde ayrimcilik, cinsel taciz,
mobbing ve siddet geliyor. Kadinlarin
erkek iscilere kiyasla gok daha fazla
maruz kaldiklar1 bu riskler, is kazalar
ve meslek hastaliklarina, kadin iscile-
rin sagliklarinin olumsuz yonde etki-
lenmesine dogrudan etki ediyor.

Isyerinin erkek ergonomisi goze-
tilerek donatilmis olmasi, isyerindeki
biitiin alet ve araglarin bu esasa uygun
konumlandirilmis olmast da kadin
is¢inin sagligini olumsuz yonde etki-
leyen bagka bir faktér. Kadinlarin en
temel saglik sorunlarinin dahi goriin-
medigi bir zeminde kadinlarin kadin
olmaktan kaynakli sorun ve ihtiyaglar
gormezden geliniyor.

Kadmlar, kadmn istthdaminin yo-
gun oldugu oldugu tekstil atolyelerin-
de tiiberkiiloz ve astimla; mevsimlik
tarim ¢aligmasinda enfeksiyon, bel ve
boyun fitig1, kanser ve 6liimlii is kazas
ile yiiz yiize kaliyor. Steril olmayan or-
tamlarin kadin is¢inin sagligina etkisi,
erkeklere oranla cok daha fazla. Ancak
kadin emeginin goriinmedigi gibi ka-
dina dzgii bu saglik risklerinin hemen
higbiri de istatistiklerde, 6nlemlerde
ya da denetimlerde goriinmiiyor.

Isyeri, Kadina Yonelik Siddetin
Onemli Alanlarindan Birisi

Tiirkiyede her giin en az 4 kadin
siddete ugruyor. Kadina yonelik siddet
ve baski artarken, diger yandan kadi-

nin yasal haklarina doniik saldirilar
da artiyor. Toplumda kadina yonelik
siddet, kadinlarin biitiin yagsam alanla-
rina niifus ediyor. Kadina yonelik sid-
detin en az goriinen yanlarindan birisi
ise isyerinde kadina yonelik siddet.
Isyerleri hem simifsal hem de cinsler
arasl esitsizligin birlesimi olarak, kadi-
na yonelik ok daha vahim bir siddet
tablosunun ortaya ¢ikmasina neden
oluyor.

Isyerinde kadina yonelik siddetin
ana nedenlerinden birisi, kadin isci-
lerin toplumsal cinsiyet roliiniin isye-
rinde de devam etmesi iken, bu esit-
siz konumun kadini ittigi glivencesiz
emek de bu siddetin diger baslica se-
bebi. Gegtigimiz yillar boyunca kadin
istthdaminin gegici, glivencesiz, kayit
dis1 islerde yogunlagmasina yonelik
politikalar, isyerinde kadina yonelik
siddetin artmasinin en 6nemli zemin-
lerinden birini olusturdu.

Kadinlar i¢in isyerleri giderek artan
bir bigimde kadina yonelik toplumsal
siddetin yeniden iretildigi ve daha da
katmerlestigi alanlar haline getiriliyor.
Kadin emekgiler isyerlerinde; ayrimci-
lik, fiziksel siddet, sozsel siddet, duy-
gusal siddet, cinsel siddet, psikolojik
siddet, ekonomik siddet ve mobbing
yoluyla siddete ugruyor. Isyerinde ka-
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dina yonelik siddeti en gok patronlar,
erkek amirler ve is arkadaslar1 uygulu-
yor. Kimi zamansa bu siddet -6zellikle
hizmet sektorii gibi sektorlerde- miis-
teri, hasta gibi disaridan biri tarafin-
dan da uygulantyor.

Kadin emekgiler, isini kaybetme
korkusu, damgalanma, diglanma gibi
sebeplerle bu siddete kars: koyamiyor
¢ogu zaman. Diger yandan, kadinlar
bu baraji agsa dahi Tiirkiyede isyerin-
de kadma yonelik siddete karst her-
hangi bir etkin yasal korumanin olma-
mas! baska bir sorun. Basta kayit dist

calisan kadinlar, siddete karsi hukuki
bir hak aramanin da tiimiiyle disinda
birakilmig durumda. Diger yandan, is-
yerinde kadina yonelik fiziki siddet bir
bicimiyle goriiniir olabiliyorken diger
siddet tiirlerinin neredeyse hicbir go-
riiniirliigiiniin  olmamasi/saglanama-
mast ise baglica bir sorun.

Kadin Emegine Yonelik Politikalar s
Kazalari1 ve Meslek Hastaliklarin
Besliyor

Devletin kadimn istihdamini arttir-
maya yonelik girisimleri daha ziyade
kriz donemlerine 6zgii “girisimciligi
destekleme” politikalar1 iizerinden
sekilleniyor. Bunun disinda kalan ka-
din istthdamimin yalnizca kadinlarin
istihdama dahil olusunu hedefleyen
bir devlet politikas: iizerinden yiirii-
mekte, dahasi kadin istthdaminin gii-
venceli olmasini da amaglamadig i¢in
kadn iscilerin ¢alisma kogullar1 gide-
rek daha da kotiilesmektedir.

Kadinlara aile sorumluluklari, ¢o-
cuk bakim yiikiimliilikleri gibi kadin
sorumlulugu olarak gériilen islerin ge-
rekge gosterilmesiyle dayatilan esnek
calisma formlar1 dayatiliyor. Dahasi

DEPRESYON

son donemdeki istihdam politikala-
rinda ucuz ve giivencesiz islerin belke-
migi olarak kullanilan kadin emeginin
stajyer, kursiyer, cirak gibi yeni egreti
calisma bigimleri i¢in de ucuz ve gii-
vencesiz emek konumunda olmasi,
kadin iscilerin saghg ve giivenligini
dogrudan olumsuz bir bicimde etki-
liyor. Bu sekilde 6zel sektérde kadin
emegine dayatilan somiirii, meslek
hastalig1 ve is kazasi riski bizzat devlet
tarafindan da yayginlastirilyor.

Bunun yani sira kadinlarin daha zi-
yade dogum ve annelik halleri ile ilgili
diizenlemeler yapan yasalarda kadin
iscilere ozgii diye tarif edebilecegimiz
“Kadmlarin ¢alisma yagaminda ko-
runmast’;, “Kadimnlarin gece, yeraltin-
da, agir ve tehlikeli islerde vb. caligma-
sinin yasaklanmasi” gibi 6nlemlerin
temel mantig1 kadin is¢inin korunma-
sindan ziyade kadmin dogurganligi
ve anneliginin korunmasi tizerinden
kurulmaktadir. Isci saglig ve is giiven-
ligi mevzuatinda bile kendilerine yer
bulamayan kadin isciler ev iscisi ise Is
Kanunu'na gore isci bile sayilmiyor {is-
telik! Ucretsiz ev igciligi ise bu anlayis
ve diizenlemenin tiimden disinda.

Diger yandan kadmlarin agirlikh
olarak calistif1 alanlar, denetimden ve
kayit dis1 galisma ile miicadele politi-
kalarindan uzak. Ornegin, en ¢ok ka-
din is cinayetinin yagandig1 tarim sek-
tortinde calisan isciler icin yapilacak
bir yasal diizenleme ile yapisal olmasa
da kismi bir iyilesme saglanacakken
bu tercih edilmemektedir. Is Saglig:
ve Giivenligi Yasasrnda az tehlikeli si-
nifta 50’nin altinda ¢aligani olan iglet-
meler ile kamu kurumlarinda siirekli
is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi
bulundurma zorunlulugu maddesinin
2020°ye kadar ertelenmesi de kadin
istthdaminin daha ziyade kiigiik islet-
melerde yogunlagmas: sebebiyle yine
en ¢ok kadn iscileri etkiliyor.
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Gdocmen/miilteci igciler Tiirkiye i |§g| smlfmm blr pargasmlr'

Gegtigimiz Gi¢ y1l iginde gé¢men is-
¢iler konulu alt1 rapor ¢ikardik. Bu ra-
porlarda;

+ Go¢menler/miilteciler sadece Ege
sularinda degil calisirken de yasamla-
rin1 yitirdigine,

o Tiirkiyedeki go¢ tartigmasinin
uluslararasi bir boyut i¢inde incelen-
mesi gerektigine,

« Avrupa Birligi ile yapilan gégmen/
miilteci pazarhigina,

o Patronlar icin gd¢menlerin/miil-
tecilerin ucuz emek giicii olarak goriil-
diigtine,

+ Iktidar icin ise gd¢menlerin/miil-
tecilerin oy deposu olacag1 ihtimalinin
goz 6niine alindigina,

o GoOgmen/miilteci tartismasinin
giincel olarak Suriye/Suriyeliler ekse-
ninde sekillendigine,

« Sendikal érgiitlenmenin bir ‘go¢-
men/miilteci is¢i politikas’ olmadi-
gma, bu noktada konfederasyonlarin
varolan agiklama ve pratiklerine,

o Tiirkiyeli emekgilerin gdgmen-
lerin/miiltecilerin islerini ellerinden
almasindan cihatg1 kaygisina kadar
ekonomik, sosyal, kiiltiirel nedenlerle
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go¢menlere mesafeli baktigina,

« Is cinayetlerinde yagamini yitiren
onemli bir bilesen olarak gé¢menlerle/
miiltecilerle ‘ortak orgiitlenme ortak
miicadele’ perspektifi olusturulmasina,

« Sanayide go¢men/miilteci gocuk-
larin calistirildigina,

« Diinyadan go¢men/miilteci isci
orgiitlenmesi 6rneklerinin incelenme-
sine (G.Kore ve Ispanya),

kadar birgok konuya degindik ve
tartigmaya calistik. ..

2018 yilinda go¢men/miilteci
is¢i oliimleri

2018 yilinda en az 110 go¢men/
miilteci is¢i yasamuni yitirdi. Bu 6liim-
lerin yiizde 14%inii Istanbulda caligan
hekim arkadaglarimizdan 6grendik.
Oliimlerin hicbiri yazili, gorsel, dijital
basina ve sosyal medyaya yansimamis-
t1 ve ISIG Meclisi olarak sosyal medya
hesaplarimizdan paylastik. Yani bildi-
gimizin ¢ok ¢ok tistiinde go¢men/miil-
teci igci cinayetleri yaganiyor...

Yillara gore baktigimizda da ‘tespit
edebildigimiz’ go¢men/miilteci is cina-
yetlerinde artg yasaniyor:

2013 yilinda 22 gogmen/miilteci isci,

2014 yilinda 53 gogmen/miilteci isci,

2015 yilinda 67 gogmen/miilteci isci,

2016 y1linda 96 gogmen/miilteci isci,

2017 yilinda 88 go¢men/miilteci isci,

2018 yilinda 110 goé¢men/miilteci
isci yasamini yitirdi. ..

Yillara gore tiim is cinayetleri iginde
baktigimizda da gé¢men/miilteci isgi-
lerin 6liimii oransal olarak da artiyor:

2013 yihinda yiizde 2,

2014 yihinda yiizde 3,

2015 yilinda yiizde 4,

2016 yilinda yiizde 5,

2017 yihinda yiizde 4,

2018 yilinda yiizde 6.

‘Bildigimizin ¢ok ¢ok dstiinde gog-
men/miilteci isci cinayetleri yasandigr
tespitimizden hareketle bu oranin yiiz-
de 107a dogru yaklastigini diistiniiyo-
ruz...

Neden ‘go¢men/miilteci’ is¢i diyoruz?
Oncelikle raporlarimizda gogmen/
miilteci is¢i olarak birlesik bir olgu
kullaniyoruz. Ciinkii emek hareketinin
kullandig1 geleneksel olgu “gdg¢men
isci” iken giiniimiiz Tiirkiye'sinde bu
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durumun temel belirleyeni savaslar
sonucu gerceklesen “miiltecilik’tir. Bu
anlamda tek basina go¢men isci ya da
milteci is¢i olgularinin eksik kalacagi-
n1 diisiniiyoruz.

2018 yilinda is cinayetlerinde Glen
gogmen/miilteci iscilerin geldikleri -
kelere baktigimizda ilk iki sirada savas-
larin devam ettigi Suriye ve Afganistan
bulunuyor. Irakl1 da ekledigimizde is
cinayetlerinde olen gd¢men/miilteci
iscilerin 3%’tiniin savaslarin devam etti-
gi tilkelerden geldigini goriiyoruz.

Bu yil dikkat ¢eken bir durum ise
gecen yillarda olimlerin yiizde 60’tan
fazlasini Suriyeliler olustururken bu
yil ylizde 44’1 Suriyeli. Bunun nedeni
Afganistandan gelen iscilerin sayisin-
da ve oliimiindeki hizli arts. 2018 yili
basinda 1 milyon Afganistanlinin dogu
sinirlarimizdan tilkemize giris yaptigt
ve Erzurum otogarindaki yolculuk ha-
berleri basina yansimistt. Iste bu igiler
simdi tilkemizin dort bir yaninda Tiir-
kiye is¢i sinifina dahil oldular, en kétii
kosullarda ¢alistyorlar. ..

GO¢men/miilteci is¢i somiiriisii

Calistiklari iskollarina gore baktigi-
mizda go¢men/miilteci is cinayetleri-
nin: 36’1 ingaat/yol, 35’1 tarim/orman,
7si belediye/genel isler, 51 gida, 5
kimya, 3’0 madencilik, 3’0 tekstil, 3’ii
metal, 3’ tasimacilik, 3’ti gemi, 3t ko-
naklama/eglence, 2’si enerji, 1'i ticaret
ve 11 de belirleyemedigimiz iskolunda
gerceklesti...

Kriz kosullarinda patronlar agisin-
dan go¢men/miilteci isciler, diigiik tic-
retle giivencesiz sekilde ¢aligtirilabile-
cek emekgiler olarak her zamankinden
daha da 6nem kazanmaktadir. Giinde
16 saati bulan uzun ¢alisma siireleri,
angarya ve sozlii fiziksel siddet, ha-
valandirmasiz ve 1siksiz ortamda ko-
ruyucu ekipmanlar olmaksizin isbast
yaptirma, asgari ticretin altindaki tic-

retlerle sigorta ve sosyal giivenlik kap-
sami diginda calistirma, sendikalagma
veya is yavaslatma gibi hakkini arama
halinde keyfi sekilde isten ¢ikartabil-
me, basta devlet olmak {izere kimsenin
hesap sormamasi tam da patronlarin
aradigi calistirma kosullaridir.

Iktidar sozciileri Tiirkiyeye gelen
goemen/miilteci iscilerle ilgili Atk
islerde, Tiirkiyeli iscilerin ¢aligma-
dig1 islerde isci aqigini gideriyorlar’
aciklamalariyla, patronlarin sozciilii-
giiniin yani sira, memleketin isgiicii
piyasasina da nasil baktiklarini ortaya
koymaktadirlar. ‘Isci agigr’ olarak dile
getirdikleri durum, ‘esit ise esit ticret’
uygulamasina, Is Kanunu'na ve ilgili
mevzuata aykirl olarak calistirmanin
esanlamlist haline gelmistir.

Maden, tarim, insaat, tekstil; mer-
diven alt1 tezgahlarda ve fason tiretim
yapilan isyerlerinde go¢men/miilteci
isciler Tiirkiyede isgiicii piyasasinda
kayitdust isciler olarak enformel sekil-
de eklemlenmektedir. Patronlar, isciler
arasinda etnik ve mezhepsel diigman-
lig1 koriikleyerek gogmen/miilteci isci-
leri diger iscilere karst iicret artislarini
baskilamada ve yevmiyeleri diisiirme-
de bir arag gibi gormektedirler.

ST YR SavagIn qnleol-ﬂdb

MULTECI chjyerzt

NTAXOtNT u | L.

i

Kér oranlarini arttirmak ve sermaye
birikimini kolaylastirmak i¢in gogmen/
miilteci isciler emek rezervi olarak
goriilmekte, sonuna kadar somiiriil-
mektedir. Bugiin Tiirkiyenin pek gok
ilinde kayitli ve kayitdist gogmen/miil-
teci is¢i, ekonomik ve sosyolojik agidan
dezavantajli pozisyonda yasam kavga-
st vermektedir. Karadenizde findik ve
cay tretiminin yapildig: illerde Giir-
cistanls isciler; Istanbul, Ankara, Izmir
ve Bursa gibi biiyiiksehirlerde gida,
tekstil, ingaat ve belediyelerde Suriyeli,
Afganistanli ve Orta Asyali isciler; ve
yine tilkemizin dort bir yaninda basta
ingaat ve tarim olmak iizere hemen her
iskoluna yayilan alanlarda go¢men/
miilteci isciler calismaktadir. Bazi il-
lerde gd¢men/miilteci isciler milliyetci
provokasyonlara agik haldedir.

Suriyeli isciler iizerine

Tiirkiyede go¢men/miilteci isgii-
ctinde Suriyelilerin sayisal ¢ogunlugu-
nun baglica nedeni Suriye Savasrnin
yol agtigi demografik, sosyolojik ve
mekansal yikimdir. Yerinden yurdun-
dan olan ve diinyanin dort bir yanina
dagilan Suriyelilerin (Aralik 2018 iti-
bariyla) resmi olarak 3 milyon 611 bin
834’0 Tiirkiyede yasamaktadir. Gayri
resmi olarak Suriyeli sayisinin 4 mil-
yonun iizerinde oldugu tahmin edil-
mektedir. Suriyelilerin 227 bin 332’si
10 ildeki 21 kampta barinirken, geri
kalanlar 81 ile dagilmis durumda. 1
milyon 959 bin 970’i erkek, 1 milyon
651 bin 864’1 kadn Suriyelilerin 2 mil-
yonuna yakini ¢alisma ¢aginda olsa da,
mevcut ¢alisanlarin yiizde 99'u kayit
dig1 istihdam edilmektedir. Tiirkiyede
2016 yili itibariyle Suriyelilerin sadece
14 bin 745’ine ¢alisma izni verilmis ol-
mast tamaminin kayitdisi calistiginin
gostergesidir.

Suriyeli gé¢men/miilteci kadin ve
cocuklar isgiicii piyasasindaki en gii-
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vencesiz ve somiiriiye agik kesimdir.
Ekonomik ve sosyal zorluklarin yani
sira ataerkil diizenle de baski altinda
yasayan Suriyeli kadin ve ¢ocuklarin
icerisinde igsizler gogunlukta oldugu
gibi, isgiicli piyasasina déhil olanlari-
nin neredeyse tamami giivencesiz ¢ali-
styor denilebilir.

Suriyeli kadinlarin dil sorunu, ata-
erkil tahakkiimle birlestiginde Suriyeli
kadinlarin toplumsal yasamdan uzak
kalmalarina yol agmaktadir. AFAD ra-
porlarina gore kamp disinda yasayan
kadinlarin sadece ytizde 22’si kendile-
rini ilerleyen yedi giin idare edebilecek
yiyecekleri alacak maddi giice sahip-
tir. ‘Suriyeli Sigmmacilarin Tiirkiyede
Emek Piyasasina Dahil Olma Siiregleri
ve Etkileri: Istanbul Tekstil Sektorii Or-
negi’ aragtirmasina gore Tiirkiyeli er-
kek iscilerin yiizde 46’1, kadin is¢ilerin
yaklagik yiizde 63t sigortasiz calistigi-
n1 belirtirken, Suriyeli erkek iscilerin
yiizde 99'u, Suriyeli kadin iscilerinse
tamaminin sigortasiz ¢alistirildigr be-
lirtilmektedir.

Suriyeli ¢ocuklarin ¢alisma yast ise
6'ya kadar diigmektedir. Bu durum Su-
riyeli cocuklarin giivencesiz isgiiciiniin
onemli bir parcasi haline getirmektedir.
Tekstil, hizmet, sanayi gibi sektorlerde
calisan Suriyeli gocuklarin iskollars,
ikamet ettikleri bolgelerin temel gecim

faaliyetlerine gore belirlenmektedir.
Kamp disinda yasayan Suriyeli ¢ocuk-
lar, bulduklar1 her iste caligarak ailenin
gecimine katkida bulunmaktadir.

Altint gizelim: Suriyeli isciler tizeri-
ne yapilan arastirmalarin Afganistanl
isciler basta olmak tizere diger iilkeler-
den gelen isciler icin de yogunlastiril-
masi gerekmektedir. ..

Go¢men/miilteci iscilerin saglik haklari

Bu noktada TTBnin agiklamasini
aktaralim: “Ulkemizde miiltecilere yo-
nelik farkh saglik uygulamalar1 vardir.
Savasin ¢iktig1 2012 yilindan bugiine
Suriyeli go¢menlere sunulan saglik
hizmetleri, “Gegici Koruma Yonetme-
ligi’nde belirtilen esaslara dayanilarak,
AFAD tarafindan yayimlanan 18 Ara-
lik 2014 tarihli ve 2014/4 sayili “Gegici
Koruma Altindaki Yabancilara Iligkin
Hizmetlerin Yiriitiilmesi Genelgesi”
ve Saglik Bakanlhg tarafindan 2875
say1 ile yayimlanan ve 4 Kasim 2015
tarihinde giincellenen “Gegici Koru-
ma Altina Alinanlara Verilecek Saglik
Hizmetlerine Dair Esaslar Yonergesi”
ile diizenlenmistir. Suriyeliler, kayit-
It olduklar yerde gecerli olmak tizere
5510 say1l1 “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: Kanunu’na gére Genel
Saglik Sigortasi (GSS) kapsamina alin-
muglardir. Yeni diizenlemeye gore Suri-

yeli gogmenlerin primleri Gog Idaresi
tarafindan ddenmektedir. Suriyelilere
yonelik 6zel Gogmen Saglik Birimleri
kurulmustur. Olumlu adimlar olma-
sina karsin bu yapilanlar yetersizdir.
Afganistanly, Irakls, Iranli ve diger il-
kelerden gelen miilteciler ise bu uygu-
lama ve haklardan yararlanamamakta,
ayrimcihiga ugramaktadir”

Son olarak su hususu belirtelim: Ali-
aga Petkim Star Rafinerisinde ¢alisan
Hindistanl isciler verilen yemeklere
tepki gostermis ve ‘beslenme hakkr’ di-
renigleriyle giindeme gelmislerdi. Tor-
balrda ¢alisan Tiirkiyeli ve Suriyeli ta-
rim iggilerinin yevmiyelerin artirilmasi
icin kurduklar1 birlik ve is birakma, kis-
mi zam getirmisti. Yine Adanada Tiir-
kiyeli ve Suriyeli saya iscilerinin ortak
miicadelesi sonucu parca bagi ticretlere
zam yapilmisti. Bu 6rneklerin gogaltil-
mas! dilegimizle en basta soyledikleri-
mizle raporumuzu bitirelim: Go¢men/
miilteci isciler Tiirkiye isci sinifinin bir
parcasidir. Ortak miicadele ortak or-
giitlenme!

Son olarak daha evvelki raporlar-
da yer verdigimiz diinyadan go¢men/
miilteci is¢i 6rgiitlenmesi 6rneklerine
yer vermek istiyoruz. Zira pratik mii-
cadeleye 151k tutmasi agisindan dene-
yimleri tekrar hatirlamak gerekiyor.

Giiney Kore Gogmen Isciler Sendikast
- Migrant Trade Union (MTU)

G.Korede 1980 sonrasi neoliberal
politikalar dogrultusunda ihracata
yonelik sanayilesme hayata gecirildi.
Ayni donemde G.Kore isci sinifinin
miicadelesi sonucu da 6nemli haklar
elde edildi. Bu noktada ticretlerin dii-
stirtilmesi amaciyla da go¢men iscile-
re iilke kapilar1 agild1.

Gogmen isciler kayitdis: olarak ve
3D diye adlandirilan kirli, tehlikeli ve
zor (dirty, dangerous and difficult)
islerde ¢alistirlmiglardir. Yine yillar-
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ca siiren stajyer sistemi ad verilen; Is
Kanunu'ndan yararlandirilmadiklari,
sendika-grev-toplu sozlesme haklari-
nin olmadigr ve yerli kayitdis: iscile-
rin 1/3i oraninda ticret aldiklar bir
kolelik sistemi yiizbinlerce gégmen
iscinin yagam kosullarini olustur-
mustur. Iste “Giiney Kore mucizesi”
adi verilen sdylemin arka planinda bu
somiiri kosullar1 yatmaktadir.

Gogmen isciler tizerindeki baskiy
artiran istithdam yasasi iizerine 2003
ve 2004 yillarinda araliksiz 381 giin
siiren oturma eylemi sonrasi fiilen
MTU kurulmugtur. MTUnun ama-
cl esit kosullarda calisma ve toplu
sozlesmeli, grevli sendika hakkidir.
Ancak MTU’nun kurulusu i¢in 2005
yilinda bagvuru yapilmis, yillarca sii-
ren eylemler, tutuklamalar, sinir dist
etmeler ve hukuki siire¢ sonunda
Agustos 2015’te yilinda yasal olarak
taninmugtir.

MTU, militan bir is¢i sendikasi
olan Kore Sendikalar Konfederas-
yonu (KCTU)ya iiye olmustur. Orta
Asyalilar disinda Dogu Avrupa ve Af-
rikadan gelen isciler de yasal statiisii-
ne bakilmaksizin iyedir.

Tabi bu noktada konfederasyon
olarak KCTU'nun da gogmen iscile-
re bakisina deginmek gerekir. KCTU
hitkiimetin 1990’1 yillarin baginda
Orta Asyadan ilk isci talebine karst
Koreli iscilerin is giivencesini ve tic-
retlerini tehdit edecegi gerekgesiyle
karst cikmistir. Ancak gd¢men iscile-
rin miicadeleye katilmasi ile birlikte
KCTUda giivencesiz isgilerin mi-
cadelesini eksenine almasina paralel
olarak go¢men is¢i haklarini savun-
maya baslamistir ve biinyesinde bir
Gocmen Isciler Merkezi olusturmus-
tur.

Bugiin yeterli nicel diizeyde olma-
sa bile (Agustos 2015’te 1100 iiyesi
vardi) MTUnun varligi, yine KCTU

icinde Kore is¢i smifi miicadelesi
icinde yer almasi 6rnek alimasi ge-
reken deneyim olarak tarih sahnesin-
dedir...

Gogmen isci orgiitlenmesinde Ispanya
sendikalar1

Ispanya geleneksel olarak go¢ ve-
ren bir iilke iken, son 20 yildir Ro-
manya, Fas, Ekvator, Kolombiya,
Dominik, Cin, Filipinler, Bulgaris-
tan, Arjantin, Peru gibi iilkelerden
gb¢ akinina ugradi. Bu go¢menler
bizim tilkemize benzer olarak tarim,
ingaat, konaklama ve ev hizmetleri
gibi sektorlerde caligmaktadir. Ancak
1/6’smnin ¢aligma izni yoktur ve yine
ispanyol is¢ilerin 1/5’i oraninda ticret
kazanmaktalar.

Ispanyada sendikal konfederas-
yonlar Is¢ci Komisyonlar1 (CC.00)
ve Genel Isci Birligi (UGT) 1970’li
yillardan beri go¢men isgilerle daya-
nigma igindedir. CC.00 1977de ku-
rulusundan beri go¢ konusuna ozel
bir 6nem verdi ve bir Gog¢ Ofisi var.
1990da da benzer bir amagla UGT
Sosyal Eylem Konfederal Ofisini kur-
du. Iki konfederasyon iletisim iginde
adim attilar.

Bu adimlar devam etti. 1986 yilin-
da CC.0O0 ozellikle Afrikali iscilerin

sorunlar1 icin Yabanc Isciler icin Bil-
gi Merkezini, 1991 yilinda da UGT
Gogmenler ve Miilteciler i¢cin Danig-
ma Merkezlerini kurdu. Oturma izni,
aile birlesmeleri, vatandaglik hakki,
calisma vizesi gibi destekler sagladi-
lar. Yine dil, mesleki egitim, is bulma,
hukuki destek gibi islevleri yerine ge-
tirdiler.

Ancak iki konfederasyonun temel
amac1 gogmen iscilerin orgiitlenme-
sinden ¢ok onlara yasal ve idari des-
tek saglamakla sinirli kaldi.

Diger yandan Tarim Iscileri Sendi-
kasrna (SOC) deginmek gerekir. Sen-
dika 2000’]i yillarla beraber 6zellikle
Endiliste Almeria bolgesinde goc-
men igcilerin miicadelelerinin giic-
lenmesi i¢in de faaliyete baglamustir.
SOC iscilere galisma kosullari ile ilgili
konularda, is yasalarinin ihlal edildi-
gi durumlarda, ikametgah ve ¢aligma
izinleri ile ilgili konularda ve tarim
ilaglarindan kaynaklanan hastaliklar-
da yardim etmektedir. Ayrica Ispan-
yolca kurslari ve sendikacilik dersleri
de vermektedir. SOC go¢men isgilere
bireysel olarak ugradiklar: saldirilar
ve haksizliklar oldugu durumlarda da
yardimcr olmaktadir. Bu ozellikleri
ile yerli ve gogmen iscilerin ortak or-
giitlenmesi faaliyeti ytiriitmektedir..
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2018 yilinda is cinayetlerinde ya

Mevliit Ayaz, Sait Tan, Songiil De-
mirtag, Reyhan Diindar, [smet T., Ibra-
him Conkarli, Ahmet Aydin, Riza Po-
lat, Sefa Unas, Kadir Balci, Ismail
Erdogdu, Mustafa Sonmez, Mehmet
Ziya Ugiincti, Meryem Sahin, Kadir
Ozekim, Giiven Akar, EC., Saban Er-
kan, Selim Cin, Mustafa Yilmaz, Bay-
ram Erkisi, Ergiin Keskin, Fikriye Ger-
gin, Pakize Kegeci, Caner Bucak,
Hatice Gokhan, Selami Orhan, Alihan
Yiiritk, Mehmet Kalyoncu, Ramazan
Tasan, Satilmis Giiciik, Mehmet Yildiz,
Giiral Karadogan, Ismail Miisellimli,
Abdulkerim Rezzak, Tiilin Sayar, Ebru
Erdem Ersan, Alparslan Varol, Meh-
met Urek, Feride Melike Kiirecili, Mus-
tafa Y., Uygar Can Cetinkaya, Mehmet
Giiven, Sefa Donmez, Giilseren Kartal-
c1, Erdal Karadeniz, Berahitdin Albay-
rak, Hasan Hiiseyin Ozkan, $enay Oz-
kan, Ferdi Yalgin, Adem Arslan,
Emirhan Kara, Mehmet Yiiksel, Metin
T, Ferdi Bal, Turan Duran, Yigit Oz-
nemli, Sedat Ulu, Efekan Aslan, Os-
man Celik, Sefik Can, Ozkan Solak,
Mehmet Berte, Mahsuni Sevimli, Yagar
Yilmaz, Cumali Yorulmaz, Mahmut
Avras, Yalein Giirbiiz, Uzeyir Tasde-
mir, Erglin Tathdil, Halil Go¢lim, Ali
Firat, Yakup Goller, Aslan Ding, Orhan
Cikar, Ercan Kabal, Mehti Yakti, Ah-
met Agar, Ferdi Feragettin (Farrokittin
Feizi), Mehmet Akin, Osman Aydemir,
Muhammed A., Hidayet Akyiiz, Ce-
mal Nurlu, Giiven Biter, Seyhmus
Omay, Sunay Sarmanli, Durmus Ulu-
cay, Yavuz Kokten, Mehmet Ozmen,
Ahmet Tas, A.E., Metin Kiraz, Kadir
Unal, Adem Yasar, Hulusi Boler, Mi-
harta Ionescu, Halil Kocabas, Behget
Birkag, Hasan Urkmez, Mehmet Ali
Boyaci, Tahsin Ertas, Kiibra Yilmaz,
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Bekir Giirgen, Haydar Varan, Servet
Arslan, Hasan Uzun, Turan Kara, Al-
tug Verdi, Ali Teke, Mehmet Yigit, Ne-
fise Dolapgi, Salih Kirds, Eter Bahktad-
ze, Beytullah (Beyti) Topgu, Emrah
Akan, Seyit Talagli, D.G., Yasar Kartal,
Umit Izgi, Isa §., Cemil Oztiirk, Hiise-
yin Altinyurt, Faruk Durmus, Ali Kaya,
Erhan Odabasi, Hiiseyin Durmaz, Ca-
ner Tasdemir, Mehmet Cesur, Aziz
Cino, Hamit Varol, Abdiilsamet Bere-
ket, Ali Fidan, IThami Koroglu, Fatma
Ayar, Ahmet Kesnik, Giirsel K., Hayati
Saricioglu, Mehmet Toy, Durmus Pala,
Bayram Deniz, Ahmet Seving, Salih
Malkog, Kadir Dolgun, Erdem Aksoy,
Emine Ayse Senel, Devran Tunahan
Késcii, Hasan Koyuncu, Kagan Mirik,
Ramazan Dede, Durmus Nuhuz, Sahin
Cetin, Elmas Kotan, Erol Simsek, Sa-
tim Ocaloglu, Osman Demirkol, Ke-
nan Cavus, Hasan Gengtiirk, Ugur
Goktas, Metin Celik, Ayhan Bolat,
Anoop Singh Rawat, Mikail Simgek,
Abdullah Karacan, Umut Ozdemir,
Esra Yilmaz, Ronai Bozan, Muammer
Kumral, Miimin Ozgiir, Aycin ., Seyma
Kurultak, Zeynel Yigit, Esref Goliikge-
tin, M.N.B., Cevdet Can, Mehmet Er-
bas, Serdal Muhdar, Emre Ozkan, Na-
hide Cansu, Erdi Giirbiiz, Sinan Yayar,
Bekir Igigen, Aykut Giizel, Ali Giilte-
kin, Mehmet Ciftci, Metin Topoglu,
Ramazan Yaman, Yunus Duygu Kan,
Esat Ari, Mehmet Siddik Canpolat,
Bayram Kilig, Oztiirk Yilmaz, Necdet
Atak, Servet Atak, Mehmet Ali Siirme-
li, Resul Bebe, Oguzhan Kiling, Habil
Sisman, Mehmet Kog, Ozal Kizak,
Mustafa Tutus, Adem Isler, Zafer Ars-
lan, Ali Aktay, Yildoner Cin, Yasar Tan-
yeri, Muhlis Caglar, Miicahit Bas, Dur-
hasan Kale, Serif Yavuz, Semih Kaya,
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Seyithan Kaya, Mustafa Uzun, Selman
Bingdl, Kasim Ak, Abdullah Aslan, Th-
san Karabryik, Mehmet Oriin, Metin
Kurt, Beytullah Arslan, Galip Cukur,
H.U, M.C., M.U,, Ahmet Ecer, Meh-
met Ali Kizgin, Halil [brahim Deniz,
Ferdi Mutlu, Hakan Akdogan, Musa
Bora, Kadir Caylioglu, Ahmet Keskin,
Yasin Top, {lhan Albayrak, Hakan Sag-
lam, Hamdi Yilmaz, Merve Altun,
Nevzat Erkog, Kemal Ugur, Orhan Bu-
lut, Mehmet Baylug, Abdulvahap
Olam, Miirsel Cubukgu, Zeki Geng,
Masallah Kirmiziyildiz, Seref Hamam-
c1, Halil Tasar, Ekrem Erbulut, Mu-
hammed Ayhan, Israfil Ozhan, Ismail
Hakki Toptan, Emre Sakir Giingor,
Adem Cakar, Nezir Acem, Sedef Sen,
Fatih Cetiner, Enes Parlak, Giilfidan
Temiz, Mustafa Biilent Can, Mirag
Bekdas, Ebenezer Mawoyeka, Buket
Keles, Imdat Bergin, Naciye Atas, Rid-
van D., Giiray Halat, Mehmet Altun,
Ali Riza Fidan, Omer Durkut, Halil Ye-
loglu, Recep Celiker, Mecit Kus, Erdo-
gan Duranoglu, Zeynel Tas, Ozan
Tirkdogan, Ali Can Askaroglu, Sibel
Celik, Ayse Sahinoglu, Hasan Aggy,
Hiiseyin Can, Dilek Can, Ferit Demir,
Ammar Esad, Nazli Cinar, Omer Bolat,
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Ahmet Yavuz, Ali Uyanik, Nazli Unal,
Ahmet Essed, Muzaffer Erdem, Kazim
Ercan, Hikmet Tung, Enver Durukan,
Giil Kibar Duran, Arif Kirkan, Mustafa
Karatasly, Siileyman Polat, Dursun De-
veci, Nuray Deveci, Dursun Karagam,
Hidayet Cerbez, Ismet Yilmaz, Mu-
hammed Nebi Nasir, B.K., Maksut Gii-
ler, Habib Giilseren, Ferhat Onel, ibra-
him Altindag, Arif Demir, Celal
Eroglu, Necati Rengber, Emrah Inandi,
Bekir Dem, Ziihre Kurt, Mustafa Ali
Yiimlii, Adem Ergin, Remzi Karabulut,
Erdogan Ozen, Mohammad Moham-
madi, Mustafa Aslan, Rashit Khalaf,
Erol Bektasoglu, izzet Cal, Yusuf San-
car, Mahmut Giingor, Yusuf Aktas, Nu-
raddin Mamutov, Salih Ataoglu, Nihat
Abayly, Hiilya Demirkiraner, Necla Da-
vulcu, Mikail Akpinar, Mehmet Hiir,
Bekir Bastug, Fatih Devecioglu, Biilent
Bas, Mustafa Celiker, ismail Kararmus,
Ibrahim Halil Unlii, Ersin Turhan, Is-
mail Candag, Mustafa Binay, Gokhan
Vural Ari, Ahmet Kamil Kalipgioglu,
Hakki Cakmak, Yasar Kaya, Ali Pek-
g6z, Erol Giling6r, Murat Eratik, Os-
man Gocli, Tufan Kirmizi, Muharrem
Menges, Nail Ozhan, Selim Gilimért-
mez, Ahmet Cakar, Hasan Bostanci,

Hiiseyin Dinler, Yilmaz Yuca, Muham-
med ., Vedat Tutqu, Hiiseyin Tarhan,
Sedat Akdeniz, Selim Siirgit, Selcuk
Sogiitlii, Suna Yazicioglu, Muzaffer
Kurt, Mikail Selbi, Resul Erdogdu,
Mehmet Akgiil, Muhammed El Turka-
vi, Adem Giiler, Resit S., Halit Kadin-
cik, Zekeriya Ak, Sedat Basyigit, Mer-
van Abdi, Mehmet Emin Songiin,
Nihat Aslan, Muhammet Kogak, Ah-
met Giines, Najibollah Zahare, Meh-
met Yildiz, Bedir Obuz, Erdal Olgiin,
Ali Bayik, Ali Cam, Ozer Dadiik, Umit
Tiiredi, Osman Budak, Fatir Murioglu,
Ali Yildiz, Sait Yunt, Abdullah Alesa,
Yitksel Gokmen, Metin Karal, Orhan
Aldirma, Mehmet Vural, Sahin Usta,
Oktay Ev, Serdar Cayir, Yilmaz Sofuog-
lu, Ertugrul Sofuoglu, Ertan Cetin, Bi-
lal Usta, Abdulkerim Dag, Adem Yil-
maz, Serkan Dilci, Deniz Adali, Tahir
Kanbay, Recep Yavuz, Mecit Aydogan,
Ibrahim Izgin, Celalettin Balli, Firat
Giildal, Mustafa Kemal Ege, Ibrahim
Yildirim, Ahmet Genger, Necati Kara-
g6z, Osman Kose, Siikrii Giimiis, Ha-
san Baltaci, Mustafa Oren, Sahap
Okka, Celalettin Karadag, Izzettin
Yiiksel, Mehmet Saglam, Oguz Basbug,
Erkan Uca, Ahmet Karakas, Mehmet
Asula, Sabri Mutlu, Mustafa Ali Otak,
Niyazi Eris, Ahmet Cetiner, Savas Aba-
I, Rasim Giingdr, Gizem Altunoglu,
Fikret Haciosman, Lewis Chiogurei,
Ahmet Leylek, Hayrettin Yilmaz, Bilal
Ozdal, Adnan Erdogan, Mehmet Suge-
hirli, Mustafa Gedik, Emin Hazir, Ali-
can Erdogan, Ibrahim Giiven, Enes
Solakan, Mehmet Zeren, Zeki Balataci,
Seyfi Sicimoglu, Yilmaz Civelek, Sii-
meyye Onay, Yilmaz Kargin, Hamza
Aydin, Ramazan Giildiken, Ali Katir-
cioglu, Hiiseyin Kemerci, Hiisnii Kan-
demir, Yavuz Kayabasi, Orhan Kaya,

n 1923 igciyi saygiyla aniyoruz...

Cansu Aklik, Muhammed Ay, Jihad
Saflan Hamid, Gokhan Yilmaz, Isa Efe,
Suat Cirik, Oktay Hatil, Hasan Toksoy,
R.S., Nebi Aydin, Bedri Ozel, Nurcan
Eres, Umut Aldemir, Bayram Irkigatal,
Recep Koca, Ali Riza Kilig, Thsan De-
mir, Shaikh Ahmad, Ugur Giines,
Mustafa Altunbas, Fatma Milla, Hiise-
yin Deniz, Sariye Diker, Murat Demi-
rel, Ibrahim Sahin, Enver Bayraktar,
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Sevik, Hamdi Cevik, Adil Tiiz, Recai
Kaya, Ali Ergiin, Ibrahim Ozcan, Mu-
cettin Paga Kiigtik, Ali Aykutlu, Halil
Tagdemir, Ahmet O., Mehmet T., Ha-
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maz Sagun, Nurettin Akyiizlii, Talip
Bas, Galip Onmaz, Ayhan Atag, Eren
Giidi, Bayram K., Kemal Bozdogan,
Furkan Cakir, Mahmut Bulut, Vehip
Yekin, Ozgen Gil, Basri Akkus, Ayhan
Kole, Ali Altiparmak, Mesut Tamimi,
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gan, Yilmaz Giines, Ersan Ozkan,
Erkan Kayatekin, Alperen Atabay,
Akay Yenilmez, Mahir Celik, Hiiseyin
Giimiis, Mehmet Ali Koluman, Z.Y.,
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