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Sinif Micadelesi ve
Isci Saghgl Uzerine
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Gogus Hastaliklan Uzman

Koronaviriis pandemisinde vaka sayilarinin hizla arttig,
tiim diinyada en yikici etkilerin gériildii stirecten gegiyo-
ruz firiisiin ayrim gozetmeksizin herkese bulastigina dair
egemen ideolojinin yaygin propagandasi da bu siirecin
Gnemli parcasi olmus durumda. Bu sayede salginla mica-
dele de hireylerin kisisel sorumluluklarina indirgenebiliyor.
Oysa net olarak biliyoruz ki, sindemi () olarak daha dogru
tanimlayabilecegimiz bu salgin, gerekli dnlemler alinma-
dan caligmaya zorlandiklari igin basta isgi sinifi olmak
tzere ezilen, dtekilestirilen, yoksullastirilan tdim toplumsal
kesimleri cok daha fazla etkiliyor. Bu cercevede Covid-19 bir
isci sinifi hastaligina ddniismiistir demek hic de yanls
olmaz. Yagadigimiz siire dliimiine caligtiritmanin en somut
orneklerini igererek, isgi sinifi igin adeta bir ylkima donis-
mugtur. Bu gerceklik bir kez daha miicadeleye dair kuram-
sal ve yontemsel yaklagimlarimiz! tartismayi gerektiriyor.
lsi denetimi tartismasi da isci sinifi izerinde yikici etkilerle
ilerleyen bu siirece kargl sinif micadelesini yikseltme
arayiginin bir yansimasidir. Buginki sinif micadelesinin
dzelliklerini, emek ve meslek drgitlerimizin egilimlerini
tartismaya agmak sorgulamak her zaman oldugundan
daha fazla ihtiyac haline gelmis durumdadir. Bu yazida yeni
paradigma arayislarinin sinif miicadelesine yansimalari,
sinif bilinci, sinifin nesnel cikari, sinif kapasitesi gibi
kavramlar ve is¢i denetimine dair tarihsel deneyimler
izerinden ilerleyerek isgi saglgi ozelinde miicadele
yontemleri degerlendirilerek bu tartismaya katki vermeye
calisilah.

Isci sinifi hagka bir diinyanin’ kurucu
oznesi olmaktan gikti mi?

Bu sorunun cevabi evet ise emek ve meslek 6rgtitlerinde
hangi temelde siyaset yaptigimiz netlegtirmeye ihtiyacimiz
var. Eger sorunun cevabi hayir ise 0 zaman isgi sinifinin
déndistiirtict gucd nereden kaynaklanir ve bu toplumsal
déntistim hangi miicadele yontemleri kullanarak mimkin
olacaktir sorusuyla ilgilenmek durumundayiz. Isci sinifinin
artlk devrimci bir dzne olmaktan cikhigini iddia eden
postmodern teoriler esas olarak ‘elveda proletarya' soylemi
uzerine inga edildiler. Basta ifade etmek gerekir ki, bu
tartismanin amaci postmodern teorilerin ayrintili degerlen-
dirilmesinden ziyade, bu yaklagimlarin sinifin 6rgtitleri olan

sendika, meslek Grgitd vb yapilarin
miicadelesine nasil etkilerde bulundu-
gudur. Bu anlamda proletaryanin
devrimci Gzne konumunu  yitirdigine
yonelik yaklagimlardan ikisi - genel
hatlariyla ele alinmaya galisilacaktr. (%)

Bunlardan ilki proletaryanin tanimlan-
masiyla ilgiliyken digeri de devrimci
6zne potansiyelinin - sorgulanmasiyla
iligkilidir. Isgi sinifinin tanimlanmasi
sorununun tartigildii diizey Kafafkol
emegji, Gretken emek/iiretken olmayan
emek, nitelikli/niteliksiz emek ayrimlari
veya emek sirecindeki denetim islevi,
yasam standartlari diizeyi, stat farklar
gibi dzelliklerin cesitliligine dayaniyor.
Yani proletaryanin artk cok farkl
kesimlerden olustugu veya artik bu
farkliliktan hareketle proletarya diye bir
sinif kalmadig iddia ediliyor. Bittin bu
tahlillerin genel dzelligi sinif belirlenimi-
ni ve sinif ayrimini, gikar catismasina
yani celiskiye degil farkliiga dayandir-
masidir.  Oysaki, Marksizmin ~ sinif
taniminda Uretim araclan (izerindeki
milkiyetten kaynaklanan geliski 6lgtit
olarak alinir ve emek giiclinden bagka
satacak bir seyi olmayanlar isci sinifina
dahildir. Bu farkliiklar kugkusuz cok
dnemlidir. Ama bu sinifi tanimlamak igin
degil, sinifa ait kesimlerin arasindaki
stratejik agirlgin degisimini saptamak
icin kritiktir. Bu arglimanin en dnemli
yanilgilarindan  birisi, isci  sinifinin
gecmiste tlirdes, bilesik ve tamamiyla
sinif bilincine sahipmis gibi grilmesi ve
gunimiizde de sinifin gok bagka bir hal
alarak cesitlendigini ileri sirmeleridir.
Oysaki isci sinifi gegmiste ne homojendi
ne de tiimdiyle devrimci bir sinif bilincine
sahipti. () Bu tartigmalar siirerken
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milyar insan isgilestirilerek, kapitaliz-
min tarihinin en yiiksek proleterlesme
dalgas yasanmistir. Tarkiyedeki duruma
bakilacak olursa, Ucretli galigsanlarin
istihdamdaki pay1 1955 yilinda %14 iken,
2017de %67ye ulagti. (2) Tim diinyada
proleter niifusun orani zirveye gikarken,
toplumsal  miicadelenin  bir tarafi
proletaryaya elveda diyerek yeni
paradigmalar inga etmeye koyulmugtu.

Yeni paradigma yaklagimlarinin ikinci
argtimani ise isgi sinifinin - toplumsal
dondstimii saglayabilecek bir potansi-
yelinin olmadig tizerinedir. Bu tartigma-
larda sinif  kavraminin ici  Gylesine
bosaltmistir ki, sinif herhangi  bir
toplumsal  6zne  konumuna  sahip
olmayan bir olgu durumuna indirgen-
migtir. Ozne, somut olarak Karar alma
ve bunu uygulama gictine sahip olmak-
la  ozdeslestirilmektedir.  Boylece
toplumsal 6zneler sadece bu gice sahip
olan kesimler olarak gértilmeye baslan-
migtir. Boyle bir 6zne tanimi siyaset
anlayisi agisindan Marksizmden kokli
bir  kopusu beraberinde  getirir.
Marksizmide siyaset (sinif miicadelesi)
siniflar biciminde birbirinden ayrilmis
etkin toplumsal 6zneler arasinda geger-
ken, Post-Marksist ve postmodern
yaklagimlarda 6zne, ortak nesnel
kosullara sahip olma kosulu aranmak-
sizin ¢esitli cikar gruplarinin belli bir
amag icin bir araya gelmeleriyle
gerceklesen  toplumsal  hareketler
niteligini kazanmistir. (3) Ozetle isci sinifi
artik guclu orgitlenmeler insa edemi-
yorsa 0 zaman devrimci 6zne olmasi soz
konusu degildir denilmektedir.

Uretimdeki  konumu  dolayisiyla  isci
sinifinin kapitalizme midahale etme,



kapitalist tretimi engelleme kapasitesi vardir. Bu,
meveut sistemin yikilmasi icin proletaryanin sahip
oldugu ayricalikli kenumu agiklar. Bunun tesinde
kolektif reticiler, 6rglitlenme ve yeni bir toplumu
kurma, dtizenleme potansiyeli tagirlar. Kisacasi
proletaryanin nesnel cikarini gerceklestirmesini
olanakli kilan bir konumu vardir. Bunun bir potan-
siyel oldugu, isci sinifinin sinif miicadelesi icinde
her zaman devrimci olmadigi aiktir. Bu noktada
sinif bilincinin kritik rolu ortaya ¢ikar. Ancak yeni
paradigmalar sinif bilincini, sadece sdylem yoluyla
olusturulabilecek salt ideolojik bir unsur olarak
grdikleri icin proletaryanin nesnel patansiyelini
g6z ardi ederler. Onlara gore biling, son kertede
tek tek isgilerin bilinglenmesi ve bir araya gelmesi
olarak gértilir. Oysaki stratejik olarak anlaml
olan miicadele programlarinin dretilmesiyle yani
tretimdeki kilit roliin Gzerine insa edilen bir
micadele paralelinde sinif bilincinin gelismesi
miimkindir. Yaznin devaminda deginilmeye
calisilan Rusyataki Sovyetler drnegji tam da buna
isaret eder. Glindelik taleplerle Grgtitlenen isci
kitleleri dretimi denetleyerek ve durdurarak
devleti ve sermayeyi felc eder ve hizla siyasi
iktidar ele almaya ynelir. Isi sinifinin hayata
bakigl da hizla ve kitlesel olarak bagka bir evreye

gecer.

Ozetle postmodern, Post-Marksist kuramlarin
temel yanilgisi isgi sinifinin Grgutsel kapasitesini
hayata gegirmede yasanilan yetersizlikleri, sinifin
yapisal kapasitesinin ortadan kalmasi olarak
gormeleridir. Mesele isci sinifinin kapasitesinin
eksik veya tam olmasindan ¢ok, sinifin bu kapasi-
teyi kullanmasinda karsilastigi  gicliiklerle
ilgilidir. Marxin 18. Brumairete, ‘proletaryanin
sosyalizmi yalniz cikan oldugu igin degil, ayni
zamanda bunu gerceklestirecek kapasitesi
oldugu igin kuracagini yazmasi tam da bu neden-
ledir. (&) Isci sinifinin ilerici tarihsel roldi, sinif
cikarlarini sinif kapasitesine bagjlayacak toplum-
sal pratiklerin (bilinglenme, drgiitlenme, kolektif
eylem gibi) gerceklesmesine bagldir. Sinifin
yapisal kapasitesi, emegjin toplumsallagmasindan
dogan giicten kaynaklanirken ‘kendinde sinif
haline karsilik gelir. Sinifin rguitsel kapasitesi ise
kolektif hareket etme yetenegi kendi icin sinif
olma durumuna karsilik gelir. Kendinde sinif olma
halinden ‘kendi icin sinif diizeyine gegiste yasani-
lan esas itibariyle devrimci micadelenin krizidir.
Bu is¢i sinifinin devrimci kapasitesinin ortadan

kalktigi anlamina gelmez.

Devrimci dzne tarismalannin miicadele
alanina yansimalan

Siniftan kagisa (5) dair bu yeni paradig-
malar miicadele alanina ki farkl
diizlemde yansimaktadir. Birincisi, yeni
6zne arayiglan olarak yeni toplumsal
hareketler tizerine yiirtiyen tartismalar-
dir. Post-Marksistler sinif cikarlarinin
nesnelligi diisiincesing Karsl cikar ve
gercekligin ancak ‘sdylem’ veya ‘eylem’
yoluyla  tanimlanabilecegini  iddia
ederler. (6) Yani herhangi bir toplumsal
sinif hegemonik s6z kuramiyorsa, etkili
micadeleler drgutleyemiyorsa o zaman
devrimci 6zne olarak gorilemezler.
Nesnel sinif cikarlar tartismasi miica-
dele stratejisinde temel bir ayrim
yaratr. Eger isci sinifinin  kolektif
hareketinin  gerisinde nesnel  sinif
cikarlarinin bulundugu kabul edilirse bu
clkarlara dayanarak harekete gegecek
toplumsal  dznelere  (proletaryaya)
dayanan stratejilerle hareket edilir
Dier taraftan, eger sinif cikarlari ancak
eylemden ya da sdylemden sonra
gerceklik kazanan bir olgu ise, bu kez
ortak gereksinimler  dogrultusunda
birlik olusturma  kapasitesine - sahip
toplumsal gruplara dayanan stratejilere
(hak miicadeleleri, halk hareketleri,
cephe hareketler, cokluk, kiresel
yurttaglik) dncelik verilecektir.

Postmodern paradigmalarin miicadele
alaninda yarattigi ikinci egilim ise
dogrudan sinif miicadelesinin kendisinin
niteligji ve yontemiyle ilgilidir. Emek-ser-
maye dizleminde ‘Gatismanin kurum-
sallagmasi’ olarak tanimlanan bu egjlim,
sermaye ile emek arasindaki gerilimin
yasallasmasina ve sinif geliskilerinin
sistem tarafindan sogrulmasina neden
olmugtur.  Ornegjin  toplu ~ pazarlk
kurumu, hatta sinif miicadelesinin en
etkin silahi olan grev gogu yerde iki sinif
arasindaki kargitlgin veya pazarligin bir
araci olmaktan cilkmis, kurallan ve
sonuglari dnceden belli bir yasal oyuna
donismistir3  Bu  degerlendirme
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sadece sermayenin ve siyasi iktidarin aygiti
gibi calsan sendikalara dair degildir. Bu
egilimler  belirgin  dizeyde ‘devrimci
sendikalara da sirayet etmigtir. Siyasal
alanda parlamento ve parti; ekonomik
alanda ise toplu pazarlk ve yonetime
katlma ile sendika ve igyeri orgitleri,
toplumsal ¢ikar karsitlklarini dizenleyen
yasal kurumlardir. Catigmalarin yasallas-
mas, sinif bilincinin devrimei ruhunu korelt-
mis, sinif ¢lkarlarinin ve sinif micadelesinin
nihai amaglarini carpitmistir. Toplu pazarlik
iscilerin ve idarenin cikarlarini somut olarak
koordine etmis, sikayet mekanizmasi isgileri
hak ve sorumluluklara sahip endustriyel
yurttaslar olarak tayin etmis ve igsel isgict
piyasas! isgilerde miilliyetci bir bireyciligi
tam da igyerinde tretmigtir. (7) Bu durum
kapitalist Gretim iligkilerinin dogal bir unsur
olarak kabullingi yayginlastirarak ve serma-
ye mantigini baskin unsur haline getirmistir.
Isci sinifi geliskinin kurumsallasmasina razi
olurken, 6zel milkiyet diizeninin megruiyeti-
ni de kabul etmigtir. Sinif micadelesi, ekono-
mik alanda tcretleri, vergileri, kamu hizmeti
harcamalarini iceren pazarlik kurumlariyla
sinirtanirken, siyasal catismalar ise vatan-
daglk haklari, segme ozgirliigl, insan
haklari taleplerine indirgenmistir. Bu egilim
genis tabanli toplumsal hareketler’, radikal
demokrat hareketler gibi siyaset bigimlerini
dogurmustur. Bu durumun yansimasi olarak
emek ve meslek drgutlerimizde de hakim
olan tutum, sinif catismalarinin kurumsal-
lasmasi ve sinif micadelesini ‘yiksek
siyaset (ist yapl) stireglerine sikistirma
egilimidir. Ayni zamanda meslek drgitlerin-
de sinif bilincinden cok, meslek ve stati
bilincinin  giderek baskin hale  geldidi
goriilmektedir. Bu egilim isci sinifinin depoli-
tizasyonuna ve sermayenin hegemonyasinin
giderek giiclenmesine neden olmaktadir. (3)

Esasen bu alandaki tartisma yeni paradigma
arayiglarinin gok dncesine | Enternasyonelde
baslayan IlEnternasyonelde zirveye cikan
sendikalizm,  ekonomizm,  reformizm
tartismalarina dayanir. Nitekim Avrokomii-
nizm, Bati Marksizmi tartismalan da gogun-
lukla bu minvaldedir. Ancak postmodern
teoriler miicadele yontemine dair yaptiklar
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etkilerle bu egilimleri daha da giiglendirmis-
tir. Ozellikle miicadele yontemini tamamen
‘Soylem’ olugturmaya dayali hale getirmek,
sziin glictine indirgemek radikal demokrasi
teorilerinin emek ve meslek drgtitlerine en
nemli yansimasl olmugtur. Proletaryayi,
yeni toplumsal hareketlerin iginde herhangi
bir alt 6zne olarak gorme egilimi gliclendikge
sinif micadelesi de sadece ekonomik ve
sosyal haklari genigletme taleplerine dayali,
kurumsal yapilarin yirittikleri kampanya
tarz, kamuoyu olugturma  gergevesine
daralmis miicadele egilimini baskin hale
getirmigtir. Alan 6rgltd olmak, gucind
sahadan almak, Gretim iligkilerini ayni
zamanda toplumsal iligkilerin de her glin
yeniden yaratildigi bir cercevede degerlen-
dirmek gibi sinif orgutl olmanin  temel
yontemlerinden byik dlctide uzaklagilmig-
tir. Bu noktada Marksizmin sinif miicadelesi-
ne yaklasimini Marxin sendikalara dair
degerlendirmeleri iizerinden hatirlamakta
fayda var.

Ucretlilerin degjil, iiretenlerin miicadelesi

Marxin 1865te Londrada Uluslararasi Isgi
Birligi (\Enternasyonel) Merkez Konseyinde
okudugu bildiride (Daha sonra Ucret, Fiyat ve
Kar’ ismiyle basilan brogiir) sendikalara dair
degerlendirmeleri bugiin igin tamamen
gincelligini  korumaktadi. Marx  sdyle
seslenir; Ucret esitligi slogani bir yanilgiya
dayanir ve highir zaman yerine getirilemeye-
cek olan aptalca bir dilektir. Onciilleri kabul
edip sonuclardan kaginmaya calisan sahte
ve yizeysel radikalizmin bir meyvesidir.
Ucret sistemine dayanarak esit ticretlendiir-
me talebi bir yana adil ticretlendirme talebini
haykirmak bile, kdlecilik sistemine dayana-
rak 6zgirlik talebini haykirmakla ayni
seydir’

Marx sinif miicadelesindeki sendikal egilim-
leri sorgular ve uyarr. isci sinifi bu giindelik
miicadelelerin nihai etkisini abartmamalidir.
Isciler, sonuglarin nedenleriyle degjil, sonug-
larla miicadele ettiklerini; asagi yonlii
hareketin hizini kestiklerini, ama onun
yoniinii degistirmediklerini; hastaligi tedavi
etmeyen palyatif dnemler aldiklarini
unutmamalicirlar;

Marxin bu degerlendirmeleri, isgi sinifinin
¢alisma ve yasam kosullarini iyilestirmek
icin etrafinda birlestikleri gtindelik talepleri
asla degersizlegtirmez. Sendikalarin ve
meslek orgdtlerinin bu yéndeki caligmalarini
6nemsizlestirmez. Bu yanls anlamalarin
6ntind almak igin bu noktay! dzellikle vurgu-
lamigtir, ‘Sendikalar, genel ticret haddindeki
bir diisme egilimini (gegici olarak bile olsa)
etkisizlegtirdiklerinde ve calisma stiresini,
bir baska deyisle is giintnin uzunlugunu
kisaltmaya ve dtizenlemeye calistiklarinds,
iyi isler yapmis olur. Isgi sinifini bir sinif
olarak orgdtlemenin bir araci olarak is
gordiklerinde, iyi bir is yapmis olurlar. Gucle-
rini- akilsizca kullandiklarinda amaglarina
kazara ters diiserken, bugiinki sermaye-e-
mek ligkilerini ortadan kaldirmaya galismak
yerine bu iligkileri kalici kabul ettiklerinde
amaclarina timdyle ters diismis olurlar’
Belki de Marxin meseleyi en net 6zetleyen
Gnerisi su olmustur, “Pankartlarina, Adil bir
gunlik s icin adil bir gunlik tret’ seklindek
tutucu ilke vyerine, su devrimci slogani
yazmalidirlar: ‘Kahrolsun ticret sistemi”” (8)

Sadece sdyleyenin tarihsel Kisiliginden
dolayl degil, ayni zamanda sbylenenin
tarihsel olarak @nemini ve giincelligini
korumasindan 6turd yuz elli yil Gncesine ait
bu ifadeler, sinif micacelesi ytirtiten emek ve
meslek Grgtitlerinin rota belirlerken hala en
dnemli rehberi olma niteligindedir. Kapitalist
yagamin denetim altinda tuttugu gtindelik
¢ikarlar, cogunlukla ekonomik ve pragmatik
bir igerige sahiptir. Bunun kargisina nesnel ve
uzun donemli sinif gikarlarini koymak son
derece gic ancak kesinlikle bagarilmasi
gereken bir igtir. Gerek uzun dnemli ve
sinifin -~ tamamini ilgilendiren  ¢ikarlarin
tanimlanmasi, gerek bunlarin yakin, ozel
veya pragmatik dzdeki glkarlarla bagdagti-
rilmasi sinif miicadelesi pratigiyle ilgili
dnemli sorunlar arasindadr. (3) Isgi denetimi
yaklagimi ve isci komite/konsey deneyimleri
tam da bu gercevede Gnemini korumaktadr.
Bu yazinin sinirlarini zorlamakla beraber isgi
denetimi  tizerinden  sosyalist  toplumu
kurmaya odakli yiriiyen sinif micadelesi
deneyimlerinin somut tarihsel drneklerine
deginilmeye caligilacaktir.

Isci komiteleri ve konsey drgiitlenmeleri -
Miicadele deneyimleri

lsci denetimi ve hatta iggi GzyGnetiminin
tarihsel drneklerine bakildiginda 1871 Paris
isyeri Grgitlenmeleri ve bunlarin kendi
aralarindaki koordinasyonuyla hareket eden,
bulundugu lkede siyasi iktidar bu gile
sarsan Grgltlenmelere bakilacak olursa
Rusyada 1905 Sovyetleri ile 1917 ve sonrasin-
da etkin olan Sovyet drnekleri akla gelir. Ayni
sekilde Italya isci konseyleri de Rusyatlaki
Sovyet modelinden etkilenerek organize
olmustur. Isgi denetimi/kontrolii  Gizerine
somut tarihsel Grnekler olarak bu iki mica-
dele stireci genel hatlaryla ele alinmaya
calisilch.

Rusyatla Sovyet deneyimi

1905 ilkbaharinda Moskovata, Saint-Peters-
burgda ve dider biyik kentlerde ortaya
cikan sendikalarin kokeninde, cogu zaman
fabrika isgi komiteleri ve igkollar delegeleri
konseyleri bulunur. 1904 Japonya Savaginin
Rusyata getirdigji yikim toplumsal muhalefe-
tin de miicadelesini yiikselttigi bir donemi
beraberinde getirir Ocak 1905te Carlk
rejimine taleplerini duyurmak igin yirytise
gecen isciler Kislik Sarayi dnlerinde rejimin
kanl saldinsiyla karsilagir. Tarihe anl
Pazar’ olarak gecen bugtinden sonra Rusya’-
da iscilerin siyasal ve sosyal taleplerle
baglattigi eylemler ve grevler trmanisa
gecer. 1905 ilkbaharinda, Uraldaki demir
celik fabrikalarinda ‘ig¢i temsilcileri konseyi
adi verilen isgi komiteleri kurulur. Baz isgi
komiteleri, ayni iskolundan diger komitelerle
fabrikalar arasi bir 6rgit kurduklarinda
sendika tiiriinde drgiittenmeye dogru bir
adim daha atilmig olur. Bu tirden delege
konseyleri, ilk olarak Moskovada kitap,
tekstil ve titin sanayi iscileri arasinda
gorldr. Bunlardan en dnemlisi genel grev
sirasinda kurulmug olan ‘Moskova Kitap
Iscileri Konseyi' olur. Rus sendikalarindan en
gnemlilerinden biri daha sonra bu temel
(istiinde dogar. 1905 biiyik Ekim grevine yol
acan olaylarin baginda Moskova mathaa
iscileri grevi gelir. Bunu (lkenin tim
garlarinda grev komiteleri olugturarak



orglitlenen demiryolu isgileri grevi izler.
Sonrasinda PTT kamu ve Gzel sektdr
calisanlari ve serbest meslek sahiplerinin
de katilimiyla bir genel grev niteligi kazanr.
Grev doruk noktasina ulagtigi Ekim ayinda
Petersburg Isci Temsilcileri Konseyi kurulur.
Iscilerin kurdugu bu taban Grgitii genel grev
cagrisi yani sira halki vergi ddememeye,
bankalardaki paralarini cekmeye davet
eder. Bagkentin, imparatorlugun diger
bdlgeleriyle demiryolu baglantisi tamamen
kesilir. Tramvaysiz, telefonsuz, elektriksiz,
gazetesiz kalan Gar Il. Nikolay 17 Ekim 1905te
yayimladigi bildirgeyle, yurttaslik haklarinin
giivenceye alindigini, Dumatda oy kullanma
hakkinin  genigletildigini  duyurur. Rus
halkinin bilyik gogunlugunun goziinde bu,
en azindan yuzyllardir stiren otokrasinin
sonu, anayasal ve parlamenter bir rejimin
baglangici olur. (9)

1905 Sovyetlerinin devrim hikimeti igin
temel olusturmak gibi bir amaglar! yoktu.
Fabrikadaki is¢i komiteleri esas olarak grev
organlari iglevini gortyor ve is¢i kontroltn
pek distinmyorlard. Fabrika drgiitlenmesi
de gerek uygulama gerek ideoloji agisindan
tretimi isgilerin kontrol etmesi kavramini
genisletememigti. Isgiler dikkatlerini fabrika
¢alisma kogullar ve proleter yagam tizerine
yogunlagtirdilar. Cok basit ve temel galisma
isteklerini igeren listeler Rusyanin her
yerindeki  fabrikalarda dtizenleniyordu.
Sekiz saatlik mesai, parca bagi odeme
yerine ginlik dcret, Gcretlerin  haftalik
gdenmesi, isten cikarilma halinde  iki
haftallk Ucret Gdenmesi, Ucret artig,
kadinlara egit ddeme, isgilerin Gstlerinin
aranmamasl, yemek pisirmek igin sicak su,
kantin ve tuvalet kurulmas), fabrikada
havalandirma  yapilmas, isgilerin ~ degil
sirketin alet-edevat sagjlamasi, cocuklarin
calstinlmamasi, yonetimin isgilere nazik
davranmas gibi talepler siralaniyordu. En
militan isgilerin bulundugu maden ve tekstil
fabrikalarinda bile istekler hala temel
gereksinimlerdi.

Fabrika  komitelerinin  olusturulmasinin
arkasinda yatan diirtiiler cogunlukla somut
ve pragmatikti. Isciler esas olarak yagam
standartlarini korumakla ve iglerinin giiven-

ce altina alinmasi saglamakla ilgileniyordu.
Isci kontrolii, fabrikalara el konulmasi ve
isciler tarafindan yonetilmesi - anlamina
gelmiyordu. 1917 Subat devrimi sonrasi hizla
tekrardan kurulan komitelerde isgilerin
yonetim kadrosuna kargi gelisen onurlu
durus sergileme egilimleri baskin hale gelir.
Hem Kkadinlar hem de erkekler artik
kendilerini bir sinif olarak yéneticilerle ayni
diizeyde ya da daha stiin kisiler/igciler
olarak gortiyorlardi. Artik hayvan, makine ya
da mal muamelesi gormeye tahammiil
etmeyeceklerdi. Kadinlar da ustabagilar ve
yoneticilerde cok goriilen kabalik, misteh-
cenlik ve cinsel somirliye karsi agikca isyan
etmiglerdi. Fabrika komiteleri iscilerin
alinmasi ve igten cikartilma stireglerini ve
isci sagligi uygulamalarini da gozetliyorlard.
Gercekten de bazi komiteler fabrika
yasaminin hemen her noktasi uzerinde
gordslerini belirtiyordu. 1905 dénemi ve 1917
baslarindaki fabrika komiteleri stireglerinde
isgiler ‘kontrol’ kavramini kosullari iyilestir-
me yontemi olarak gérdyordu. Sosyalist bir
ideale gore kosullar temelinden degistir-
meyi diistinmiyordu. Ancak isgi kontrolGntin
sosyalist devrimde yGnetim sistemi icin bir
ekol olma dstincesi hizla geligti. Subat
Devriminden sadece iki ay sonra Petrograd’-
da bulunan devasa Putilov maden tesisleri-
nin fabrika komitesi 24 Nisan 1917de yayinla-
digr bildiride; “Belirli tesislerdeki isiler bir
yandan dzybnetimi dgrenirken bir yandan da
kendilerini fabrikalarin dzel kigilere ait
olmasi sisteminin ykilmasi yikilacagi ve
(iretim araclarinin isci sinifina devredilecegi
gine hazirlamaktadi. Su anda sadece
kiigiik ayrintilarla ugrasiyor olsak bile,
iscilerin - gerceklestirmek igin - miicadele
verdikleri bu bliyik ve nemli amag, her
zaman @0z oninde bulundurulmalicir”
ifadeleri yer alir. Isci denetimine dair miica-
dele, tretim araclarinin ozel milkiyeti ve
tretim siireclerinin kontroline evrilmeye
baslamistir. 1917 Mart ayinda fabrika komite-
leri hizla yayilir. Moskova ve Petrograddaki
hemen her fabrikada bir komite kurulur.

Bu siiregte sendikalarin tavri da garpicid.
Qubat) izleyen aylarda sendikalar hem
organize degildi hem de cogunlukla isgi
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kontroltine diigmanca bakiyordu. Sendikaci-
lar  komitelerin  koordinasyonla ilgili
tegebbiislerini desteklemeyi reddediyordu.
Komitelerin birbirleri ile koordinasyonunda
Bolsevik militanlar etkin bir rolii oynar.
Fabrika komite merkezlerinin biiyiik gogun-
lugu yerel Bolgevik militanlarca kurulmus-
tur.

Putilov fabrika komitesinin gagriyla 30 Mayis
- 9 Haziran tarihleri arasinda konferansa
katilan delegeler 367 komiteden 337 bin
isgiyi temsil ediyordu. Bu Petrograddaki 400
bin iscinin %801ni kapstyordu. Bu konferans
sonrasi Fabrika Komiteleri Merkez Konseyi
kurulur. Bu konsey sadece Petrogradda degil
tlkenin her yanindaki komite hareketinin
koordine edilmesine dramatik bir katkida
bulunur. Haziran sonunda en az 25 gehir ve
semtte fabrika komiteleri vardir. Ekimde ise
en az 65 sanayi merkezinde koordinasyon
kurullari vardir ve komitelerin kargilagtis
ortak sorunlari gorismek icin yizden fazla
konferans diizenlenmigtir. (10) Tim farkl
etmenlerin dogal bulusma noktas, isyerin-
den, fabrikadan bagka hir yer degildi
Fabrika, isginin toplumsal  konumunun
temeliydi ve isciler sinif catismasini her gtin
orada yaglyordu. Dahasi, yine orada drgitle-
nerek ve diger fabrikalarin isgileriyle
birleserek  durumunu iyilegtirmeye
calisiyorlard. Fabrika temsilcileri segimine
herkesin katilmasl, bu temsilcileri sirekli
denetleyehilme ve her an gorevden alma
olanagl, isgiye kendi oyu ile kurdugu rgutle-
rin faaliyetlerine etkin ve belirleyici bigimde
katilcigini hissettiriyordu.

1917 Ekim Devriminde sovyetlerin rolli ¢ok
daya ayrintili bir degerlendirmeyi hak eder
kuskusuz. Rusyada sovyetlerin tarihine dair
bu kisa 6zete, 1917 Ekim Devriminde kritik rol
oynayan sovyetlerin arka planindaki deneyi-
mini yansitmak ve is¢i sinifinin giindelik
taleplerle isci denetimini artirmak igin
clkilan yolun sermayeyi ve Garlik rejimini
alasagl ederek bir isci devleti kurmaya
evrilmesinde komite/konsey drgiitlenmele-
rinin roline vurgu yapmak icin yer verildi.
Sovyetler devrimde esas rollerini 1917 ve
sonrasinda oynamigtir. Ancak 1905 sovyetle-
rinin tarihsel dnemi hic de az degildir. Rus
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isci kitleleri kendi iclerinden demokratik bir
Gzy6netim tabanini olusturan, kendi 6zlem-
lerini  dile getirebilecekleri bir orgut
cikarmiglardi. Stiregelen devrimci gelenegin
kokenlerinde Petersburg Sovyeti gibi 1905
sovyetleri vardir. 1917 Subat Devrimi sirasin-
da Petersburg Sovyetinin birden diriliverme-
si, ayni sekilde kisa stirede biitlin Rusyata
sayisiz is¢i ve asker temsilcileri konseyleri-
nin ortaya ckmasi, 1905 konseylerinin
oynadigi roliin bilinglerde ne kadar canli
kaldigini, bu drgiitlerin devrim yeniden ivme
kazandiginda, halk kitlelerinin gereksinim-
lerine uyum gdsterme yetenegi oldugunu
kanitlar.

ftalyatla iggi konseyleri

Bircok Avrupa llkesinde I. Dinya Savasi
boyunca ve savag sonrasinda fabrika
konseyleri ortaya ¢ikhi. Bunlar basit isgi
kontrolli agamasindan isgi  yGnetimine
gecerken 1917 sovyet modelinden esinlendi-
ler. Ozellikle ftalyada sosyal patlama gok
siddetli gerceklesir. 1916 Metaliirji Iscileri
Federasyonu her igletmede ‘ig komisyonlar’
secilmesi karari alr. Rusyadaki sovyet
drneginden hareketle olugan bu isci temsil
orgtleri, stratle ydnetim giciine sahip
fabrika konseylerine dgniisirler. Giderek
radikallesen hareket grevier ve fabrika
isgalleri ile devam eder. (1) Torino Fabrika
Konseyleri hareketi incelendiginde gercekte
tarihte ilk kez, aclik ya da isizlik tarafindan
eyleme itilmig olmaksizin tretimi denetle-
mek icin miicadeleye girigen bir proletarya
goriliir. Ustelik miicadeleye girisen, isci
sinifinin bir nciisii bir azinligi degildir. Torino
emekgilerinin ttim kitlesi miicadeleye girigir
ve tim fedakarliklari ve yoksunluklari géze
alarak miicadeleyi sonuna dek strdrtr.
Metal sanayi isgilerinin grevi bir ay sirer,
dier iskollarindan emekgilerin grevi ise on
gun strer. Son on ginki genel grev, tim
Piemonte balgesine yayilir, yaklagik yarim
milyon sanayi ve tarim isgisini harekete
gecirir ve yaklasik dért milyonluk bir niifusu
ethiler. (12) Torino iscilerinin komite hareket-
leri 1920e yenilgiyle sonuglanir.

Torino deneyimi tizerine Gramscinin deger-
lendirmeleri 6nemlidir. Gramsciye gére bu

konseyler, tiretimi drgiitlemeyi saglayabile-
cek uygun araclardrr. Ancak sendikalarin
rolii tartismalidir. Isi - denetimifkontroli
miicadelesinde sendikalarin roltine dair
tespitle bugin hala glincelligini korumakta-
dir. Gramsciye gore sendikalizm, kapitalist
toplumun  potansiyel bicimde  agilmasi
olarak degil de kapitalist toplumun basit bir
bigimi olarak kendini ortaya koyar. Isgiler
ireticiler olarak degil, Gcretliler olarak
Orgutler, yani kapitalist 6zel mulkiyet rejimi-
nin yaratiklari, meta-emek saticilari olarak
orgutler. 0 dénemde sendikalar, birokratik
bicimi nedeniyle, sinif savagiminin patlak
vermesini bile dnlemeye yonelir. Oysa
konseyler sanayi alanindaki yasalligin
yadsinmasidir. Hep bu yasalligi parcalama-
ya, isci sinifini sinai iktidarin ele gegirilmesi-
ne dogru yoneltmeye ve onu sinai iktidarin
kaynag) haline getirmeye cabalar. Gramsci-
nin sendikalar yaklagimi ihtiyatUdir, Sendika
gorevlileri sanayi alanindaki yasalligi gerek-
li ama stirekli olmayacak bir uzlasma diye
kabul ederse, gicler dengesini is¢i sinifin-
dan yana cevirmek icin sendikanin elinde
bulunan tiim araclari kullanirlarsa, sendika
bir devrim araci olur. Konseyleri yalnizca
sendikal miicadelenin bir araci olarak kabul
eden anlayis (sendikanin konsey izerinde
dogrudan denetime sahip oldugu) bir
hiyerarsik yapi icinde maddi bir bigim alirsa,
bir devrimci gelisim gticti olan konsey
kisirlasir. Konseyin ortaya cikigl, isgi sinifinin
iretim alaninda bulundugu konumun- bir
islevi ve isgi sinifi icin tarihsel bir gereklilik
oldugu icin, konseyi hiyerarsik bigimde
sendikaya bagimli kitma yolundaki her tiirlii
girisim er ya da geg iki kurum arasindaki bir
¢atismanin ortaya gikmasiyla sonuglana-
caktir’

Gramsci konseyleri isgi sinifinin - birligini
olugturmanin pratik ve politik yolu olarak
gorGyor. Konseyler, isgi sinifinin yeni bir biling
etrafinda, karsilkli egitimle yeni bir toplum-
sal ruh yarattigi organlardir. Sivil toplumun
has kavrami olan ‘yurttaglik soyutlamasinin
ortadan kalktigi kurumsal yapilar, Ticretlile-
rin’ degil Greticilerin faaliyetine 6zgi
orgitlenme  bicimleridir. Gydrgy Lukacsin
konseylere dair degerlendirmeleri durumu

net olarak dzetler, iktidar miicadelesi
sirasinda konseyler hem is¢i  sinifinin
bélinmiisliigini agmanin hem de ekonomik
micadele ile politik micadele arasindaki
kopuklugu gidermenin ortamini olugtururlar.
Bu yuzden de konsey, devrimci praksisin
alani ve isci sinifi bilincinin gerceklesme
zeminidir’ (13)

Isci denetimi yaklagimi igi saijugi miicade-
lesine nasil yansimalidir?

Yukarida deginilmeye caligilan sinifa dair
tartismalari ve isci denetimine dair tarihsel
deneyimleri isci sagligi miicadelesi iizerin-
den somutlamak alanin en dnemli ihtiyacla-
n olarak duruyor. Bu anlamda tehlikeyi
merkeze alan, is cinayetlerini, is kazalarini
ve meslek hastaliklarini onleme (zerine
yogunlasan, emek siirecinde isci sinifinin
denetimini arttirarak politik bir isyeri
temelinde miicadele yurtitmeyi amaglayan
bir yaklagima ihtiyacimiz var.

Tehlikeyi merkeze alan, dnlemeyi hedefle-
yen bir isgi saggi miicadelesi

lsci sagunin uluslararasi sozlegmeler ve
hilimsel calismalar dahil olmak tizere kabul
gormis en temel yaklagimlarindan birisi
tehlikeyi kaynaginda yok etmekdir. Tehlike-
nin risk analiziyle dngoriilerek hastalija
veya kazaya sebebiyet vermeden ortadan
kaldintmasi gerekir. Tehlikeye g6z yumuldu-
gu siirece meslek hastaligi veya is kazalar
kaginitmaz olur. Bu yaklagim teknik/hukuki
bir isci sagligi perspektifinden ibaret degildir.
Meseleye sinif miicadelesi zemininden
baktigimizda, insanlarin icret kargiliginda
emek gliciini satmak zorunda birakildi
somirtiye dayali kapitalist Gretim iligkileri-
nin en temel tehlike unsuru oldugunu ortaya
koymamiz! saglayan politik bir yaklagimdir.
Kapitalistler agisindan esas olan igin saglgi-
dir.Is siireglerinin aksamamasi, kar oranla-
nnin digmemesi igin dnlemler alinir. Isgi
saglg dnlemleri bu politikalarla celistig
yerde igciler icin tehlikeli olan sermaye igin
gerekli" olan haline gelir. Koronavirts salgin
doneminde yasanilanlar bu gercegin en
gincel kanitlarni ortaya koymaktadir.
Sadece toplumun  temel ihtiyaclarini



karsilayacak Cretim streclerini gtvenli
calisma kosullarini - saglayarak devam
ettirmek yerine tim meta tedarik zincirleri-
nin devami tercih edilmigtir. Esas oncelik
sermaye birikim stireclerinde kesinti yagan-
mamas! olmustur. Oysaki virtisiin bulagma-
sini 6nlemek icin yapilmas gerekenler gok
net olarak bilinmektedir. Ancak burjuvazi ve
devletler varlik zeminlerini korumak icin
tehlikeye' goz yumarak Covid-19 hastaligina
bagl dltimlerin bir numarali failleri olmus ve
olmaya devam etmektedirler. Bu tespitler
sinif temelli isgi saggi  miicadelesinin
yontemi konusunda da dogrudan belirleyici-
dir. Dogas! itibariyle tehlikeye gdz yuman
kapitalist Gretim iligkilerinin hakim oldugu
bir emek rejiminde, tehlikeyle kaynaginda
miicadele etmenin yolu emek siirecinde isgi
denetiminin devreye girmesinden gecer. Bu
alandaki muicadelede sorunlarin tespiti
kuskusuz cok onemlidir. Bu sorunlari
¢ozmek icin talep olusturmak da elbette ki
zorunluluktur. Ancak miicadele bunlardan
ibaret kaldiginda sorunun kaynagi olan
kesimlerden, soruna ¢ozlim bulmasini
beklemekten ibaret bir talep siyasetine
sinirlanmis olarak kaliriz. Galisma esnasin-
da tehlike unsurunun Kazayafhastalija
déntismemesi icin 0 anda ve o mekanda
midahale eden, gerekirse Gretimi durduran
bir refleksi ve iradeyi isyerlerinde hayata
gecirmeliyiz. Bu refleksi gdsterebilmek
kuskusuz yaptig isin risklerini bilen, tehlike-
yi ongbren, dayanisma halinde Grguitli
hareket eden bir isci tutumu gerektirir.

Teknik degil, politik isyeri

Kapitalist Uretim tarznda emek stireci
kapitalist dretim iliskilerinin her giin
yeniden ve yeniden yaratildigy, insanin emek
{riiniine, kendi Uretici etkinliging, kendi
tiirine ve nihayet dogaya yabancilastii bir
pratigi dayatr. Mevcut emek rejimi isgi
sinifini gok daha itaatkar bir tutum almaya
zorlamaktadir. Isci sinfini icinse  itaat
etmenin sonuglar daha fazla hastalk ve
daha fazla 6Lim olmaktadir. Tam bu noktada
meveut emek drgiitlerimizin isci saglg
miicadelesindeki genel egilimlerini ele
almak gerekir.Isci saglig meselesi daha ok
meslek hastaliklar ve is kazalari Gizerinden

yani sonuglar (zerinden ele alinmakta ve
boyle olunca da ¢dzim tibbi ve hukuki
cerceveye sikismaktadir. Meslek hastalikla-
rina tani konulmamasl, is kazalarina bagl
maluliyet davalari, i cinayetlerinde sorumlu
sermaye kesimlerinin cezalandirnlmas, isgi
saglg dnlemleri igin siyasi iktidardan
hukuki diizenlemelerin talep edilmesi temel
gindem maddeleri olmaktadi. Tum bu
stirecte igyerleri teknik bir alan olarak ele
alinmaktadir. lsyerinde Gretimin drgiitlen-
mesi ve igleyisinin timyle sermayenin
elinde olmasindan hareketle isci sinifi igin
tamamen edilgen bir tutum one gikmaktadir.
Is kazas! varsa isverenin almadi onlemler,
i cinayeti yasanmigsa isverenin almasi
gereken cezalar tartigtmaktadir. Bunlarin
timinin is¢i saglgi miicadelesinin bir
parcas olduguna hig siiphe yoktur. Ancak
isci sagugi miicadelesi bu cerceveye
sinirlandiginda isci sinifi da sadece magdur
kimligiyle ele alinmaktadir. Sendikalar ve
meslek drgitleri de magdurlarin haklarini
arayan, sinirlari burjuva hukukuyla gizilmis
araci kurumlara ddniismektedir. Isci sagl
miicadelesi de tibbi ve hukuki stireclere
indirgenmig teknik bir mahiyetten ibaret
algilanir hale gelmektedir. Oysaki isyeri
yalnizca mallarin ve hizmetlerin Gretildigi
teknik bir alan degildir. Toplumsal ilikilerin
ve siyasetin her giin yeniden tretildigi politik
bir alandir. Uretim sahasinin iktisad, siyasi
ve ideolojik unsurlarla ig ice gérmek; isyerini
politik miicadele alani olarak gormek
demektir.

Yukarda tanimlanan  yahancilagtirma
tzerine kurulu emek rejimi stireci tek yanli
degildir. Burjuvazi ve devletin adeta ig ice
gecerek yonettigi artik deer Gretimi ve
degerlenme siireclerinin dayattigi somdiri
ve tahakkiim iliskileri, proletarya icin bir
micadele dinamigi barindinr. Isyerleri bu
miicadele dinamiklerinin Gnemli mekanla-
rindan birisidir. Isyerleri, isgi sinifinin kendi
emegji lizerindeki sermaye ve devlet deneti-
miyle dncelikle yiizlestigi, ifsa ettigi, bu
denetimi is¢i denetimi mekanizmalari ile
kirmaya galistigji, kendi 6z drgitlenmelerini
bu perspektifle inga ettigi, politik bir 6zne
oldugu ve kurucu bir irade olusturdugu
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mekanlardir. Bu kisirdongiden cikis icin
isgiler arasi dayanisma, birbirine giiven
duygusu ve isyerlerinde kolektif olarak 6zne
haline gelebilmek gerekmektedir. IsGi sinif
icin esas olan teknik bir isyerinin dtesinde
politiklesmis bir isyeridir. Iscilerin sauklar-
ni ve hayatlarini korumak gibi temel bir
maddi zemin -en basit anlamiyla var olma),
kar ugruna hayatlanini hige sayan dretim
yapisinda ‘hayatta olma, ‘hayatta kalma
zemini- politiklesmis bir igyeri icin Gnemli bir
baglangic noktas olarak gdriilebilir. (14)
Mevcut yasa ve yonetmeliklerden kaynakla-
nan unsurlar komitelesmenin araci olarak
kullanilabilir. Ornegin ILO szlesmelerinden
kaynaklanan ‘isgi temsilciligi mekanizmas,
6331 sayili s Sagugi ve Givenligi Yasasindan
kaynaklanan is saglgi ve givenligi kurulu
ve calisan temsilcilii mekanizmalar isgi
denetimini  arttirmanin  araglarl olarak
kullanilabilir. Calisma stireleri, calisma
yogunlugu, ticret, sendikal haklarin kullani-
m, isci saglig onlemleri gibi temel giindem-
ler bagta olmak Uzere is koluna ve isyerine
Ozgli dider sorunlar isci komitelerinin bir
araya gelme zemini olabili. Sendika ve
meslek orgutleri bu micadelede 6n acici rol
oynayabilirler.

Bu topraklarda gerceklesmis olan, 1923te
Istanbultia mathaalarda dizgicilerin 2 hafta
stiren 6zynetim deneyimini, 1969¢a Corum'-
da linyit isletmelerinde Alpagut isci Gzyone-
timini, 1980ce Amasyata Yeniceltek maden
iscileri 6zyonetimini, is¢i denetiminin Gtesine
gecerek GzyGnetim  stirecine ilerleyen
micadeleler olarak hep hatirda tutmak
gerekli. () Isci komiteleri Gnerisinin
temelinde ciddi bir tarihsel birikim oldugunu
hilmek Gnemli. Yukarida Sovyet Devrimi ve
ltalya Grneklerinde gérildigi gibi  isci
sinifinin tarihte en giclii oldugu danemlerin
miicadele yontemleri arasinda igyerlerinde
komitelesmek, farkli isyerlerinde ve igkolla-
rinda komiteler arasinda irtibati saglayarak
dayanismay  biiydtmek gibi - pratiklerin
oldugunu  bugiin hatrlamak  gerekiyor.
lsyerlerinin  acil ve gincel  sorunlar
zemininde  Orglittlenen ama  buradan
hareketle Gretimin tim bilgisine hakim
olarak dretimin  organizasyonunu ele
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gecirmeyi amaglayan, iktidar iligkilerini
hedef alan, baska bir dinyanin’ temellerini
atan bir miicadele diizlemine ihtiyacimiz
var.

Sonug yerine

Sonug itibariyle geldigimiz noktada, yillardir
aciklanan isci dlimleri ve meslek hastalik-
larina dair raporlar, yapilan basin agiklama-
lan, sosyal medya kampanyalari, yirdttilen
hukuki miicadelelere ragmen is cinayetleri-
ne bagli élimlerin azalmak bir yana giderek
arttigini goriiyoruz. Pandemi dénemi, meveut
kapitalist emek rejiminin élimine calistir-
ma politikalarini uygulamaktan bir an dahi
tereddiit etmediginin bir bagka somut kaniti
olarak tarihte yerini simdiden aldi. Kendini
devletten ve sermayeden tamamen bagim-
siz olarak konumlandiran meslek drgtitleri,
sendika konfederasyonlari strekli talepleri-
ni siralamis bu taleplerin kabulii icin de
kamuoyu olugturma caligmalari yapmigtir.
Bu cabalar da cok kiymetli olmakla birlikte
alanda sinifin retimden gelen gici tzerine
kurulu bir miicadele egilimi gdsterileme-
mistir. Isci Sagugi ve s Giivenligi Meclisi
gectigimiz Ekim ayinda gerceklestirdigi
basin agiklamasinda pandemi déneminde
is¢i sinifi Grgiitlerinin miicadele yaklagimina
dair kritik tespitlere yer verdi. Agiklamada,
isci sinifi orgutlerinin bu donemdeki isci
sagligi miicadele yaklagiminin genel cerce-
vesinin ‘sorun tespiti’ ve ‘sorunlarin ¢oziimi
icin taleplerinifade edilmest ile sinirl kaldig
belirtildi. Micadele yaklagimi olarak ise
sorun tespiti ve taleplerin 6tesine gecip
alanda miicadele etmenin dnemine degini-
lerek ve isci sagligini egemenlerin (sermaye
ve devlet/siyasi iktidar) iradesine birakma-
ma ve isyerlerinde isgi komite/meclislerinin
kurulmasi gagrisi yapildi. Bu cagryr yaygin-
lastirarak is cinayetlerini durdurmak icin,
isyeri bazli alan drgitlenmesine ynelik,
emek stirecinde isgi denetimini arttirmay
hedefleyen bir miicadele hattini rmek
zorundayiz.

Yeni paradigmalarin sinif miicadelesine dair
yaklagimlari ve bunlarin emek meslek
orgiitlerimizin -~ miicadele  egilimlerine
yansimalari genel hatlanyla degerlendiril-

meye caligildi. Komite/konsey deneyimleri-
nin sinif bilinci, sinif kapasitesi tzerindeki
kurucu roliine tarihsel deneyimlerle deginil-
meye caligildi. Rahatlkla fark edilecegi
lizere burada deginilmeyen nokta sinif
miicadelesinde devrimci partilerin/hareket-
lerin rolidur. Bu basl bagina bagka bir
yazinin konusu olabilir. Ancak sunu ifade
etmek gerekir ki bugin sendikalarin ve
meslek orgtlerinin krizi olarak goriinen
olgu esasen Turkiye devrimci hareketinin,
sosyalistlerin krizidir. (16) Emek miicadelesi-
nin kurumlarinda ve sinifin bir araya geldigi
her tirli yapida sinif miicadelesi gizgisini
guclendirecek olan, sendikalari devrimin
kaldiraci haline getirecek olan, isci saglgi
bagta olmak iizere sinifin dider tiim sorun
alanlarini bir drgiitlenme pratigine gevire-
cek olan devrimcilerdir. Bunu yapacak
birikimimiz ve glicimiz var. Yeter ki
yuziimiizi sinif miicadelesine gevirelim.

Dipnottar

(") Sindemi kavramina yanelik ayrintili degerlendirmeler icin Tark Tabipleri Birligi Covid~19
Pandemisi 9. Ay Degerlendirme Raporunda yer alan Salgin Hastaliktan Fazlas: Sindem
(Zencir, M. Yurdag, K) bagliklr baliim incelenebilir.

(*) Sinif politikalannin reddiyesi kugkusuz bagka argimanlarla tem
caliglr. Ornegjin emek-dedier kuraminin gegersizligi iddiasindaki dijtal
emeginin yayginlasmasina dayanan ‘maddi olmayan emek teorisi ya
felsefenin reddi {izerine kurulu otonomcu gelenegin yaklagimlari, em
celiskisi yerine devletli toplum-demokratik toplum celiskisinin esas ol
siiriilmesi gibi.
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