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Salgin SUrecinde

[SIG Meclisinden kadinlann salgin streci tartismalanmn bir ézetidir.

Salgin siirecinin emekgiler bakimindan dogurdugu
sonuclarin, emek piyasasinin en korunmasiz ve
ikincil, ucuz emegi konumunda olan kadin emeginde
cok daha buytk yansimalari oldu. Ekonomik krizin
salginla birlesmesi bitin isci sinifini etkilemekte ve
kosullarini asagi cekmekteyken kadin emekgiler
bakimindan bu sireg, kadinlarin ¢alisma yasamin-
daki esitsiz kanumunu ve calisma yasaminin erilli-
gini daha da katmerlendigi bir siireg olmasi ygniyle
6zel olarak tzerinde durmay hak ediyor.

Kadin igsizligindeki ciddi ve orantisiz artis, gelir
kaybindaki artigin yiiksekligi ve Gcret esitsizliginin
artmasi, ev ici Gcretsiz emegin artigi ve pekisen
cinsiyet rolleri, kadinlara gelirle saglik arasindaki
dayatmanin artigl, kadin emegi yogun saglik,
market, kargo gibi islerin salgin bakimindan en
tehlikeli isler olmasi, kadin yogun islerde artan ig
yuki ve kuralsiz calisma, igyeri ve evde kadina
yonelik siddet ve ayrimeiligin artmasi gibi sonugla-
riyla degerlendirildiginde, kadin emekgiler salgin
stirecini en agir bigimde yasayan iggi kitlesi oldu.

Kadin issizligi orantisiz sekilde artti

Salgin, diinyanin pek cok yerinde igsizligin artmasi-
na neden oldu. Salgin dncesi ekonomik krizin
etkisiyle artan issizlik salgin kosullarinda pek ¢ok
sektbrdeki daralma ve isgici talebinin azalmasi
sebebiyle daha da derinlegti.

Oysa kadin istihdami ve igsizligi bakimindan salgin
iki bakimdan 6zgin ilerledi. Kadinlarin, “ikincil”
emek olarak gorilmeleri ve daha giivencesiz ¢alis-
ma kosullari kadin igsizliginin daha fazla artmasina
sebep oldu. Kadin igsizligindeki bu esitsiz artigin
diger bir nedeniyse, isgiici talebinin azaldigi
sektdrlerin (egitim, parekande, eglence ve konakla-
ma gibi) kadin yogun alanlar olmasidir.

Kiresel dlcekte kadin istindami agisindan énemli
olan sanat, eglence, rekreasyon ve diger hizmetler-
de (kadin payr yiizde 57,2); konaklama ve gida
hizmetlerinde (kadin pay yiizde 54,1), gayrimenkul

faaliyetleri, is ve idari faaliyetler
(kadin payr yiizde 38,2), imalatta
(kadin pay! yiizde 38,7) toptan ve
perakende ticarette (kadin payi
yiizde 43,6) COVID-19 krizinin etkisi
yiiksektir. (1)

Turkiye  bakimindan, ekonomik
faaliyetlerde azalmanin  daha
yiiksek oldugu ve/veya caligtiklari
isyerlerinin faaliyetleri sinirlandi-
rlan ya da durdurulan turizm,
eglence, konaklama, tamamina
yakini kadin olan ev ve bakim
hizmetleri, tekstil, imalat, egitim,
sosyal hizmetler ve finans islerin-
deki daralma ve durma yalnizca
kadin istihdaminin yizde 56,6'sini
olusturan hizmetler sektorini ele
aldigimizda dahi 3,5 milyon kadinin
dogrudan etkilendigi bir boyuta
ulagmistir.

Ote yandan salgin siirecinde
okullarin, kreslerin, bakim evleri-
nin kapatilmasi ile hakim emeginin
blyik oranda kadinlarin izerine
kalmasi, hijyen ihtiyacinin artmasi
kadin igsizligindeki biyik artigin
6nemli nedenlerinden biri oldu.
Kadinlar ev ve bakim hizmetlerini
yurutebilmek icin, isten ayrilmak
ya da yar1 zamanli ve gegici islerde
calismak zorunda kald. Turkiye'de-
ki duruma iligkin somut veriler
olmasa da, ABDde Subat ve Agustos
arasinda 12 yasinda ve daha kiiglik
cocugu olan 2.2 milyon anne isini
kaybederken, 870 bin baba isini
kaybetmis olduguna iligkin veri (2)
kadinlarin ev ve bakim hizmetleri
ile gelir arasinda se¢im yapmak
zorunda birakilmig olduklarini da

gostermektedir.

DISK-AR raporuna (3) gore 2020 Eylilde
kadin isguct yuzde 7, kadin istihdamiysa
yuzde 52 azaldi. Tirkiyede salgin Gncesi
donemde, kadinlarin igsizlik orani erkekler-
den gok daha yiksek diizeydeydi. Eylal 2019'-
da erkeklerde yiizde 17,8 kadinlarda ise
yuzde 27,9 olan genig tanimli igsizlik orani-
nin, Eylil 2020de erkeklerde yizde 218¢
yukselirken kadinlarda yizde 34,8¢ yiksel-
mesi, kadin igsizligindeki esitsiz artigin daha
da derinlestigini géstermektedir.

Kisa calisma ddenegi ve icretsiz izin gibi
pandemi déneminin is¢i sinifi icindeki gelir
azaltici uygulamalarinda kadin isgilerin ne
oranda yer tuttuguna iligkin bir veri paylasil-
mamis olsa da isgiicii talebinin azaldig
sektorlerin kadin emegi yogun sektorler
olugu, ote yandan Ucretsiz izin uygulamasi-
nin pandemi siresinin isten atma uygulama-
sina dénmesi de en ¢ok ikincil emek olarak
goriilen kadin emeginin etkilenmesine neden
olmugtur.

Diger yandan, hiikimetin “istihdam koruyucu
tedbirler” gergevesinde uyguladigi bu politi-
kalarin dahi yalnizca kayitli istihdama dontk
olmasi, basta kadin istihdaminin ana gévde-
sini olusturan kayit digi galisan kadinlar
olmak tzere mevsimlik, gecici surelerle
calisanlar gibi glivencesiz kosullarda galigan
kadinlarin bu tedbirlerin diginda kalmasina,
issizlik 6denegi ya da icretsiz izin gibi sinirli
desteklerden dahi yararlanamadigi icin
tamamen gelirsiz kalmasina neden oldu.
Basli basina bu politika bile, kadinlar
issizler ve gelir kaybedenler ordusunun bag
aktorleri yapmaya yetti.

Onimiizdeki sirecte icretsiz aile isciligi
daha da artacaktir. Kadin issizliginin oranti-
siz artigl, ozellikle isten atma yasaginin
kalkmasi sonrasi daha da artacaktir. Salgin
doneminde igsiz kalan kadinlar isgliciine
katilma olanagi bulamayacak, bulanlar ise
daha esitsiz kosullarda galismaya mecbur
kalacaktir. Tam zamanli ¢alisma ile ayni
tcret ve sosyal haklari sunmayan vyari
zamanli calismanin yayginlagmasi ve kalici-



lagmasi kadin emegini siiriikledigi ciddi bir
esitsizlik derinlesecek ve yayginlagsacaktir.
Cinsiyete dayali iicret ugurumunun kapatil-
masinda giclikle elde edilen ilerlemeyse
onlarca yil geriye gitme tehlikesi ile karsi
Karslyadir.

Kadin yogun sektorlerde esnek galisma ve
igyiikii artti

Kadin yogun alanlar olan saglik, gida,
belediye, mevsimlik tarim isciligi, market,
kargo gibi kritik ve salgin bakimindan kritik
alanlar, bir yandan is yiikiiniin diger yandan
esnek calismanin arttigi isler oldu. Artan
talep ve igyiikiine ragmen patronlar, ek
istihdam yapmadi. Salgin strecinde kadin-
larin yogun olarak caligtigl sektdrlerde
iscilere 12-14 saati bulan ginlik calisma
sureleri, hafta sonu, genel tatil haklarini
dahi kullanamadiklari bir calisma sekli
dayatildi.

Kadin isgiciiniin en yogun oldugu alanlarin
basinda gelen saglik alaninda hizmet
sunanlarin yizde 70'ini kadinlar olusturu-
yor. Saglik sektorii tarihsel olarak kadin
emeginin yogun oldugu bir sektdr olmasinin
yani sira, yillar itibariyle daha gok feminize
bir sektor haline gelmistir. Salgin bakimin-
dan en tehlikeli is olan saglik alaninda
hemsire, hasta bakici ve temizlik isgilerinin

biiyik cogunlugunun kadinlar olusu,
kadinlari salginin en risk altindaki
grubu yapmaktadir.

Bu siirecte saglik calisani kadin isgiler
koruyucu ekipmanlara erigim, igyerle-
rinde yeterli dezenfektasyon ve izolas-
yonun saglanmamasi, emziren ve
kiiglik cocugu olan kadinlara izinlerinin
kullandirilmamasi, is  tanimlarinin
muglaklagmasi ve angaryanin artmasi,
cinsiyetci igholiminin artmasi gibi
sorunlarla kargi kargiya kaldi. Yaygin
bulas riskine karsi gerekli testler
yapilmazken, stres ve yogun calisma
temposunda tiikenmislikle karsi karsi-
ya birakildilar.

Zorunlu mal ve hizmet Gretiminin
yapildigi market ve kargolarda salgin
nedeniyle calisanlarin ig yuki ciddi
oranda artti. Her glin ytizlerce miisteri
ile yiiz yiize gelen cogunlugu kadinlar-
dan olusan kasa gorevlileri basta
olmak Uzere, reyonda, depoda, temiz-
likte calisan market calisanlarina
yonelik alinmasi gereken tedbirlerde
ge¢ kalindi ya da tedbir alinmadi. Zincir
marketlerin bircogunda koruyucu ve
dnleyici ekipman eksikligi yasanirken,
hafta sonu sokaga c¢ikma yasaklari
nedeniyle hafta ici telafi calismasi

yaptirilan market calisanlarinin  ginlik
calisma saatleri 12-13 saati buldu. Is yogun-
lugu nedeniyle calisanlar mola sirelerini
kullanmakta zorlandi ve kadinlar dogum ve
sut izinlerinin kullanirken dahi sikintilar
yasad.

Tarim sektdrindn agirlkli kismini olustu-
ran kadinlar ve kiz cocuklari, pandemi
oncesinde dahi barinma, beslenme, saglik,
egitim, temiz su ve tuvalet dahi eriileme-
yen/zor erigen kosullarda calismaktayd.
Pandemi donemindeki esnek calisma
kosullari ve emek somirlsd bu durumu
daha da katmerlendirdi.

Igisleri Bakanligi, tarimsal Gretimin devami
icin alinan tedbirler kapsaminda “Koronavi-
ris Tedbirleri/Mevsimlik Tarim Isgileri”
konulu genelgeyi yayinladi. Genelgenin
iceriginde mevsimlik tarim isgilerinin
saglik kontrollerine tabi tutulmasi, sosyal
mesafeyi koruyan bir ulastirmanin saglan-
masl, hijyen ve koruyucu saglik malzemele-
rine erigsiminin saglanmasl, barinma, igme
ve yeme gibi temel ihtiyaclarin pandemi
kosullarina gére uyumlastirilmasi gibi
maddeler yer almaktaydi ancak normal
kosullarda dahi temiz suya ulasimin bile
olmadigi bir isci kitlesine yonelik “hijyen”
genelgesi, traktor, kamyon kasalarinda
balik istifi tarlaya tasinirken yagamini
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kaybeden bir is¢i kitlesine yonelik sézde
“fiziksel mesafe” kurall iceren genelge
yayinlamak pandemi sirecinde kadin
emegine iligkin politikalarin ve bunlarin
neden kadinlari korumaya yetmediginin,
¢ok carpici bir gostergesi oldu.

Salgin sireci, evden caligan beyaz
yakall kadinlar igin de uzun ve esnek
galisma saatleri dogurdu. Bakim ve ev
hizmetleriyle birlikte mesai ve mesai
digi calisma saati ayriminin ortadan
kalktigi bir bigimde uzaktan galigan
kadinlar icin salgin streci tim gun
siren mesai, performansa dayali prim
ve terfi sireclerinde kadinlarin yetersiz
gordlmesi ve mobinge maruz birakilma-
sI strecine donustd.

Pandemi, kadinlar ve erkekler arasinda-
ki gelir esitsizliginin daha da biiyimesi-
ne neden oldu. Senuglarini heniz izleye-
mesek de, DISK-AR'In Eyliil 2020de 2019
TUIK verilerini baz alarak ulastii verile-
re gore erkeklerin geliri kadinlardan
yuzde 31fazla ve farkin bu siirecte daha
da arttigi gérilecektir.

Kadinlarin ikinci mesaisi artti

Salgin streci kadinlarin hem (cretli
mesailerini artirdigi gibi, iicretsiz mesa-
ilerindeki cok blytk bir artisa neden

olmustur. TUIK arastirmasi, calisan kadinla-
rin ginde ortalama 3 saat 45 dakikasini ev
islerine ayirdigini gostermekteydi. Okullarin,
kreslerin ve bakim evlerinin kapatilmasi,
hijyen standartlarinin artmasi, aile fertleri-
nin evde oldugu zamanin artigi, ev disinda
alinan hizmet aliminin azalmasi ile birlikte
artan bakim yiiki, disen hane geliri nede-
niyle satin alinamayan mal ve hizmetleri
telafi yukinin de blyik oranda kadinlara
dismesi kadinlarin ev icinde sirdirdkleri
“ikinci mesai” olan ev ici goriinmez emeginin
mesai saatlerinin daha da artmasina neden
oldu.

Ote yandan aile icinde hastalara ve salgin
hastalija yakalananlara bakan genellikle
kadinlar oluyor, bu da kadinlarin enfekte
olma ihtimalini yukseltiyor. Aileyi korumak
ve uzun saatler boyunca siren bir mesaiyi
tstlenme gorevini Ustlenen kadinlar bir
yandan fiziksel olarak, diger yandan stres ve
zihin sagliginin zarar gérdigi kosullarda
yasamakta.

Pandemi doneminde kadin isgilerin ginlik
16-18 saati bulan Ucretli-ticretsiz mesaili
dongii kadin emekgilerin sagligini erkek
iscilere oranla cok daha kotu etkilemektedir.
Kadinlarin erkek iscilere kiyasla cok daha
fazla ve uzun sirelerle maruz kaldiklari
risklerin, is kazalari ve meslek hastaliklari-
na dogrudan etki ettiginin yikici sonuglarini

onimuizdeki glnlerde daha da fazla
gorecegiz.

Isci  sinifinin  tarihsel  kazamimlarina
yogun bir sermaye saldirisinin oldugu
pandemi  sireci, kadin  emekgiler
bakimindan en temel tarihsel haklarini
kaybettikleri ve bakim emeginin ciddi bir
oranda kadin emekgiler Gzerine yikildig
bir stire oldu.

Kadina yinelik ayrimeilik ve siddet artti

Dinyanin her yerinde salgin strecinde
kadinin calisma yasamindaki egitsiz
konumunun, calisma yagaminin erilliginin
ve kadina yonelik siddetin evde ve
isyerinde arttigini gdzlemliyoruz.

Bir yandan viriisten “korunmak” igin evde
kalmanin kendisi, kadinlar igin ev igi
siddetin ve istismarlarin arttirmasi
demek oldu. Sosyal hayatin azalmasi ve
evde kalma oraninin arttigi bu dénemde
kadina yonelik siddette ciddi bir arti
yasandi. Salginda artan stres, stresi
artiran issizlik ve gecim sikintisi, kadin ve
kiz cocuklarinin ev igi siddete ugrama
riskini artirirken, kadinlarin bagvuracag,
destek alabilecegi olanaklar da bu siirec-
te bidylk oranda islevsiz hale geldi.
Kadinlar siddete ugradiklari evlerde,
siddete ugradiklari Kkisilerle bir arada
olmak zorunda kaldi.



Ataerkil calisma iligkileri ve cinsiyetci
isholimd, bu streci kadinlarin ¢ok daha
agir yasamasinin sebeplerinden birisiyken,
bu sirecte isyerlerindeki ataerkil galisma
iliskileri ve cinsiyetci isholimi daha da
derinlesti. Pandemi siiresince daha gok
kuralsizlasan ve despotlasan calisma
iliskileri kadinlar bakimindan siddet ve
esitsizligin artmasi anlamina geldi. Her
iskolunda siddet ve cinsiyetci uygulamalar
arttigina taniklik ettigimiz bu siirecte, kadin
yogun sektorlerin  giivencesizligi  bir
yandan, kadin isgiiciiniin giivencesizligi bir
yandan kadinlar daha fazla ayrimciliga ve
kuralsizliga, kétii muameleye maruz kalma
gercegini arttirdi.

Kadin ig cinayetleri artti

2020 yiinda en az 2427 is cinayeti yasandi,
yasamini kaybedenlerin 148' kadin isgiydi.
Covid-19 salgini boyunca aradan gecen 10
ayda (&) en az 741 isci Covid-19 sebebiyle
yasamini yitirirken, bu iscilerin 55'i kadind.
2020de yasanan kadin is cinayetlerinin
nedenleri konusunda en biylk yeri
Covid-19 tutarken, trafik-servis kazalari ve
siddet kadin is cinayetlerinin diger énemli
sebepleri arasinda. Gectigimiz yil yasanan
is cinayetlerinde kadin orani yizde 6 iken,
Covid-19 sebepli olimlerde bu oran yuzde
7.4 oldu. Covid-19 sebepli dliimlerde kadin
oraninin daha yiiksek olmasi, salgin sebe-
biyle en fazla hastalik ve dliimiin yasandigi
iskollarinin - baginda kadin istihdaminin
yogun oldugu alanlar olmasi sebebiyledir.

Bu siirecte 302 saglik emekgisi yagamini
kaybederken, yizde 11,2'sini kadinlar
olusturuyor. Yine, kadin istihdaminin yogun
oldugu alanlar olan ticaret-biiro-egitim
iskolunda 8, tekstil iskolunda 4, belediye-
lerde ise 3 kadin is¢i Covid-19 sebebiyle
yasamini yitirdi.

Bu veriler, salgin déneminde kadin isgictin-
deki daralma ve kadin igsizliginin orantisiz
artigi ile birlikte diigindlmeli. Ote yandan
kadinlarin kayit digi, glvencesiz, gegici,

6rgutstiz ve kiclk isyerlerinde ve atolye-
lerde de yogunlasan emegi ozellikle
Covid-19 sebepli is cinayetlerini derlemek-
te bir engel oldugu géz ardi edilmemeli.

Ote yandan, dzellikle salginin kritik sektor-
lerinde calisan kadinlar, fiziksel ve psiko-
lojik olarak ciddi bir tahribat yasiyor. Bu
tahribatin agirligi oniimizdeki giinlerde
ozellikle meslek hastaliklari, artan saglik
sorunlarr ile kendini gosterecektir.

Sonug ya da ne yapmali?

Kadinlarin, cinsiyetleri, toplumsal cinsiyet
rolleri ve calisma yasaminin cinsiyetci
oriintiisii dahil oldugunda isci sagligi ve
giivenligi bakimindan 6zgiin bir isci kitlesi
oldugu, salgin kosullarinda daha net hir
bicimde ortaya cikmigtir. Btdnlikla bir
bakis agisiyla; sagligini kaybetme, issizlik,
agir ve yogun calisma, yoksulluk, siddet,
iicretli/iicretsiz is yiikii géz dniine alindi-
ginda kadinlarin salgindan daha gok ve cok
boyutlu etkilendigi gorilmektedir. Isci sinifi
micadelesi icinde yer alan kadin dzneler,
ilk olarak bunu savunan ve one gikaran bir
miicadele pratigi olusturmalidir.

Salginin isgi sinifi igin yarattigi ve temel
kazanimlarin ortadan kalkmasi tehlikesi
kadin isgiler bakimindan ok daha drama-
tik boyutta. Bugin kadinlarin esit ige esit
ticret, kayitli calisma, ev ve bakim hizmet-
lerinin kamusallasmas! gibi micadeleleri
salgin siirecinde agir bir darbe alarak ciddi
bir gerileme yasamistir. Isten atma yasagji-
nin kalkmasi sonrasi isten ilk atilacaklarin,
kadin isgi kitleleri olacag ise kuskusuz.

Sendikalar -ozellikle de hizmet sektoriinde
orgiitli sendikalar- isci sagligi ve giivenligi
konusunda bir politika ve soylem gelistire-
medikleri gibi binlerce kadin tyeleri olma-
sina ragmen salgin kosullarinda kadin
emekeilerin dzgin ihtiyag ve taleplerini
ortaya koyacak, kadin iscilerin sagligini
daha cok ve farkli bicimde etkileyen salgin
kosullarini one cikaracak politikalari ve
sdylemi de gelistirmemigtir.
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Diger yandan, is¢i sagligi ve giivenligini
mesai saatlerine ve teknik detaya indir-
geyerek, emekgilere dayatilan yagam ve
calisma kosullarini goz ardi eden bakig
agisinin iggilerin - sagligini - korumaya
yetmeyecegi, pandemi déneminde hiitiin
¢iplakligiyla gorilmektedir. Tam da bu
tartismalarin ortasinda, kadinin yeniden
iretim igin harcadig, karsiligi 6denme-
yen “lcretsiz ev i¢i emegi'ni yok sayan,
bu bigimde kadin emegini iki kez goriin-
mez kilan politikalara séylem ve eylem
geligtirmek, is¢i sagligi ve giivenligi
miicadelesinin elzem ayaklarindan biri
haline gelmelidir. Bakim emegi ve ev igi
islerin  kamulagstiritmasi talebini
guclendirmek ve toplumsal cinsiyeti
daha da katmerlestiren politikalardan
vazgegilmesine donik micadele onem
kazaniyor.

Bu noktada salgin sureci, en gok kadin-
lar bakimindan senaryosunu iyi bildigi-
miz bir filmin bir sonraki sahnesini
izlemekle  senaryoyu  degistirmek
arasinda yapacagimiz secime kilitlen-
mis duruyor. Sendikal micadelenin de,
isyeri temelinde gelistirilecek her turli
isci saglig ve giivenligi miicadelesinin
de salginin 6nemli 6zneleri haline gelen
kadin isgilerin varligini ve sorunlarini
gormesi sart. Oyleyse, kadin isgiler bir
adim daha one..
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