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inif - miicadelesinin  énemli bagliklarindan

birisi isci sagligi ve is givenligi miicadelesi.

Iscinin beslenmesinden barinmasina, ulagi-
mindan igyerinde alinan énlemlere, ¢alisma kogullarindan
drglitlenmesine kadar gok genis bir kapsama sahip. En
goriiniir sonucu ise is cinayetleri. Ulkemizde her yil (sigor-
tali-sigortasiz,  cocuk-kadin-gocmen-yasli,  isgi-kamu
¢alisani, kadrolu-szlesmeli-taseron, sendikali-sendikasiz
vd.) 1700-1800 isgi calisirken hayatini kaybediyor.

Bizler i cinayetlerine kargl micadele verirken genel
olarak guvencesizlegtirme politikalarina kargl miicadeleyi
merkeze alan bir hat izlemekteyiz. Ancak iginden gegtidi-
miz stireglerin Gzgunliklerini tespit edip miicadeleyi bu
stireglere uygun bir sekilde yenilenen bir tarzda drgtitle-
mek de bir zorunluluk.

Ornegin 20 Temmuz 2016¢a ilan edilen OHAL sonras iretim
stireci de bu kosullara gore yapilandirildi. Grevler yasak-
land), basin agiklamalarina miidahale edildi ve sendikala-
rin digiin salonunda yapmak istedigji toplantilar bile valilik
kararlariile engellendi. Hatta sendikal 6rgitlenme faaliyeti
sug sayilip hapse atilan sendikal kadrolar bile oldu. Binler-
ce isgi isten atild, iscilerin sosyal medya paylasimlari bile
atilma gerekgesi haline geldi. Bu siirecte isyerlerinde de
patronlar tarafindan isci saglgi ve is giivenligi onlemleri
rafa kaldinldh. Ug iscinin yapacag is iki isciye yaptirild,
calisma saatleri artirildi. Oyle ki bu siirecte gérece ayrica-
Ukl isgiler diyebilecegjimiz TIS yapan sendika dyesi isgiler
bile “Ben bu giivenligi olmayan makinede calismayacagim’”
diyemedi. Bu politikalarin dogrudan yansimasiniis cinayet-
lerinin yiizde 15 civarinda artarak yilda 2000 isginin hayati-
ni kaybettigi bir tablonun ortaya glkmasiyla net olarak
gorebiliyoruz. Ozellikle Tiirkiye sanayinin merkezini olugtu-
ran ve sendikall isci oraninin daha yiiksek oldugu metal,
maden, enerji iskollar basta olmak Uzere tim sanayi
iskollarinda is cinayetleri oransal olarak arttl. OHAL isCi
sinifinin en 6rgtitLi kesimini hedef almigti. Bugtin hala OHAL
dénemi uygulamalarinin sonuglari devam etse de 2018 yil

sonuna dogru isci sinifi Grgiitliliginin
attigi adimlar sonucunda en azindan i
cinayetlerindeki bu artis salgin donemi-
ne kadar engellend..

Bugiin de isci saglgi miicadelesi salgin
siirecine (ydnetiming) kargi yeniden
drgltlenmektedir...

Salgn siirecinde yaptiklanmizin
degerlendirilmesi dniimiizdeki siireg
pratigi icin dnemlidir

Ik resmi vakanin bildirildigi T Mart
2020 tarihinden itibaren salgin sonucu
yuzlerce is¢i hayatini kaybetti, binlerce
isci ise hastaland. Isgilerin ailelerini ve
emeklileri de ekleyince bugiine kadar
salgindan dlenlerin biyik bir cogunlu-
gunun isci sinifinin bileseni - oldugu
gercegi tim ciplakli ile ortadadir. Yani
Covid-19 bir is¢i sinifi hastaligidr.
Tiirkiye, tarihin en bilyik saglk emekgi-
leri merkezli ‘isgikinmi’ ile  kargi
karsiyadir.

Bu sirecte patronlar, uluslararasi
ishélim(inde daha fazla yer almak igin
fabrikalarda geceli gundizli kuralsiz
bir sekilde calismayr artirmaktadir.
Devlet Covid-19u is kazasi olarak
gérmeyen bir genelge cikararak bu
durumu daha da pekistirmektedir.
Ucretsiz izin, kapali calisma sistemi vh.
uygulamalarla dretim de salgin streci-
ne uygun olarak yeniden yapilandiril-
maktadir. Basin aciklamalari ve isgi
eylemleri bu gerekgeyle yasaklanmak-
tadir.

Bizler koronaviris salgininin ilk doneminde
(Mart-Nisan-Mayis  2020) farkl  kogullarda
calismaya sriklenen isgilerin talepleri arasinda-
ki agly! kapatma pratiginde eksik kaldik Sirasiyla
soylemek gerekirse:

= Zorunlu olarak galisan ve bu siregten en gok
etkilenen saglk, belediye, kargo, market, gida,
enerji vh. iscilerinin ana talebi isi sagldi ve is
ve ulagim sorunlaryd.

= Igsiz kalan veya T168 TL (cret ile gecinmeyen
mahkum edilen ticaret, kafe, turizm vb. isgilerinin
ana talebi igten atmalarin yasaklanmasi ve Ucretti.
= Rekabet (tedarik zincirinin devami) igin galigtiri-
lan metal, lastik, ingaat vb. iscilerinin ana talebi
¢alismama hakki ve Gcretli-idari izindi.

= Evden caligtinlan biiro caliganlari, dgretmenler
vh. isgilerin ana talebi ise calisma saatlerinin
belirsizlestirilmesi, uzun calisma ve biiro giderleri-
nin eve transferi kargisinda bog zaman hakki ve ek
odemeydi.

Bu taleplerin bir kismi gegerliligini korusa da
salginin ilk dnemi ile ikinci danemi (2020 Eyliil
ayindan bugiine) arasindaki farkliliklarin ortaya
¢ikardigi sonuglara uygun yeni bir degerlendirme
yapmak gerekiyor.

1- Su ana kadar en fazla saglik, belediye, egitim,
hiiro, fabrika (tekstil-metal), dzel givenlik ve
tagimacilk isgileri hayatlarini kaybetti. Iscilerin
cok farkli kesimlerinden olan dlumler, tim isyerle-
rinde salgina kars! saglik-givenlik dnlemlerinin
alinmadiginin veya yetersiz alindiginin bir géster-
gesidir. Yani fiziksel mesafeyi imkansiz kilan
tretim-hizmet alanlari, beslenme ve ulagimda i¢
icelik, dort saatte veya nemlenince-kirlenince
maske ~degisiminin  olmamasi, diizenli test
yapilmamas!i gibi bircok akla gelen sorunlar
yumag.

Bize diigen gdrev bu igkollarinda hastaliga
yakalanma ve sonucunda olimlerin meydana
gelmesini engelleme miicadelesini olugturmak ve
yayginlastirmaktir.  Ancak odaklanilan  husus
drnegin isgi 6limlerinin yiizde 40inin meydana
geldigji saglikta sonuca déniik bir talep olan “COVID
meslek hastaligi kabul edilsin” miicadelesidir.
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Elbette bu talep ¢ok dnemlidir. Ancak acil pratik adim
olmasi gereken diinyada bazi Grneklerine de rastladigimiz
saglik emekeilerinin is durdurma dahil érgiitlenme-eylem-
ler ile “Gnlemlerin alinmasl, olimlerin durdurulmasl”
talebinin hayata gegirilmesini hastanelerde zorlama miica-
delesini drgtitleyemedik. Bagka bir drnek de egjitim iskolu
icin verilebilir. Eyldl ayr ile birlikte okullarn agilmasi ve
bugiin de haftada bir giin okula gidilmesi zorunlulugundan
dolayr yaklagik 50 dgretmen Covid-19 sonucu hayatini
kaybetmigtir. Ancak bu durum sendikal hareketin gindemi
dahi olmamaktadir.

Ornekler diger iskollarinda da cogaltilabilir. Ama Gzetle
sunu syleyebiliriz. Covid-19 sonucu élimler belli iskollarin-
da yogunlagsa da Eyliil-Aralik déneminde tiim iskollarinda
yayginlagmistir. Yani isyerlerinde salgina kargi olusturula-
cak drgttlenmelerin hayata gegirilmesi igin nesnel zemin
ttim alanlarda mevcuttur.

2- Isci saglig miicadelesi olarak daha evvel kargilagmadi-
gimiz (OHAL siyasal bir gerekgeydi burada ise gerekce
salgin-sagk) bir siire¢ yasadik Su ana kadar birgok
arkadasimiz igsiz kaldl, tcretsiz izne cikanildi ya da igten
atildh. Sadece ticaret, kafe, turizmde degil birgok iskolunda
issizlik yayginlat, tcretsiz izin dayatmalari hayata gegirildi
ya da Kod-29 marifetiyle isten atmalar yagandi. Cevap
olarak ise sendikalagma ve direnigler hayata gegirildi. Bu
noktada Ingaat-ls, Dev Yapi-is, DGD-Sen, Enerji-Sen,
Limter-Is, Dev Saglik-Is, Dev Tekstil, Bagimsiz Maden-ls,
Birlesik Metal-Is, Nakliyat-Is, PTT-Sen, PTT Kargo-Sen,
Deriteks, Dev Turizm-Is, TOMIS gibi sendikalarin drgiitlenme
ve direnisleri dikkatle izlenmeli, dayanisma saglanmali ve
yayginlagtiritmalicr.

Bagl olarak, is cinayetleri raporlarinda dlen isgilerin orani
yuizde 1-2 iken COVID-19 nedeniyle caligirken 6len sendikali
iscilerin orani ytizde 10dur. Bu durum pratiklerini stirekli

paylagtigimiz sendikalar diginda hakim
sendikal ~anlayigin  Gyelerini  dahi
koruyamadigini - gostermektedir. (i
meslek odalar drgitliiliigi bu oranla-
maya dahil degildir) Bu noktada isgi
saglgi miicadelesinin dniinde hiitin-
(Gkld bir ses, eylem ve drgtlenme hatti
olusturma gorevinin oldugunun  altini
gizelim.

3- Covid-19 ile birlikte isci sagldi ve
halk saglgi miicadelelerinin ortak,
gucld bir ses olusturmasinin nesnel
zemini ortaya ¢ikti. OHAL siireci ile de
¢akisan donemde Kuzey Ormanlarinin
Savunulmasi ile 3. Havaalaninda
¢alisan ingaat isgilerinin is cinayetlerin-
de 6lmemesi ve ekolojik hak miicadele-
lerini  birlestirmeye ydnelen ortak
zeminler icin ugragmigtik. Ancak bugiin
ortak bir miicadele zemini olugturula-
mad.. Bu noktada mahalle merkezli
“sadlk hakki meclisleri’nin  driilmesi
zaruridir.

Can giivenlii ve giivenceli calisma
talebi ig¢i sintfinin biitiinii igin yatay
kesendir

Bugiin isgi sinifinin karst karsiya oldugu
gercedi su sekilde de ifade edebiliriz.
Ulkemizde dzelikle maden isgisi
ailesiyle vedalasmadan ise clkamaz.
Gunki calisma kogullan o kadar
kattiddir ki her gin madende olimle yuz
yuzedir. Maden iggilerine bu durum
soruldugunda “Asagida 6lim var,

yukarida aglik Asagidaki dliim olasilik, yukaridaki
aclik kesin” derler. Salgin kosullarinda isgi sinifinin
bilyiik bir cogunlugu maden isgilerinin gercegiyle
-her gtin dlimle yiz yiize ¢aligmakla veya issiz
kalmakla- kars! karsiyadir. isgi sinifi miicadelesi-
nin giincel pratigi de tam da bu gercekligi odaklan-
malidir..

Bu noktada salgin siirecinde bizzat iscilerin
inisiyatifiyle belirlenen “isyeri salginla miicadele
komiteleri” benzeri érgtitlenmelerin olusturulmasi
ve bunlarin genel bir koordinasyonunun gercek-
lestirilmesi  zaruridir. (Burada kastedilen bir
sendikanin  komite-konsey-meclis  temelinde
drgitlenmesi  degil, salgin yonetimine kargi
program ve miicadele araclaridir)

Bu temelden hareketle taleplerimiz ise:

- Isyerlerinde basta tiretim-hizmet alanlari olmak
izere ulasim, beslenme, barinma gibi tiim alanlar-
da SIG dnlemleri ainmalidir.

- Kronik hastaligi olan ve belli bir yasin izerindeki
isciler salgin srecinde idari-ticretli izne gikaril-
malidir.

- Isten atmalar (Kod-29 dahil) yasaklanmali ve T168
TL degil tam Gcret ddenmelidir.

+ Giinlik calisma saatleri, Gcretlerde kesintiye
gitmeden azaltilmal, haftada beg giin ve 4-6 saat
olarak dizenlenmelidii.

+Iscilere iicretsiz-yaygin testler yapilmal, vakala-
rin arttig) isyerlerinde tretime ara verilmelidir.

- Evden calisan iscilerin calisma saatleri diizenlen-
meli ve is icin yaptiklar harcamalar kargilanmali-
dir.

+ Covid-19 saglik emekgileri icin (illiyet nedeni
aranmadan, farkli iskollarinda gdsterilseler dahi
biitiin calisanlar icin) meslek hastaligi, diger
iskollarinda calisan isgiler icin ise is kazasi olarak
taninmalidr.



