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Hastanelerin
i§ kazasini bildirim
gorevi var midir?

Hastaneler, is kazalarini 10 giin
icinde Sosyal Gilivenlik Kurumu’na
bildirmekle gorevlidir. Gorevli
doktorlarin hasta hikayesini alirken
kazanin nedenini tespit etmeye
calismalari, bu kapsamdadir.

Ayrica, hastanedeki hekim de
¢alisan, “is kazas!” oldugunu
soylemediginde bile yaralanmayla
ilgili sipheli bir durum varsa
sorgulamayi derinlestirmelidir.

ls kazas: sasinda
iScinin sigorfasiz olmast
durumu etidler mi?

Sigorta bildiriminin isverence
yapilmamis olmasi, yani kayit digi
calistirma basli basgina ayri bir
usulstizliktlr. Bunun yaninda,
sigortanin yapilmamis olmasi
olayin is kazasi oldugu gergegini
degistirmez.

Bu durumda sigortasiz calistirma
sikayeti icin, is kazasina iligkin
belge, bilgi ve raporlarla SGK il
Mudurlikleri’'ne basvuru yapilmali,
idari inceleme yapilmasi talep
edilip, olayin is kazasi oldugunun
tespitine calisilmalidir. idari
incelemeden sonug alinamadigi
takdirde hem isveren hem de SGK
dava edilip hizmet tespiti ve is
kazasindan dogan hukuki sonuglar
talep ve dava edilmelidir.
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I§ kazasi
sorusturmasinda
nelere dikkat
edilmeli?

SGK ve kolluk kuvvetlerinin, is
kazasi sorusturmasini kaza yerini
kapsayacak sekilde yapmasi
gerekmektedir. Bu sorusturmanin
yapilmasi sirasinda gerek
isyerindeki iscilerin, gerekse
sikayetci isci veya ailesinin olayin
olus bicimini dogru sekilde
sorusturmaya yansitmasi, sonraki
asamalarda yararli olacaktir. Bu
nedenle, sorusturma safhasinda
nasil hareket edilmesi gerektigi
konusunda sendikalardan,
hukukculardan ve iSiG
Meclisi’nden bilgi alabilirsiniz.

Is kazasi
gecirdidimizde
haklarimiz nelerdir?

is kazasi geciren isciye tedavisi
boyunca gegici is goremezlik
o6denegi baglanir. Bu 6denek
maasin Ucte ikisidir.

Olaydan kaynakh maluliyet
durumu varsa bunun orani tespit
edilir. Eger bu maluliyet %10’un
Uzerindeyse siirekli is goremezlik
odenegi baglanir.

Iscinin dlimii s6z konusuysa,
Olen is¢inin hak sahiplerine gelir
baglanir, 6len is¢i icin cenaze
odenegi verilir ve gelir baglanan
kiz cocuklarina evlenme 6denegi
verilir.

is kazasi gegiren iscinin, yasadig is
kazasindan dolayi kendisine maddi
ve manevi tazminat verilmesini
talep etme ve isverene dava agma
hakki vardir. Eger isci, is cinayeti
sonucu yasamini kaybettiyse,

ayni sekilde ailesinin de bu hakki
bulunur.

Boyle bir durumda isginin ya

da yakinlarinin Cumhuriyet
Savciligi’'na basvuruda bulunmasi
ve sorumlular hakkinda sikayetci
olmasi gerekir.
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Is kazasi
nedir?

is kazasi yasal olarak, iscinin
isyerinde bulundugu, isini yaptig
sirada ya da gorevli olarak

isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini
yapmaksizin gegen zamanlarda,
isverence saglanan bir tasitla isin
yapildig yere gidis gelisi sirasinda
ya da kadin is¢inin emzirme
zamaninda meydana gelen, isciye
hemen veya sonrasinda bedenen
ya da ruhen zarar veren olaya is
kazasi denir.

Ancak, iSIG Meclisi olarak; butiin
is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenebilir oldugunun ve de tim
bunlarin isginin bagimli oldugu
¢alisma iliskileri icinde meydana
geldiginin bilinciyle, yasanan isgi
olimlerini ‘is kazas!’ olarak degil ‘is
cinayeti’ olarak tanimliyoruz.

Tehlike durumunda
iscinin caksmakian
Kacinma halda vardir!

isci, saglik veya can giivenligi

ile ilgili ciddi ve yakin tehlikenin
varligini sezdigi anda varsa
isyerindeki is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu'na, yoksa igverene bildirip,
tedbir almasini istemelidir. Talep
kabul edilirse, tedbir alinincaya
kadar is¢i galismayi reddedebilir.
(Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi 13.
madde). Bu siirede, is¢i licretini
hak etmeye devam eder.

Eger ciddi ve yakin tehlike
onlenemiyorsa, isci yukaridaki
kurala uymadan isyerini, tehlikeli
bolgeyi terk edip, 6nceden
belirlenmis olan giivenli bir yere
gitmelidir, bu iscinin hakkidir.

Is kazas:
gerceklestifinde
ilk olarak yapiimas:
gereken nedir?

is kazasi yasandiginda yapilacak
ilk sey, is kazasi gegiren isciye
varsa oncelikle isyeri hekimi,
yoksa ilk yardim sertifikasi sahibi
bir isci tarafindan, o da yoksa

en kisa stirede 112’yi arayarak
saglik ekiplerince acil miidahale
yapilmasinin saglamasidir.

Bu arada ozellikle is kazasinin
meydana geldigi bolumin/birimin
yetkili amiri, is glivenligi uzmani,
yetkili sendika varsa sendika
temsilcisi, yoksa calisan temsilcisi
bilgilendirilmelidir.

isveren, is kazasi gegiren calisanin
en kisa surede saglik hizmetini
almasini saglamakla gorevlidir. Bu
gorevin kapsaminda; kaza gegiren
calisana en kisa siirede bir saglik
ekibi tarafindan acil mudahale
yapilmasini saglamak; saglik
ekiplerinin isyerine gelmesini
saglamak veya en uygun sekilde
bir saghk kurulusuna kaza gegiren
personeli ulastirmak yer alir.

Is kazasini kim
bildirecelk?

isveren, is kazasindan sonraki 3
is glinii icinde bu kazayi SGK’ya
bildirmekle yikimlidar. (6331
Sayil is Saghigi ve Giivenligi
Yasasinin 14. maddesi). Bu
bildirimi yapmayan isverene idari
para cezasi uygulanir. isveren, “is
kazasi raporu” tutmakla gorevli
kinmistir. isveren ayrica is kazasini
derhal o yerde yetkili polis,
jandarma ve savcilik birimlerine
bildirmekle yikimlidar.(5510
sayili Yasa 13/2-a mad.)

Not: Bu bildirimlerin kaza gegiren
isci veya yakinlari tarafindan da
ayrica yapilmasi énerilir. iscinin

ve taniklarin kolluk kuvvetlerine
verecekleri ifadede olayin is kazasi
oldugunu belirtmeleri dnemlidir.
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Isyeri hekimlerinin
i$ kazalarinda gorev
ve sorumiuiukiars
nelerdir?

isyeri hekimleri, ilk yardim
miidahalesini yapmakla gorevlidir.
Ayrica kazaya ugrayan kisinin
muayene bulgularini mutlaka
ayrintilh olarak kayit altina almak,
varsa tetkik sonuglarini ve
grafileri saklamak isyeri hekiminin
sorumlulugudur.

Haslaneye ulasinca
neler yapimalidir?

is kazasinda, en yakin saglik
kurulusuna basvurulmalidir. Ancak,
is kazasi kayit ve bildirimlerinin
kamu hastanelerinde (devlet
hastanesi) daha kolay yapildigini
unutulmamal.

Saglikla ilgili midahale ve
gerekenler yapildiktan sonra
hastane kayitlarina “is kazasi
kaydi”nin girmesi saglanmalidir.

Ayrica, is kazasi gegiren isgi
veya yakinlari, hastanede olayin
is kazasi nedeniyle oldugunu
mutlaka bildirmelidir.
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