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Covid-19'a
Yakalanmak
Iscilerin
Kaderi Degildir!

Ne Yapmal1?
Nasil Davranmal?
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Covid-19 Salgin1 Neden En Cok
Iscileri Vuruyor?

Salginin basindan bu yana “Carklar Donsun”
mantigiyla butun isyerlerinde uretim devam
ettigi, zorunlu mal ve hizmetlerin uretilmedigi
igyerlerindeki iscilere Ucretli idari izin verilmedigi
icin,

Salgin, toplumsal énlemlerle dnlenebilecekken
sorumluluk bireylere yuklendigi i¢in,

Alinan tedbirlerden isciler muaf tutulup her gun
igyerlerine gittigi, toplu ulasim araclarinda ve
igyerlerinde topluca ¢alistinlmaya devam ettigi
icin,

Salgin kosullarinda halkin saghd ve gelir
guvencesi i¢cin harcanmasi gereken kaynaklar,
patronlann ¢ikarlarina kullanildigu igin,

Gerek devlet, gerek patronlar gerekli dnlemleri
almadiqy, isciler isyerlerinde geceli gunduzly,
kuralsiz ve kendi kaderlerine terk edilmis sekilde
calistinlmaya devam ettigi icin,

Salgini firsata geviren patronlar isyerinde basky,
esnek calismay artirdign igin,

Kriz ve gecim sikintisi altinda ezilen isciler,
achk-issizlik ve hastalik arasinda tercihe
zorlandigh ve gelir ucurumu daha da derinlestigi
icin,

Yuzlerce is¢i arkadasimiz hayatim kaybetmis,
binlercesi hastalanmustir.

Resmi rakamlar da géstermektedir ki, is¢i emekgi
kentleri ve mahalleleri salgindan en fazla
etkilenen yerlerdir.Bu ytizden de, bugtine kadar
Covid-19 yuziinden élen ve hastalananlann buyuk
bir cogunlugu isciler ve onlann aileleridir.
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_COVID-:I.? KAPSAMINDA
ISYERLERINDE ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER NEDIR?

COVID-18, temel olarak
damlacik yoluyla bulasan
bir hastaliktir. Hasta kisinin
agiz ve burmundan gikan
damlaciklann diger
kisllere ulasmasiyla
hastalik bulasabilir.
Hastaligin bulagmasin
onlemek icin;

Uretim yerlerin ve ortak
kullarum alanlarnnda
isciler arasinda en az
1,5-2 metrelik fiziksel
mesafe olmahdir.

G? Calsma strasinda tum
isgiler ibbi maske
kullanmalidir. Maskeler
nemlendiginde ve
kirlendiginde, aynca en
az 4 saatte bir yeni
maske kullanlmahdir.

é? Yapilan igin, bu fiziksel

mesafe tedbirine uygun
sekilde yeniden
organize edilmesi ve
isgilere standartlara
uygun koruyucu tibbi
maskenin temin
edilmesi sorumlulugu
isverene aittir,

* Covid-19 hayatimizi

ciddi derecede
tehdit ediyor.

COVID-19 kisiden kisiye
direkt bulasticq gibi, kisinin
virls bulunan yuzeye
dokunduktan sonra elini
yuzurne, agzina ve
burnuna goturmesiyle de
bulasabilir.

Eller sik sik ve en az 20
saniye yikanmabhdir.
Bunun mumkun
olmadid kosullarda ise
el antiseptikleri
kullarlabilir,

Caligma yerlerinde
ortak yluzey alanlarnnmn
(kap1 kollan, merdiven
trabzanlan gibi) gun
igerisinde duzenli
periyotlarla
termizlenmesi
gerekmektedir.

Caliganlann igyerinde el
hijyenine dikkat
etmeleri igin temiz su
ve sabun ya da el
antiseptigine
ulasabilmelerini
saglayacak
dizenlemeler ve ortak
yuzeylerin duzenli
olarak temizlenmesi
patronun
sorumlugundadir.

Dolayisiyla alacagimiz bireysel tedbirler 6nem-
lidir. Fakat bireysel tedbirlerden ziyade
isyerlerinde alinmasi gereken daha genel

tedbirler vardur.



Isyerinde Covid-19'un engellenebilmesi icin 6ncelikle isyeri
ortam ve is organizasyonunda degisiklik yapilmasi gerekir.
Kisisel koruyucu ekipman ancak bunlarn da saglandifn durumda
islevli olabilir.

Adim Adim
Covid-19'dan
korunup
korunmadiginizi

denetleyin .
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Pandemi doneminde isciler,
kalabalik ve hastaligin
yayllmasini énlemek i¢in
gerekli tedbirlerin alinmadigi
toplu ulagim araglarnni
kullanmaya zorlanamazlar.

Pandemi déneminde isciler
personel servislerinde dip dibe
oturmaya zorlanamazlar. Personel
servislerinin en fazla %50 dolulukla
calisrmast gerekmektedir.

Pandemi dénerminde Uretime
e devam eden igyerlerinde, iscilerin
fiziksel mesafeye uygun, gerekli
1sitma ve havalandirmaya sahip
araclarla ulasimilariun saglanmasi

sorumlulugu isverene aittir.

ISVERINDE
COUiD-19 [IARSA
NE YRPILMALIDIR?




iSVERINDE
[opin-19 [IRARSA
NE YAPILMALIDIR?

Hastalidin daha fazla kisiye yayilmamasa icin
hasta iscilerin muhakkak izole edilmesi ve
hastalarla temas: olan is¢ilerin karantinaya
alinmasi gerekmektedir.

e Hastahk sikayetlerine sahip isciler, durumlannu isyeri
hekimlerine bildirerek isyerine hig gelmeden bir saghk
kurumuna bagvurmahdurlar. Sikayetlerin isyerinde
baslamast durumunda ise derhal izolasyon tedbirlerine
uyularak iscinin saglk kurumuna sevki sadlanmalidir.

€ COVID-19 tarusi konan bir kisi, sikayetlerinin
baslamasindan onceki 2 gun boyunca bulastinel kabul
edilir. Isyerinde COVID-19 tarus: alan isginin
sikayetlerinin baslamasindan dnceki £ gunden itibaren;

Maske kullanilmadan beraber calstign ve gorustugu
isciler,

Uygun sekilde havalandimast saglanmayan kapal
ortamda/odada beraber galisan diger isgiler,

Maske kullanilsa dahi fiziksel mesafeye uymayarak (1,5
metreden daha az) beraber calistign isgiler,

Bunlara ek clarak isyert hekiminin degerlendirmesi
sonucu hasta isciyle yakin temas: tespit edilen isciler
10 gun karantinaya ahinmalidirlar,

5 ve 7 gunlerde evde test uygulamasi olmalidir. Testin
ozel laboratuvar taraiindan yapitmas: durumunda
bunun Ucretinin patron tarafindan saglanmasi gerekir.
Karantinanin (bulastincilik stiresinin) bitmesinin
ardindan iscinin isyeri hekiminin onay! ile izlenerek ise
donustne ya da tedavisi/dinlenmesine karar verilebilir.

Hasta ve temash isciler izolasyon/karantina siireleri
boyunca hicbir sartta isyerinde calismaya
zorlanamazlar.

Hastalik isyerinde, patron tarafindan isyeri disinda
gorevlendirildigi sirada veya isyerine ulasim
sirasinda bulagsmasi durumunda bu “is kazas1” olarak
kabul edilmelidir. Bu sebeple, isyerinde temasl olan
is¢ilerin temas durumlan ve iscinin isyerinde
hastalanma olasihdim destekleyecek tiim bulgular
isyeri hekimi tarafindan kayit altina alinmahdar.



PATRONLARIN
CUiD-19 GNLEMLERi

RONLSINDR
yiiRiimu L URLER NELERDIR?

patronlann, isgilerin saghgint korumak tizere
cesitli hukuksal yﬁkﬂmlﬂlﬂkferi pulunmaktadir. I

Saghgt ve Gtivenligi Kanunu'nda yer verilen
yﬁkamlﬂlﬂkler soyledir:

Isyerinde risk deg}'erlendirmesi yapmak veya
yaptirmak
fsci saghgt ve is guve
énlemi almak
Alnan énlemleri denetlemek/dene

de bilgilendirme veya egitim galismast

nligine iliskin her turlt
tletmek

Isyerin
yapmak

Tedbirler konusunda is
yuikumludur.

cilerin gorusunu almakla

igyerinde
Covid-19"a vonelik
onlemler almmiyor.
Ne qapmahqm‘?

............................



igyerinde
Covid-19'a vjonelik
palemler almmvor.
Ne yapmalipm?

Eder patron, yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeyip salgina iliskin
olarak onlemler almiwyorsa is¢ilerin
basgvurabilecedi birtalam yollar
bulunmaktadiwr. Bunlar asama
asama asadnda gosterilmistir.
Isyerinde atilacak adimlar soyledir:

Patronlan zorlama Isyerinde Tutanak Tutma

Isciler éncelikle nicin énlem Eger patron srarla donlem almaktan
alinmadiginy, ahnan énlem varsa  kaglyor ya da iscileri salginin
hangileri oldugunu patrona yazih  yayllabilecedi sekilde calhsmaya

ve sozll olarak sorabilir, Ancak zorluyorsa, bu durumun

bunun mumkiin oldugunca ¢ok isyerindeki diger is¢iler ile birlikte
is¢inin bir araya gelerek yapmast  tutanak altina alinmasi faydal
iscilerin lehine olacaktir, Bu durum olacaktir. Bu tutanakta, hangi

cahsan temsilcisi(sendika varsa onlemlerin almmadigy, tarih ve saat

isyeri sendika temsilcisi} ile de acikea belirtilmelidir. Omek vermek

iletilebilir. gerekirse, isciler fiziksel mesafe
kurallarina aykiri bicimde ya da

ﬁ‘lm'::a;l‘ Kaginma kisisel koruyucu ekipmanin

HLBIL RIS verilmedigi/yeteri siklikta

Isciler gereli énlemler alinana verilmedigi bicimde galismaya

kadar isyerinde calismaktan zorlanuyorsa, bu durumu yazil bir

kacinabilir. Ancak bu hakkin sekilde tutanak altina alabilirler. Bu

kullanilabilmesi igin birtakim tutanagin daha etkili olabilmest

yollann izlenmesi gerekmektedir,.  1¢in mumkiin oldugu kadar ¢ok
Oneelikle isciler yazil bir dilekee {le 15¢inin imzalamasi gerekmektedir.
isverene ya da varsa isyerinde 'Is

saghdn ve glvenligi kurulumna,

salgin tehlikesinin tespiti igin

bagvurmaldirlar. Kurul ya da

patron bu basvuruyu derhal

‘cevaplandirmalidir, Bunun

sonucunda isgiler gerekli onlemler

alinana kadar ¢alismama haklarin

kullanabilirler.
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Isciler Covid-19 tedbirlerin alinmas:
konusunda ilk olarak dogrudan
isyerinde ve igcilerin topluca,
orgiitlii bir bicimde izleyebilecegi
yollan izlemelidir. Bu yollar disinda
ayrica su yollan da izleyebilir:

N
SGK veya ISKUR'a Sikayet

[sciler, isyerinde salgina iliskin
onlem alinmadigin belirterek en
yakin SGK ya ada ISKUR
Mudirligine yazih ya da sozll
olarak patronlan sikayet edebilir, Bu
sikayete tutanagin eklenmesi,
iscilerin iddiasim guglendirecektir,

Sikayet kabul edilirse: Eger
iscilerin sikayeti kabul edilirse,
patron yukli bir idari para
cezasina carptinlacak ve derhal
onlemleri almak zorunda
kalacaktir.

Sikayet reddedilirse: Iscilerin
yapmis oldudu sikayet
reddedilirse, bu ret isleminin iptali
igin dava agmalan gerekecektir.

Umumi Hifzisthha Kanunu'na
Aylinihiktan Sikayet

Isveren onlem almayarak, aynca
Urnumi Hifzisthha Kanunu'nu da
ihlal etmektedir. Isciler bu durumu,
belediye zabita ekiplerine ve polise
sikayet edebilir. Bu sikayette de,
tutulacak bir tutanak giicli bir delil
olacaktir.

Sikayet kabul edilirse: Iscilerin
sikayeti kabul edilirse, patron
yukit bir idari para cezasina
carptirilacak ve derhal énlemleri
almak zorunda kalacaktir.

Sikayet reddedilirse: Iscilerin
yaphid sikayet reddedilirse,
bulundukian yerdeki Sulh Ceza
Hakimligi'ne yazili itiraz
edebilirler.

Kabahatler Kanunu'na
Aylnhktan Sikayet

Eder patron énlem almiyorsa,
Kabahatler Kanunu'nu da ihlal
etmektedir. Isciler bunu, yazih ve
tutanaklh bir sekilde polise sikayet
edebilirler.

Sikayet kabul edilirse: [scilerin
sikayeti kabul edilirse, patron
yukli1 bir idari para cezasina
carptirilacak ve derhal onlemleri
almak zorunda kalacaktir.

Sikayet reddedilirse: Iscilerin
yaphd sikayet reddedilirse,
bulunduklan yerdeki Sulh Ceza
Hakimligine yazil itiraz
edebilirler.

Su¢ Duyurusu

Eger isyerinde Covid-19 vakast
gorulmils ve isyerinin karantinaya
alinmast gerekiyor, buna ragmen
isveren karantina uygulamayip
iscileri calismaya zorluyorsa,
patron Tirk Ceza Kanunu'nda
duzenlenen ‘Bulasict Hastaliklara
lliskin Tedbirlere Aykr Davranma
Sucu'nu islemektedir, Bu sugun 2
aydan 1 yila kadar hapis cezast
bulunmaktadr. Bu durumda, en
yakin adliyeye gidip patron
hakkinda suc duyurusu yapilabilir.
Yine bu sug duyurusunda da
tutanak en guicli delil olacaktir.

Su¢ duyurusu hakkinda dava
acilirsa; Bu durumda patron,
‘Bulasict Hastalilara fliskin
Tedbirlere Aykin Davranma
Sugundan kamu davasinda
yargilanacakht,

Su¢ duyurusu hakkinda
takipsizlik kararn verilirse; Bu
durumda isgiler, bu takipsizlik
karanna Sulh Ceza Hakimligi'nde
itiraz edebilirler.



Ucretsiz izin ya da Kisa Calisma
Hiltkiimlerine uyulmamasi
durumunda neler yapilabilir?

Eger patron, virus tedbirler
kapsarminda kisa galisma
odenegine basvurmus yahut
iscileri Ucretsiz izne gikarmis
olmasina ragmen bu hukumlere
uymayarak iscileri tam zamanh
calismaya zorlamasi durumunda,
oncelik bu durumun yine yukanda
bahsettigimiz sekilde tutanaga
gecirilmesi ile patronun gercege
aykan beyan vermesi sebebiyle
idari para cezasi almasi icin Aile,
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhé, ISKUR veya SGK'ya yazilt
itiraz ve sikayet dilekgesi
verilmelidir.

Sikayet kabul edilirse: Patrona
ciddi miktarda idari para cezasi
kesilecektir.

Sikayet reddedilirse: Iscilerin bu
ret kararint mahkemeye tasima
haklan bulunmaktadir.

Isyerinde Covid-19'a yakalanirsam
ne yapabilirim?

[syerinde veya isyeri ile ilgili nedenlerle yasanan Covid-19
nedeniyle hastalik geciren isci veya is¢inin dlmesi durumunda
is¢i yakinlan isverenin kusurunu dile getirerek oltm hali veya
hastahktan dogan kalp krizi, akciger hasan, kalp ve damar
rahatsizliklan vb. nedenlerle clusan isguict kaybi igin;

1- fsci veya élumil halinde yakinlan SGKya basvurup is kazast
sorustunmast isteyebilir veya meslek hastahdh iddiast ile
basvurabilir.

2~ SCK'dan olumsuz sonug verilirse bunun iptali icin is
mahkemesine basvurabilir.

3- Bu basvurudan bagimsiz olarak isveren aleyhine dava acip
olum halinde destekten yoksun kalma, isglicut kaybt varsa maddi
tazminat ve yan stra manevi tazminat isteyebilir.

4- Oliim veya viicut butiinliigimi bozulmast nedeniyle
Cumbhuriyet Savaiiina sug duyurusunda bulunabilir.



Isyerinde
Covid-19
tedbirlerinin
alinmasa icin
ne yapabilirim -

¢

Patronu Zorlama %

isyerinde Tutanak /?j\_l
Tutma
Cahismadan Kacinma
Haklam Kullanma

isyerinde hala Z))

énlem alinmiyorsa

ag® ] ,
ne yapabilinm:
1 SGK veya iSKUR'a Umumi Hifzisthha
sikayet Kanununa aykiriliktan
sikayet

Kabahatler 4 Suc
Kanununa duyurusu

aykinhktan
sikayet



Covid-19 Salgim1
Karsisinda Yalniz Degiliz!

Salginin basindan bu yana
yuzlerce is¢i Covid-19 sebebiyle
yasamin yitirdi.

Covid-19 hastalign IS KAZASI ve
MESLEK HASTALIKLARI
kapsamina alinsin

Zorunlu mal ve hizmet uretimi
disinda uretim durdurulsun

Iscilere Uicretli idari izin verilsin

Patronlarin yagmaci duzenine
ve salgin firsatcihigina karsi
orgutlenelim, isyerlerimizde
salgin komiteleri kuralim.

Covid-19a, patrona ve
ekonomik krize karsi yalniz
degilsin!

Cek-gdnder-paylasalim
haksizhiga kars:1 dayanisalim!
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